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GRUPO DE DESARROLLO RURAL DEL LEVANTE ALMERIENSE (AL 04)

Estrategia de desarrollo local: “DESARROLLO AMBIENTAL, SOCIAL Y ECONOMICAMENTE
SOSTENIBLE DEL LEVANTE ALMERIENSE, POTENCIANDO EL RESPETO AMBIENTAL, LA LUCHA
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO, LA INNOVACION, LA PARTICIPACION Y LA MEJORA DE LA
CALIDAD DE VIDA DE SUS CIUDADANOS/AS".

Zona Rural Leader: LEVANTE ALMERIENSE.

EDLy ZRL

Municipios en la zona Rural Leader: Antas, Bédar, Carboneras, Cuevas del Aimanzora,
Garrucha, Los Gallardos, Huércal Overa, Mojacar, Nijar, Pulpi, Taberno, Turre y Vera.

Convocatoria 2017

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

El procedimiento a seguir para la baremacion y priorizacion de los proyectos sera el siguiente:

1. Puntuar los proyectos aplicando los criterios y subcriterios de seleccion que se indican a continuacion y en la
tabla.

2. Ordenar los proyectos de mayor a menor puntuacion.

3. Por ultimo, se i asignando el presupuesto disponible en la Linea de Intervencién aplicando el porcentaje
establecido en la misma, empezando por el proyecto que haya obtenido mayor puntuacion y siguiendo el orden
establecido en el paso anterior, hasta agotar el presupuesto de la Linea de Intervencion para la presente
convocatoria.

Los criterios y subcriterios de seleccidn aplicables y su puntuacion son los siguientes:
Criteriol. "Creacion de empleo asociado al proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 1.1.- "Creacion de empleo": puntta si el proyecto crea puestos de trabajo por cuenta propia, cuenta ajena
y/o indefinido.

Subcriterio 1.2.- "Mantenimiento de empleo": puntua si el proyecto mantiene puestos de trabajo por cuenta propia,
cuenta ajena y/o indefinido.

Subcriterio 1.3.- "Mejora de empleo": puntua si el proyecto contempla la transformacién de puestos de trabajo
temporales en indefinidos.

Criterio 2. "Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres".
Subcriterios acumulables:

Subcriterio 2.1.- "Introduccién de medidas o acciones positivas para las mujeres ('Guia para identificar la Pertinencia de
Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")": Puntta a los proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de las mujeres en las ZRL y/o fomenten la participacion
social de las mismas a trawes de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
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- Acciones encaminadas a promover la participacion de las mujeres.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para las mujeres de la ZRL.

- La edicion de material divulgativo y difusion para la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

2. Favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a travs de la creacion, ampliacién o mejora de
servicios, equipamientos o infraestructuras, que ayudan a las familias a conciliar la vida familiar y laboral, tales
como son residencias de mayores, centros de dia, centros de atencién socioeducativa (guarderias), centros de
atencion a personas con necesidades especiales o ludotecas.

3. Propicien la igualdad de oportunidades: Introduccién de jornadas laborales flexibles y/o la elaboracion,
implantacién y difusion de planes de igualdad.

Subcriterio 2.2.- "Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas". Puntua si
los proyectos son promovidos por mujeres segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: mujer
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades promovidas o participadas por mujeres cuando al menos el 51% de las
personas titulares sean mujeres o al menos el 51% de la participaciones es® en manos de mujeres. En el
caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea mujer.

- Entidades sin animo de lucro: se considerard de mujeres cuando sean asociaciones y federaciones de
mujeres debidamente registradas.

Subcriterio 2.3.- "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el numero de
empleos creados masculinos': Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de trabajo creados
para mujeres cumple la proporcion n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados masculinos.

Subcriterio 2.4.- "Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulaciéon universitaria (a partir de
un empleo creado)": Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo para mujeres conforme a su titulacion
universitaria.

Subcriterio 2.5.- "Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado)": puntlia si los proyectos crean
empleos para mujeres en sectores masculinizados de la ZRL Levante Almeriense: “Agricultura, ganaderia y pesca”;
“Industria” y “Construccion”.

Criterio 3. "Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud
rural". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 3.1.- "Introduccion de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afos)": Punttan los
proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de los/as jévenes en las ZRL y/o fomenten su participacion
social a través de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de los/as jévenes en los ambitos socioeconémicos.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para los/as jéovenes de la ZRL.

2. Promuevan la creacion, ampliacién o mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos destinados a la
juventud, detectados como inexistentes o deficitarios en la ZRL:

- Que fomenten la creatividad y el arte entre la juventud.
- Que fomenten la sociabilidad de los/as jovenes.
- Que fomenten la practica del deporte entre la juventud.

Subcriterio 3.2.- "Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos": Puntua si los



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

proyectos son promovidos por "jévenes" segun los siguientes perfiles:
1. Persona fisica: todas aquellas personas que tenga menos de 35 afios.
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades formadas por jévenes cuando al menos el 51% de las personas titulares
sean menores de 35 afos o, al menos el 51% de la participacion en las mismas est en manos de personas
menores de 35 afos. En el caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea
joven.

- Entidades sin animo de lucro: se considerara de jévenes cuando sean asociaciones y federaciones de jovenes
debidamente registradas.

Subcriterio 3.3.- "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para jovenes sea “n+2", siendo “n” el nimero de
empleos creados para mayores de 34 afios": Puntua si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de
trabajo creados para menores de 35 afios cumple la proporcién n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados para
mayores de 34,con independencia del tipo de contrato.

Criterio 4. "Caracter innovador del proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 4.1.- "Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad": puntua si el proyecto desarrolla una actividad,
producto o servicio que no exista en la localidad donde se vaya a ejecutar.

Subcriterio 4.2.- "Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias)'": puntia si el proyecto implica el uso o
puesta en marcha de nuevas tecnologias, entiendo por nuevas tecnologias ultimos desarrollos tecnologicos y sus
aplicaciones.

Subcriterio 4.3.- "Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacién de recursos
0ciosos'": puntla si el proyecto incide en alguno de los aspectos mencionados:

- Nuevos yacimientos de empleo: Aquellos que satisfagan necesidades no cubiertas, bien sean nuevas o
aquellas tradicionalmente satisfechas de modo informal mediante la solidaridad familiar, y que han de ser
cubiertas de modo formal debido a factores como la incorporacion de la mujer al mercado laboral o las
modificaciones en las dinamicas y estructuras familiares.

- Aprovechamientos de nichos de mercado: Nuevas oportunidades de negocio que no estan cubiertas por la
oferta general.

- Potenciacion de recursos ociosos: Aquellos factores de produccion, materiales e inmateriales (tierra,
construcciones, senderos, paisajes, etc. ) que gracias al proyecto se ponen en uso.

Criterio 5.- "Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 5.1.- "Introduccion de energias renovables para autoconsumo': puntua si el proyecto introduce o consiste en
la instalacion o aplicacion de energias renovables para el autoconsumo.

Subcriterio 5.2.- "Mejora de la eficiencia energética o reduccion del gasto energético': puntla si el proyecto introduce
medidas para la mejora de la eficiencia energdtica o reduccion del gasto energgtico.

Subcriterio 5.3 "Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero™: puntua si el proyecto introduce
medidas para la reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Subcriterio 5.4.- "Reutilizacién, reciclado o reduccién de residuos': puntta si el proyecto introduce medidas para la
reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

Criterio 6.- "Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental". Subcriterios:

Subcriterio 6.1.- "Actuaciones que supongan impulso a la produccién ecoldgica (subcriterio acumulable con los
subsiguientes)": puntua si el proyecto esta orientado a la produccion ecologica, en sentido amplio, no sélo circunscrita al
sector agrario.

Subcriterio 6.2.- "Conservacién, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, arqueoldgico y
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urbano" (subcriterios excluyente con el 6.3): puntla si el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion,
proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural (material e inmaterial), monumental, arqueologico y urbano de la
ZRL Levante Almeriense.

Subcriterio 6.3.- "Conservacion de la naturaleza y el paisaje" (subcriterios excluyente con el 6.2): puntta si el proyecto
ejecuta y/o introduce medidas para la conservacién de la naturaleza y el paisaje de la ZRL Levante Almeriense.

La puntuacién minima para que un proyecto sea seleccionado es de 10 puntos.

En caso de empate en la baremacidon de los proyectos, el desempate se dirimira en base a lo siguiente:

1. Contribucién al equilibrio territorial de la ZRL en base a la zonificacion justificada conforme a indicadores de
desarrollo socioeconémico:

Tendran prioridad aquellos proyectos que se ejecuten en los municipios identificados en la Estrategia de Desarrollo
Local como Zona B, por presentar un desarrollo por debajo de la media del territorio, en base a los indicadores de
desarrollo socioeconomico establecidos en el Epigrafe 2, apartado 2.6, ZONIFICACION JUSTIFICADA DE LA ZONA
RURAL LEADER SOBRE LA BASE DE SU NIVEL DE DESARROLLO (pagina 19 de la EDL), priorizando el de menor
numero de habitantes. Los municipios son los siguientes: Bédar, Carboneras, Cuevas del Almanzora, Los Gallardos,
Huércal-Overa, Taberno y Turre.

2. De mantenerse el empate:

Tendran prioridad los proyectos de menor inversion subvencionable.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS SELECCION PUNTUACION
1. Creacion de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables)

1.1 Creacion de empleo

Por cada puesto de trabajo creado por cuenta propia 10
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afio) 8
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena indefinido (Tiempo Completo/Afio) 10
1.2 Mantenimiento de empleo
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta propia 6
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afio) 4
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena indefinido (Tiempo 6
Completo/Ano)
1.3 Mejora de empleo
Por cada puesto de trabajo que se transforme en indefinido (Tiempo Completo/Afio) 4

2. Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (subcriterios
acumulables)
2.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("Guia para identificar la

Pertinencia de Género. Unidad de lgualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005") 10
2.2 Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas 10
2.3 Cuando el numero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el 10
numero de empleos creados masculinos

2.4 Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria 10

(a partir de un empleo creado)
2.5 Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado) 10
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3. Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud rural
(subcriterios acumulables)

3.1 Introduccién de medidas o acciones positivas para los jévenes (menores de 35 afos) 10

3.2 Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos 10

3.3 Cuando el numero de puestos de trabajo creados para jévenes sea n+2, siendo n el

numero de empleos creados para mayores de 34 afios 10
4, Caracter innovador del proyecto (subcriterios acumulables)

4.1 Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad 10
4.2 Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias) 8
4.3 Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de 6

recursos 0ciosos

5.- Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico (subcriterios acumulables)

5.1 Introduccion de energias renovables para autoconsumo 10
5.2 Mejora de la eficiencia energdtica o reduccion del gasto energético 10
5.3 Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero 10
5.4 Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos 10

6.- Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental

6.1 Actuaciones que supongan impulso a la produccién ecoldgica (subcriterio acumulable 10
con los subsiguientes)

6.2 Conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, 10
arqueoldgico y urbano (subcriterios excluyente con el 6.3)

6.3 Conservacion de la naturaleza y el paisaje (subcriterios excluyente con el 6.2) 10

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

El procedimiento a seguir para la baremacion y priorizacion de los proyectos sera el siguiente:

1. Puntuar los proyectos aplicando los criterios y subcriterios de seleccion que se indican a continuacion y en la
tabla.

2. Ordenar los proyectos de mayor a menor puntuacion.

3. Por ultimo, se ird asignando el presupuesto disponible en la Linea de Intervenciéon aplicando el porcentaje
establecido en la misma, empezando por el proyecto que haya obtenido mayor puntuacién y siguiendo el orden
establecido en el paso anterior, hasta agotar el presupuesto de la Linea de Intervencion para la presente
convocatoria.

Los criterios y subcriterios de seleccidn aplicables y su puntuacion son los siguientes:
Criteriol. "Creacion de empleo asociado al proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 1.1 "Creacion de empleo": puntua si el proyecto crea puestos de trabajo por cuenta propia, cuenta ajena
y/o indefinido.

Subcriterio 1.2 "Mantenimiento de empleo": puntua si el proyecto mantiene puestos de trabajo por cuenta propia,
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cuenta ajena y/o indefinido.

Subcriterio 1.3 "Mejora de empleo": puntia si el proyecto contempla la transformacion de puestos de trabajo
temporales en indefinidos.

Criterio 2. "Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres".
Subcriterios acumulables:

Subcriterio 2.1 "Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("Guia para identificar la Pertinencia
de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")": Puntua a los proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de las mujeres en las ZRL y/o fomenten la participacion
social de las mismas a través de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de las mujeres.
- Jornadas, foros, encuentros en relacién a temas de interés para las mujeres de la ZRL.

- La edicion de material divulgativo y difusion para la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

2. Favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a tras de la creacién, ampliacién o mejora de
servicios, equipamientos o infraestructuras, que ayudan a las familias a conciliar la vida familiar y laboral, tales
como son residencias de mayores, centros de dia, centros de atencién socioeducativa (guarderias), centros de
atencion a personas con necesidades especiales o ludotecas.

3. Propicien la igualdad de oportunidades: Introduccién de jornadas laborales flexibles y/o la elaboracion,
implantacion y difusion de planes de igualdad.

Subcriterio 2.2 "Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas". Puntta si
los proyectos son promovidos por mujeres segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: mujer
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades promovidas o participadas por mujeres cuando al menos el 51% de las
personas titulares sean mujeres o al menos el 51% de la participaciones es® en manos de mujeres. En el
caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea mujer.

- Entidades sin animo de lucro: se considerard de mujeres cuando sean asociaciones y federaciones de
mujeres debidamente registradas.

Subcriterio 2.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el nimero de
empleos creados masculinos': Puntua si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de trabajo creados
para mujeres cumple la proporcion n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados masculinos.

Subcriterio 2.4 "Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria (a partir de
un empleo creado)": Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo para mujeres conforme a su titulacion
universitaria.

Subcriterio 2.5 "Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado)": puntua si los proyectos crean
empleos para mujeres en sectores masculinizados de la ZRL Levante Almeriense: “Agricultura, ganaderia y pesca”;
“Industria” y “Construccion”.

Criterio 3. "Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud
rural". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 3.1 "Introduccién de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afios)": Puntuan los
proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de los/as jévenes en las ZRL y/o fomenten su participacion
social a través de:
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- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de los/as jévenes en los ambitos socioeconémicos.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para los/as jovenes de la ZRL.

2. Promuevan la creacion, ampliaciéon o mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos destinados a la
juventud, detectados como inexistentes o deficitarios en la ZRL:

- Que fomenten la creatividad y el arte entre la juventud.
- Que fomenten la sociabilidad de los/as jovenes.
- Que fomenten la practica del deporte entre la juventud.

Subcriterio 3.2 "Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos": Puntua si
los proyectos son promovidos por "jévenes' segln los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: todas aquellas personas que tenga menos de 35 afios.
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades formadas por jévenes cuando al menos el 51% de las personas titulares
sean menores de 35 afnos o, al menos el 51% de la participacion en las mismas est® en manos de personas
menores de 35 afos. En el caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea
joven.

- Entidades sin animo de lucro: se considerara de jévenes cuando sean asociaciones y federaciones de jovenes
debidamente registradas.

Subcriterio 3.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para jovenes sea “n+2”, siendo “n” el nimero de
empleos creados para mayores de 34 afios": Puntua si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de
trabajo creados para menores de 35 afios cumple la proporcién n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados para
mayores de 34,con independencia del tipo de contrato.

Criterio 4. "Caracter innovador del proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 4.1 "Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad": puntua si el proyecto desarrolla una actividad,
producto o servicio que no exista en la localidad donde se vaya a ejecutar.

Subcriterio 4.2 "Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias)": puntua si el proyecto implica el uso o
puesta en marcha de nuevas tecnologias, entiendo por nuevas tecnologias ultimos desarrollos tecnologicos y sus
aplicaciones.

Subcriterio 4.3 "Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de recursos
ociosos'": puntua si el proyecto incide en alguno de los aspectos mencionados:

- Nuevos yacimientos de empleo: Aquellos que satisfagan necesidades no cubiertas, bien sean nuevas o
aquellas tradicionalmente satisfechas de modo informal mediante la solidaridad familiar, y que han de ser
cubiertas de modo formal debido a factores como la incorporacion de la mujer al mercado laboral o las
modificaciones en las dinamicas y estructuras familiares.

- Aprovechamientos de nichos de mercado: Nuevas oportunidades de negocio que no estan cubiertas por la
oferta general.

- Potenciacion de recursos ociosos: Aquellos factores de produccion, materiales e inmateriales (tierra,
construcciones, senderos, paisajes, etc. ) que gracias al proyecto se ponen en uso.

Criterio 5.- "Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 5.1 "Introduccién de energias renovables para autoconsumo': puntua si el proyecto introduce o consiste
en la instalacién o aplicacion de energias renovables para el autoconsumo.

Subcriterio 5.2 "Mejora de la eficiencia energitica o reduccion del gasto energetico': puntua si el proyecto introduce
medidas para la mejora de la eficiencia energdtica o reduccion del gasto energgtico.
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Subcriterio 5.3 "Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero": puntua si el proyecto
introduce medidas para la reducciéon o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Subcriterio 5.4 "Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos": puntua si el proyecto introduce medidas para la
reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

Criterio 6.- "Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental". Subcriterios:

Subcriterio 6.1 "Actuaciones que supongan impulso a la produccion ecoldgica (subcriterio acumulable con los
subsiguientes)": puntua si el proyecto estd orientado a la produccion ecologica, en sentido amplio, no sélo circunscrita al
sector agrario.

Subcriterio 6.2 "Conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, arqueologico y
urbano" (subcriterios excluyente con el 6.3): puntla si el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion,
proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural (material e inmaterial), monumental, arqueologico y urbano de la
ZRL Levante Almeriense.

Subcriterio 6.3 "Conservacion de la naturaleza y el paisaje" (subcriterios excluyente con el 6.2): puntua si el proyecto
ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion de la naturaleza y el paisaje de la ZRL Levante Almeriense.

La puntuacién minima para que un proyecto sea seleccionado es de 10 puntos.

En caso de empate en la baremacidon de los proyectos, el desempate se dirimira en base a lo siguiente:

1. Contribucion al equilibrio territorial de la ZRL en base a la zonificacion justificada conforme a indicadores de
desarrollo socioecondmico:

Tendran prioridad aquellos proyectos que se ejecuten en los municipios identificados en la Estrategia de Desarrollo
Local como Zona B, por presentar un desarrollo por debajo de la media del territorio, en base a los indicadores de
desarrollo socioeconomico establecidos en el Epigrafe 2, apartado 2.6, ZONIFICACION JUSTIFICADA DE LA ZONA
RURAL LEADER SOBRE LA BASE DE SU NIVEL DE DESARROLLO (pagina 19 de la EDL), priorizando el de menor
numero de habitantes. Los municipios son los siguientes: Bédar, Carboneras, Cuevas del Almanzora, Los Gallardos,
Huércal-Overa, Taberno y Turre.

2. De mantenerse el empate:

Tendran prioridad los proyectos de menor inversion subvencionable.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS SELECCION PUNTUACION
1. Creacion de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables)
1.1 Creacion de empleo
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta propia 10
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afo) 8
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena indefinido (Tiempo Completo/Afio) 10
1.2 Mantenimiento de empleo
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta propia 6
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afio) 4
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena indefinido (Tiempo 6
Completo/Ano)
1.3 Mejora de empleo
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Por cada puesto de trabajo que se transforme en indefinido (Tiempo Completo/Afio) | 4
2. Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (subcriterios
acumulables)

2.1 Introduccién de medidas o acciones positivas para las mujeres ("Guia para identificar la 10
Pertinencia de Género. Unidad de lgualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")

2.2 Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas 10
2.3 Cuando el numero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el 10
numero de empleos creados masculinos

2.4 Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria 10
(a partir de un empleo creado)

2.5 Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado) 10

3. Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud rural
(subcriterios acumulables)

3.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afios) 10
3.2 Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos 10
3.3 Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para jovenes sea n+2, siendo n el 10
numero de empleos creados para mayores de 34 afios

4. Caracter innovador del proyecto (subcriterios acumulables)

4.1 Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad 10
4.2 Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias) 8
4.3 Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de 6
recursos 0ciosos

5.- Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico (subcriterios acumulables)

5.1 Introduccion de energias renovables para autoconsumo 10
5.2 Mejora de la eficiencia energgtica o reduccién del gasto energgtico 10
5.3 Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero 10
5.4 Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos 10

6.- Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental

6.1 Actuaciones que supongan impulso a la produccién ecoldgica (subcriterio acumulable

con los subsiguientes) 10
6.2 Conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, 10
arqueoldgico y urbano (subcriterios excluyente con el 6.3)

6.3 Conservacion de la naturaleza y el paisaje (subcriterios excluyente con el 6.2) 10

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
El procedimiento a seguir para la baremacion y priorizacion de los proyectos sera el siguiente:

1. Puntuar los proyectos aplicando los criterios y subcriterios de seleccion que se indican a continuacion y en la
tabla.

2. Ordenar los proyectos de mayor a menor puntuacion.
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3. Por ultimo, se ird asignando el presupuesto disponible en la Linea de Intervencion aplicando el porcentaje
establecido en la misma, empezando por el proyecto que haya obtenido mayor puntuacién y siguiendo el orden
establecido en el paso anterior, hasta agotar el presupuesto de la Linea de Intervencion para la presente
convocatoria.

Los criterios y subcriterios de seleccion aplicables y su puntuacion son los siguientes:
Criteriol. "Creacion de empleo asociado al proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 1.1 "Creacidn de empleo": puntta si el proyecto crea puestos de trabajo por cuenta propia, cuenta ajena
y/0 indefinido.

Subcriterio 1.2 "Mantenimiento de empleo": puntta si el proyecto mantiene puestos de trabajo por cuenta propia,
cuenta ajena y/o indefinido.

Subcriterio 1.3 "Mejora de empleo": puntua si el proyecto contempla la transformacion de puestos de trabajo
temporales en indefinidos.

Criterio 2. "Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres".
Subcriterios acumulables:

Subcriterio 2.1 "Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("Guia para identificar la Pertinencia
de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")": Puntua a los proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de las mujeres en las ZRL y/o fomenten la participacion
social de las mismas a traws de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de las mujeres.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para las mujeres de la ZRL.

- La edicion de material divulgativo y difusion para la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

2. Favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a tras de la creacion, ampliacién o mejora de
servicios, equipamientos o infraestructuras, que ayudan a las familias a conciliar la vida familiar y laboral, tales
como son residencias de mayores, centros de dia, centros de atencién socioeducativa (guarderias), centros de
atencion a personas con necesidades especiales o ludotecas.

3. Propicien la igualdad de oportunidades: Introduccién de jornadas laborales flexibles y/o la elaboracion,
implantacion y difusion de planes de igualdad.

Subcriterio 2.2 "Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas'". Puntua si
los proyectos son promovidos por mujeres segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: mujer
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades promovidas o participadas por mujeres cuando al menos el 51% de las
personas titulares sean mujeres o al menos el 51% de la participaciones est en manos de mujeres. En el
caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea mujer.

- Entidades sin animo de lucro: se considerard de mujeres cuando sean asociaciones y federaciones de
mujeres debidamente registradas.

Subcriterio 2.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el nimero de
empleos creados masculinos': Puntua si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de trabajo creados
para mujeres cumple la proporcion n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados masculinos.

Subcriterio 2.4 "Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria (a partir de
un empleo creado)": Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo para mujeres conforme a su titulacion
universitaria.
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Subcriterio 2.5 "Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado)": puntua si los proyectos crean
empleos para mujeres en sectores masculinizados de la ZRL Levante Almeriense: “Agricultura, ganaderia y pesca”;
“Industria” y “Construccion”.

Criterio 3. "Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud
rural". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 3.1 "Introduccién de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afios)": Puntian los
proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de los/as jévenes en las ZRL y/o fomenten su participacion
social a través de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de los/as jévenes en los ambitos socioeconémicos.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para los/as jovenes de la ZRL.

2. Promuevan la creacion, ampliaciéon o mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos destinados a la
juventud, detectados como inexistentes o deficitarios en la ZRL:

- Que fomenten la creatividad y el arte entre la juventud.
- Que fomenten la sociabilidad de los/as jovenes.
- Que fomenten la practica del deporte entre la juventud.

Subcriterio 3.2 "Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos": Puntua si
los proyectos son promovidos por "jévenes' segln los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: todas aquellas personas que tenga menos de 35 afios.
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades formadas por jévenes cuando al menos el 51% de las personas titulares
sean menores de 35 afnos o, al menos el 51% de la participacion en las mismas est® en manos de personas
menores de 35 afos. En el caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea
joven.

- Entidades sin animo de lucro: se considerara de jévenes cuando sean asociaciones y federaciones de jovenes
debidamente registradas.

Subcriterio 3.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para jovenes sea “n+2”, siendo “n” el nimero de
empleos creados para mayores de 34 afios": Puntua si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de
trabajo creados para menores de 35 afios cumple la proporcién n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados para
mayores de 34,con independencia del tipo de contrato.

Criterio 4. "Caracter innovador del proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 4.1 "Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad": puntua si el proyecto desarrolla una actividad,
producto o servicio que no exista en la localidad donde se vaya a ejecutar.

Subcriterio 4.2 "Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias)": puntua si el proyecto implica el uso o
puesta en marcha de nuevas tecnologias, entiendo por nuevas tecnologias ultimos desarrollos tecnologicos y sus
aplicaciones.

Subcriterio 4.3 "Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de recursos
ociosos": puntua si el proyecto incide en alguno de los aspectos mencionados:

- Nuevos yacimientos de empleo: Aquellos que satisfagan necesidades no cubiertas, bien sean nuevas o
aquellas tradicionalmente satisfechas de modo informal mediante la solidaridad familiar, y que han de ser
cubiertas de modo formal debido a factores como la incorporacion de la mujer al mercado laboral o las
modificaciones en las dinamicas y estructuras familiares.
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- Aprovechamientos de nichos de mercado: Nuevas oportunidades de negocio que no estan cubiertas por la
oferta general.

- Potenciacion de recursos ociosos: Aquellos factores de produccion, materiales e inmateriales (tierra,
construcciones, senderos, paisajes, etc. ) que gracias al proyecto se ponen en uso.

Criterio 5.- "Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 5.1 "Introduccién de energias renovables para autoconsumo': puntia si el proyecto introduce o consiste
en la instalacion o aplicacion de energias renovables para el autoconsumo.

Subcriterio 5.2 "Mejora de la eficiencia energitica o reduccion del gasto energetico': puntua si el proyecto introduce
medidas para la mejora de la eficiencia energdtica o reduccion del gasto energgtico.

Subcriterio 5.3 "Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero": puntua si el proyecto
introduce medidas para la reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Subcriterio 5.4 "Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos'": puntua si el proyecto introduce medidas para la
reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos.

Criterio 6.- "Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental". Subcriterios:

Subcriterio 6.1 "Actuaciones que supongan impulso a la producciéon ecoldgica (subcriterio acumulable con los
subsiguientes)": puntua si el proyecto esta orientado a la produccién ecologica, en sentido amplio, no sélo circunscrita al
sector agrario.

Subcriterio 6.2 "Conservacion, proteccién y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, arqueologico y
urbano" (subcriterios excluyente con el 6.3): puntla si el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion,
proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural (material e inmaterial), monumental, arqueologico y urbano de la
ZRL Levante Almeriense.

Subcriterio 6.3 "Conservacion de la naturaleza y el paisaje" (subcriterios excluyente con el 6.2): puntua si el proyecto
ejecuta y/o introduce medidas para la conservacién de la naturaleza y el paisaje de la ZRL Levante Almeriense.

La puntuacién minima para que un proyecto sea seleccionado es de 10 puntos.

En caso de empate en la baremacidon de los proyectos, el desempate se dirimira en base a lo siguiente:

1. Contribucién al equilibrio territorial de la ZRL en base a la zonificacion justificada conforme a indicadores de
desarrollo socioeconémico:

Tendran prioridad aquellos proyectos que se ejecuten en los municipios identificados en la Estrategia de Desarrollo
Local como Zona B, por presentar un desarrollo por debajo de la media del territorio, en base a los indicadores de
desarrollo socioeconomico establecidos en el Epigrafe 2, apartado 2.6, ZONIFICACION JUSTIFICADA DE LA ZONA
RURAL LEADER SOBRE LA BASE DE SU NIVEL DE DESARROLLO (pagina 19 de la EDL), priorizando el de menor
numero de habitantes. Los municipios son los siguientes: Bédar, Carboneras, Cuevas del Almanzora, Los Gallardos,
Huércal-Overa, Taberno y Turre.

2. De mantenerse el empate:

Tendran prioridad los proyectos de menor inversion subvencionable.
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2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS SELECCION | PUNTUACION
1. Creacion de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables)
1.1 Creacion de empleo
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta propia 10
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afio) 8
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena indefinido (Tiempo Completo/Afio) 10
1.2 Mantenimiento de empleo
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta propia 6
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afio) 4
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena indefinido (Tiempo 6
Completo/Ano)
1.3 Mejora de empleo
Por cada puesto de trabajo que se transforme en indefinido (Tiempo Completo/Afio) 4

2. Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (subcriterios

acumulables)

2.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("'Guia para identificar la 10
Pertinencia de Género. Unidad de lgualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")

2.2 Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas 10
2.3 Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el 10
numero de empleos creados masculinos

2.4 Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria 10
(a partir de un empleo creado)

2.5 Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado) 10

(subcriterios acumulables)

3. Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud rural

recursos 0ciosos

3.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afios) 10
3.2 Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos 10
3.3 Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para jovenes sea n+2, siendo n el 10
numero de empleos creados para mayores de 34 afios

4. Caracter innovador del proyecto (subcriterios acumulables)

4.1 Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad 10
4.2 Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias) 8
4.3 Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de 6

5.- Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico (subcriterios acumulables)

5.1 Introduccion de energias renovables para autoconsumo 10
5.2 Mejora de la eficiencia energgtica o reduccién del gasto energgtico 10
5.3 Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero 10
5.4 Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos 10
6.- Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental

6.1 Actuaciones que supongan impulso a la produccién ecoldgica (subcriterio acumulable 10
con los subsiguientes)

6.2 Conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, 10
arqueoldgico y urbano (subcriterios excluyente con el 6.3)

6.3 Conservacion de la naturaleza y el paisaje (subcriterios excluyente con el 6.2) 10
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1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
El procedimiento a seguir para la baremacion y priorizacion de los proyectos sera el siguiente:

1. Puntuar los proyectos aplicando los criterios y subcriterios de seleccion que se indican a continuacion y en la
tabla.

2. Ordenar los proyectos de mayor a menor puntuacion.

3. Por ultimo, se ird asignando el presupuesto disponible en la Linea de Intervencion aplicando el porcentaje
establecido en la misma, empezando por el proyecto que haya obtenido mayor puntuacién y siguiendo el orden
establecido en el paso anterior, hasta agotar el presupuesto de la Linea de Intervencion para la presente
convocatoria.

Los criterios y subcriterios de seleccion aplicables y su puntuacion son los siguientes:
Criteriol. "Creacion de empleo asociado al proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 1.1 "Creacién de empleo": puntta si el proyecto crea puestos de trabajo por cuenta propia, cuenta ajena
y/0 indefinido.

Subcriterio 1.2 "Mantenimiento de empleo": puntta si el proyecto mantiene puestos de trabajo por cuenta propia,
cuenta ajena y/o indefinido.

Subcriterio 1.3 "Mejora de empleo": puntua si el proyecto contempla la transformacion de puestos de trabajo
temporales en indefinidos.

Criterio 2. "Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres".
Subcriterios acumulables:

Subcriterio 2.1 "Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("Guia para identificar la Pertinencia
de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")": Puntua a los proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de las mujeres en las ZRL y/o fomenten la participacion
social de las mismas a través de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de las mujeres.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para las mujeres de la ZRL.

- La edicion de material divulgativo y difusion para la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

2. Favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a tras de la creacion, ampliacién o mejora de
servicios, equipamientos o infraestructuras, que ayudan a las familias a conciliar la vida familiar y laboral, tales
como son residencias de mayores, centros de dia, centros de atencién socioeducativa (guarderias), centros de
atencion a personas con necesidades especiales o ludotecas.

3. Propicien la igualdad de oportunidades: Introduccién de jornadas laborales flexibles y/o la elaboracion,
implantacion y difusion de planes de igualdad.

Subcriterio 2.2 "Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas". Puntua si
los proyectos son promovidos por mujeres segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: mujer

2. Persona juridica:
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- Empresas: Se consideraran entidades promovidas o participadas por mujeres cuando al menos el 51% de las
personas titulares sean mujeres o al menos el 51% de la participaciones es en manos de mujeres. En el
caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea mujer.

- Entidades sin animo de lucro: se considerard de mujeres cuando sean asociaciones y federaciones de
mujeres debidamente registradas.

Subcriterio 2.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el nimero de
empleos creados masculinos': Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de trabajo creados
para mujeres cumple la proporcion n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados masculinos.

Subcriterio 2.4 "Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria (a partir de
un empleo creado)": Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo para mujeres conforme a su titulacion
universitaria.

Subcriterio 2.5 "Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado)": puntua si los proyectos crean
empleos para mujeres en sectores masculinizados de la ZRL Levante Almeriense: “Agricultura, ganaderia y pesca”;
“Industria” y “Construccion”.

Criterio 3. "Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud
rural". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 3.1 "Introduccién de medidas o acciones positivas para los jévenes (menores de 35 afios)": Puntuan los
proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de los/as jovenes en las ZRL y/o fomenten su participacion
social a trawés de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de los/as jévenes en los ambitos socioeconomicos.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para los/as jovenes de la ZRL.

2. Promuevan la creacion, ampliacién o mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos destinados a la
juventud, detectados como inexistentes o deficitarios en la ZRL:

- Que fomenten la creatividad y el arte entre la juventud.
- Que fomenten la sociabilidad de los/as jovenes.
- Que fomenten la practica del deporte entre la juventud.

Subcriterio 3.2 "Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos": Puntua si
los proyectos son promovidos por "jévenes' segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: todas aquellas personas que tenga menos de 35 afos.
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades formadas por jévenes cuando al menos el 51% de las personas titulares
sean menores de 35 afos o, al menos el 51% de la participacion en las mismas est en manos de personas
menores de 35 afos. En el caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea
joven.

- Entidades sin animo de lucro: se considerara de jévenes cuando sean asociaciones y federaciones de jovenes
debidamente registradas.

Subcriterio 3.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para jovenes sea “n+2", siendo “n” el numero de
empleos creados para mayores de 34 afios": Puntua si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de
trabajo creados para menores de 35 afos cumple la proporcién n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados para
mayores de 34,con independencia del tipo de contrato.
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Criterio 4. "Caracter innovador del proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 4.1 "Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad": puntta si el proyecto desarrolla una actividad,
producto o servicio que no exista en la localidad donde se vaya a ejecutar.

Subcriterio 4.2 "Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias)": puntua si el proyecto implica el uso o
puesta en marcha de nuevas tecnologias, entiendo por nuevas tecnologias ultimos desarrollos tecnoldgicos y sus
aplicaciones.

Subcriterio 4.3 "Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de recursos
ociosos'": puntua si el proyecto incide en alguno de los aspectos mencionados:

- Nuevos yacimientos de empleo: Aquellos que satisfagan necesidades no cubiertas, bien sean nuevas o
aquellas tradicionalmente satisfechas de modo informal mediante la solidaridad familiar, y que han de ser
cubiertas de modo formal debido a factores como la incorporacion de la mujer al mercado laboral o las
modificaciones en las dinamicas y estructuras familiares.

- Aprovechamientos de nichos de mercado: Nuevas oportunidades de negocio que no estan cubiertas por la
oferta general.

- Potenciacion de recursos ociosos: Aquellos factores de produccion, materiales e inmateriales (tierra,
construcciones, senderos, paisajes, etc. ) que gracias al proyecto se ponen en uso.

Criterio 5.- "Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 5.1 "Introduccién de energias renovables para autoconsumo': puntia si el proyecto introduce o consiste
en la instalacion o aplicacion de energias renovables para el autoconsumo.

Subcriterio 5.2 "Mejora de la eficiencia energitica o reduccion del gasto energetico': puntua si el proyecto introduce
medidas para la mejora de la eficiencia energética o reduccion del gasto energgtico.

Subcriterio 5.3 "Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero": puntia si el proyecto
introduce medidas para la reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Subcriterio 5.4 "Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos": puntua si el proyecto introduce medidas para la
reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

Criterio 6.- "Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental". Subcriterios:

Subcriterio 6.1 "Actuaciones que supongan impulso a la produccién ecoldgica (subcriterio acumulable con los
subsiguientes)": puntua si el proyecto esta orientado a la produccién ecologica, en sentido amplio, no sélo circunscrita al
sector agrario.

Subcriterio 6.2 "Conservacion, proteccién y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, arqueologico y
urbano" (subcriterios excluyente con el 6.3): puntla si el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion,
proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural (material e inmaterial), monumental, arqueologico y urbano de la
ZRL Levante Almeriense.

Subcriterio 6.3 "Conservacion de la naturaleza y el paisaje" (subcriterios excluyente con el 6.2): puntua si el proyecto
ejecuta y/o introduce medidas para la conservacién de la naturaleza y el paisaje de la ZRL Levante Almeriense.

La puntuacién minima para que un proyecto sea seleccionado es de 10 puntos.

En caso de empate en la baremacidon de los proyectos, el desempate se dirimira en base a lo siguiente:

1. Contribucién al equilibrio territorial de la ZRL en base a la zonificacion justificada conforme a indicadores de
desarrollo socioeconémico:

Tendran prioridad aquellos proyectos que se ejecuten en los municipios identificados en la Estrategia de Desarrollo
Local como Zona B, por presentar un desarrollo por debajo de la media del territorio, en base a los indicadores de
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desarrollo socioeconomico establecidos en el Epigrafe 2, apartado 2.6, ZONIFICACION JUSTIFICADA DE LA ZONA
RURAL LEADER SOBRE LA BASE DE SU NIVEL DE DESARROLLO (pagina 19 de la EDL), priorizando el de menor
numero de habitantes. Los municipios son los siguientes: Bédar, Carboneras, Cuevas del Almanzora, Los Gallardos,

Huércal-Overa, Taberno y Turre.
2. De mantenerse el empate:

Tendran prioridad los proyectos de menor inversion subvencionable.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS SELECCION PUNTUACION
1. Creacion de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables)
1.1 Creacion de empleo
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta propia 10
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afo) 8
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena indefinido (Tiempo Completo/Afio) 10
1.2 Mantenimiento de empleo
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta propia 6
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afio) 4
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena indefinido (Tiempo 6
Completo/Ano)
1.3 Mejora de empleo
Por cada puesto de trabajo que se transforme en indefinido (Tiempo Completo/Afio) 4

2. Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (subcriterios

acumulables)

2.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("'Guia para identificar la 10
Pertinencia de Género. Unidad de lgualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")

2.2 Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas 10
2.3 Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el 10
numero de empleos creados masculinos

2.4 Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria 10
(a partir de un empleo creado)

2.5 Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado) 10

(subcriterios acumulables)

3. Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud rural

recursos 0ciosos

3.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afios) 10
3.2 Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos 10
3.3 Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para jovenes sea n+2, siendo n el 10
numero de empleos creados para mayores de 34 afios

4. Caracter innovador del proyecto (subcriterios acumulables)

4.1 Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad 10
4.2 Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias) 8
4.3 Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de 6

5.- Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico (subcriterios acumulables)

5.1 Introduccion de energias renovables para autoconsumo

10

5.2 Mejora de la eficiencia energgtica o reduccién del gasto energgtico

10
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5.3 Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero 10
5.4 Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos 10

6.- Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental

6.1 Actuaciones que supongan impulso a la produccién ecoldgica (subcriterio acumulable

con los subsiguientes) 10
6.2 Conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, 10
arqueoldgico y urbano (subcriterios excluyente con el 6.3)

6.3 Conservacion de la naturaleza y el paisaje (subcriterios excluyente con el 6.2) 10

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

El procedimiento a seguir para la baremacion y priorizacion de los proyectos sera el siguiente:

1. Puntuar los proyectos aplicando los criterios y subcriterios de seleccion que se indican a continuacion y en la
tabla.

2. Ordenar los proyectos de mayor a menor puntuacion.

3. Por ultimo, se ird asignando el presupuesto disponible en la Linea de Intervencién aplicando el porcentaje
establecido en la misma, empezando por el proyecto que haya obtenido mayor puntuacion y siguiendo el orden
establecido en el paso anterior, hasta agotar el presupuesto de la Linea de Intervencion para la presente
convocatoria.

Los criterios y subcriterios de seleccién aplicables y su puntuacion son los siguientes:
Criteriol. "Creacion de empleo asociado al proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 1.1 "Creacion de empleo": puntua si el proyecto crea puestos de trabajo por cuenta propia, cuenta ajena
y/0 indefinido.

Subcriterio 1.2 "Mantenimiento de empleo": puntta si el proyecto mantiene puestos de trabajo por cuenta propia,
cuenta ajena y/o indefinido.

Subcriterio 1.3 "Mejora de empleo": puntia si el proyecto contempla la transformacion de puestos de trabajo
temporales en indefinidos.

Criterio 2. "Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres".
Subcriterios acumulables:

Subcriterio 2.1 "Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("'Guia para identificar la Pertinencia
de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")": Puntua a los proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de las mujeres en las ZRL y/o fomenten la participacion
social de las mismas a través de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de las mujeres.
- Jornadas, foros, encuentros en relacién a temas de interés para las mujeres de la ZRL.

- La edicion de material divulgativo y difusion para la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.
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2. Favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a tras de la creacién, ampliacién o mejora de
servicios, equipamientos o infraestructuras, que ayudan a las familias a conciliar la vida familiar y laboral, tales
como son residencias de mayores, centros de dia, centros de atencién socioeducativa (guarderias), centros de
atencion a personas con necesidades especiales o ludotecas.

3. Propicien la igualdad de oportunidades: Introduccién de jornadas laborales flexibles y/o la elaboracion,
implantacién y difusion de planes de igualdad.

Subcriterio 2.2 "Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas". Puntta si
los proyectos son promovidos por mujeres segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: mujer
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades promovidas o participadas por mujeres cuando al menos el 51% de las
personas titulares sean mujeres o al menos el 51% de la participaciones est en manos de mujeres. En el
caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea mujer.

- Entidades sin animo de lucro: se considerard de mujeres cuando sean asociaciones y federaciones de
mujeres debidamente registradas.

Subcriterio 2.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el nimero de
empleos creados masculinos': Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de trabajo creados
para mujeres cumple la proporcion n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados masculinos.

Subcriterio 2.4 "Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria (a partir de
un empleo creado)": Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo para mujeres conforme a su titulacion
universitaria.

Subcriterio 2.5 "Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado)": puntua si los proyectos crean
empleos para mujeres en sectores masculinizados de la ZRL Levante Almeriense: “Agricultura, ganaderia y pesca”;
“Industria” y “Construccion”.

Criterio 3. "Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud
rural". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 3.1 "Introduccién de medidas o acciones positivas para los jévenes (menores de 35 afios)": Puntuan los
proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de los/as jovenes en las ZRL y/o fomenten su participacion
social a trawés de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de los/as jévenes en los ambitos socioeconomicos.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para los/as jovenes de la ZRL.

2. Promuevan la creacion, ampliacién o mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos destinados a la
juventud, detectados como inexistentes o deficitarios en la ZRL:

- Que fomenten la creatividad y el arte entre la juventud.
- Que fomenten la sociabilidad de los/as jovenes.
- Que fomenten la practica del deporte entre la juventud.

Subcriterio 3.2 "Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos": Puntua si
los proyectos son promovidos por "jévenes' segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: todas aquellas personas que tenga menos de 35 afos.
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades formadas por jévenes cuando al menos el 51% de las personas titulares
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sean menores de 35 afios o, al menos el 51% de la participacion en las mismas est® en manos de personas
menores de 35 afios. En el caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea
joven.

- Entidades sin animo de lucro: se considerara de jévenes cuando sean asociaciones y federaciones de jovenes
debidamente registradas.

Subcriterio 3.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para jovenes sea “n+2”, siendo “n” el nimero de
empleos creados para mayores de 34 afios": Puntua si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de
trabajo creados para menores de 35 afios cumple la proporcién n+2 siendo "n" el numero de empleos creados para
mayores de 34,con independencia del tipo de contrato.

Criterio 4. "Caracter innovador del proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 4.1 "Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad": puntua si el proyecto desarrolla una actividad,
producto o servicio que no exista en la localidad donde se vaya a ejecutar.

Subcriterio 4.2 "Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias)": puntua si el proyecto implica el uso o
puesta en marcha de nuevas tecnologias, entiendo por nuevas tecnologias ultimos desarrollos tecnolégicos y sus
aplicaciones.

Subcriterio 4.3 "Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de recursos
0ciosos'": puntla si el proyecto incide en alguno de los aspectos mencionados:

- Nuevos yacimientos de empleo: Aquellos que satisfagan necesidades no cubiertas, bien sean nuevas o
aquellas tradicionalmente satisfechas de modo informal mediante la solidaridad familiar, y que han de ser
cubiertas de modo formal debido a factores como la incorporacion de la mujer al mercado laboral o las
modificaciones en las dinamicas y estructuras familiares.

—Aprovechamientos de nichos de mercado: Nuevas oportunidades de negocio que no estan cubiertas por la
oferta general.

—Potenciacion de recursos ociosos: Aquellos factores de produccién, materiales e inmateriales (tierra,
construcciones, senderos, paisajes, etc. ) que gracias al proyecto se ponen en uso.

Criterio 5.- "Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 5.1 "Introduccién de energias renovables para autoconsumo': puntua si el proyecto introduce o consiste
en la instalacién o aplicacion de energias renovables para el autoconsumo.

Subcriterio 5.2 "Mejora de la eficiencia energtica o reduccion del gasto energgtico': puntua si el proyecto introduce
medidas para la mejora de la eficiencia energdtica o reduccion del gasto energgtico.

Subcriterio 5.3 "Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero": puntua si el proyecto
introduce medidas para la reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Subcriterio 5.4 "Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos": puntua si el proyecto introduce medidas para la
reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

Criterio 6.- "Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental". Subcriterios:

Subcriterio 6.1 "Actuaciones que supongan impulso a la produccién ecoldgica (subcriterio acumulable con los
subsiguientes)": puntua si el proyecto esta orientado a la produccién ecologica, en sentido amplio, no sélo circunscrita al
sector agrario.

Subcriterio 6.2 "Conservacion, proteccién y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, arqueologico y
urbano" (subcriterios excluyente con el 6.3): puntla si el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion,
proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural (material e inmaterial), monumental, arqueologico y urbano de la
ZRL Levante Almeriense.

Subcriterio 6.3 "Conservacion de la naturaleza y el paisaje" (subcriterios excluyente con el 6.2): puntua si el proyecto
ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion de la naturaleza y el paisaje de la ZRL Levante Almeriense.
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La puntuacion minima para que un proyecto sea seleccionado es de 10 puntos.

* *
*

UNION EUROPEA

En caso de empate en la baremacion de los proyectos, el desempate se dirimira en base a lo siguiente:

1. Contribucion al equilibrio territorial de la ZRL en base a la zonificacion justificada conforme a indicadores de

desarrollo socioecondémico:

Tendran prioridad aquellos proyectos que se ejecuten en los municipios identificados en la Estrategia de Desarrollo
Local como Zona B, por presentar un desarrollo por debajo de la media del territorio, en base a los indicadores de
desarrollo socioecondmico establecidos en el Epigrafe 2, apartado 2.6, ZONIFICACION JUSTIFICADA DE LA ZONA
RURAL LEADER SOBRE LA BASE DE SU NIVEL DE DESARROLLO (pagina 19 de la EDL), priorizando el de menor
numero de habitantes. Los municipios son los siguientes: Bédar, Carboneras, Cuevas del Almanzora, Los Gallardos,

Huércal-Overa, Taberno y Turre.
2. De mantenerse el empate:

Tendran prioridad los proyectos de menor inversion subvencionable.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS SELECCION PUNTUACION
1. Creacion de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables)
1.1 Creacion de empleo
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta propia 10
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afo) 8
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena indefinido (Tiempo Completo/Afio) 10
1.2 Mantenimiento de empleo
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta propia 6
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afo) 4
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena indefinido (Tiempo 6
Completo/Ano)
1.3 Mejora de empleo
Por cada puesto de trabajo que se transforme en indefinido (Tiempo Completo/Afio) 4

2. Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (subcriterios

acumulables)

2.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("'Guia para identificar la 10
Pertinencia de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")

2.2 Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas 10
2.3 Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el 10
numero de empleos creados masculinos

2.4 Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria 10
(a partir de un empleo creado)

2.5 Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado) 10

(subcriterios acumulables)

3. Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud rural

numero de empleos creados para mayores de 34 afios

3.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afios) 10
3.2 Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos 10
3.3 Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para jovenes sea n+2, siendo n el 10
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4. Caracter innovador del proyecto (subcriterios acumulables)

4.1 Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad 10
4.2 Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias) 8
4.3 Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de
recursos 0ciosos

5.- Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico (subcriterios acumulables)

5.1 Introduccion de energias renovables para autoconsumo 10
5.2 Mejora de la €eficiencia energdtica o reduccion del gasto energético 10
5.3 Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero 10
5.4 Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos 10

6.- Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental

6.1 Actuaciones que supongan impulso a la produccién ecoldgica (subcriterio acumulable

con los subsiguientes) 10
6.2 Conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, 10
arqueoldgico y urbano (subcriterios excluyente con el 6.3)

6.3 Conservacion de la naturaleza y el paisaje (subcriterios excluyente con el 6.2) 10

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
El procedimiento a seguir para la baremacion y priorizacion de los proyectos sera el siguiente:

1. Puntuar los proyectos aplicando los criterios y subcriterios de seleccion que se indican a continuacion y en la
tabla.

2. Ordenar los proyectos de mayor a menor puntuacion.

3. Por ultimo, se i asignando el presupuesto disponible en la Linea de Intervencién aplicando el porcentaje
establecido en la misma, empezando por el proyecto que haya obtenido mayor puntuacion y siguiendo el orden
establecido en el paso anterior, hasta agotar el presupuesto de la Linea de Intervencion para la presente
convocatoria.

Los criterios y subcriterios de seleccién aplicables y su puntuacion son los siguientes:
Criteriol. "Creacion de empleo asociado al proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 1.1 "Creacion de empleo": puntua si el proyecto crea puestos de trabajo por cuenta propia, cuenta ajena
y/0 indefinido.

Subcriterio 1.2 "Mantenimiento de empleo": puntua si el proyecto mantiene puestos de trabajo por cuenta propia,
cuenta ajena y/o indefinido.

Subcriterio 1.3 "Mejora de empleo": puntua si el proyecto contempla la transformacion de puestos de trabajo
temporales en indefinidos.

Criterio 2. "Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres".
Subcriterios acumulables:

Subcriterio 2.1 "Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("Guia para identificar la Pertinencia
de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")": Puntua a los proyectos que:
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1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de las mujeres en las ZRL y/o fomenten la participacion
social de las mismas a través de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de las mujeres.
- Jornadas, foros, encuentros en relacién a temas de interés para las mujeres de la ZRL.

- La edicion de material divulgativo y difusion para la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

2. Favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a tras de la creacién, ampliacion o mejora de
servicios, equipamientos o infraestructuras, que ayudan a las familias a conciliar la vida familiar y laboral, tales
como son residencias de mayores, centros de dia, centros de atencién socioeducativa (guarderias), centros de
atencion a personas con necesidades especiales o ludotecas.

3. Propicien la igualdad de oportunidades: Introduccién de jornadas laborales flexibles y/o la elaboracion,
implantacion y difusion de planes de igualdad.

Subcriterio 2.2 "Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas". Puntta si
los proyectos son promovidos por mujeres segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: mujer
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades promovidas o participadas por mujeres cuando al menos el 51% de las
personas titulares sean mujeres o al menos el 51% de la participaciones es en manos de muijeres. En el
caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea mujer.

- Entidades sin animo de lucro: se considerard de mujeres cuando sean asociaciones y federaciones de
mujeres debidamente registradas.

Subcriterio 2.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el nimero de
empleos creados masculinos': Puntia si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de trabajo creados
para mujeres cumple la proporcion n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados masculinos.

Subcriterio 2.4 "Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria (a partir de
un empleo creado)": Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo para mujeres conforme a su titulacion
universitaria.

Subcriterio 2.5 "Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado)": puntua si los proyectos crean
empleos para mujeres en sectores masculinizados de la ZRL Levante Almeriense: “Agricultura, ganaderia y pesca”;
“Industria” y “Construccion”.

Criterio 3. "Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud
rural”. Subcriterios acumulables:

Subcriterio 3.1 "Introduccién de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afios)": Puntian los
proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de los/as jévenes en las ZRL y/o fomenten su participacion
social a través de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de los/as jévenes en los ambitos socioeconémicos.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para los/as jovenes de la ZRL.

2. Promuevan la creacion, ampliaciéon o mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos destinados a la
juventud, detectados como inexistentes o deficitarios en la ZRL:

- Que fomenten la creatividad y el arte entre la juventud.
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- Que fomenten la sociabilidad de los/as jovenes.
- Que fomenten la practica del deporte entre la juventud.

Subcriterio 3.2 "Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos": Puntua si
los proyectos son promovidos por "jévenes" segln los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: todas aquellas personas que tenga menos de 35 afios.
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades formadas por jévenes cuando al menos el 51% de las personas titulares
sean menores de 35 afios o, al menos el 51% de la participacion en las mismas est® en manos de personas
menores de 35 afos. En el caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea
joven.

- Entidades sin animo de lucro: se considerara de jévenes cuando sean asociaciones y federaciones de jovenes
debidamente registradas.

Subcriterio 3.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para jovenes sea “n+2”, siendo “n” el nimero de
empleos creados para mayores de 34 afios": Puntua si los proyectos crean puestos de trabajo y el n® de puestos de
trabajo creados para menores de 35 afos cumple la proporcion n+2 siendo "n" el numero de empleos creados para
mayores de 34,con independencia del tipo de contrato.

Criterio 4. "Caracter innovador del proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 4.1 "Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad": puntua si el proyecto desarrolla una actividad,
producto o servicio que no exista en la localidad donde se vaya a ejecutar.

Subcriterio 4.2 "Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias)": puntua si el proyecto implica el uso o
puesta en marcha de nuevas tecnologias, entiendo por nuevas tecnologias ultimos desarrollos tecnolégicos y sus
aplicaciones.

Subcriterio 4.3 "Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de recursos
0ciosos'": puntla si el proyecto incide en alguno de los aspectos mencionados:

- Nuevos yacimientos de empleo: Aquellos que satisfagan necesidades no cubiertas, bien sean nuevas o
aquellas tradicionalmente satisfechas de modo informal mediante la solidaridad familiar, y que han de ser
cubiertas de modo formal debido a factores como la incorporacion de la mujer al mercado laboral o las
modificaciones en las dinamicas y estructuras familiares.

- Aprovechamientos de nichos de mercado: Nuevas oportunidades de negocio que no estan cubiertas por la
oferta general.

- Potenciacion de recursos ociosos: Aquellos factores de produccion, materiales e inmateriales (tierra,
construcciones, senderos, paisajes, etc. ) que gracias al proyecto se ponen en uso.

Criterio 5.- "Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 5.1 "Introduccién de energias renovables para autoconsumo': puntta si el proyecto introduce o consiste
en la instalacién o aplicacion de energias renovables para el autoconsumo.

Subcriterio 5.2 "Mejora de la eficiencia energtica o reduccion del gasto energgtico': puntua si el proyecto introduce
medidas para la mejora de la eficiencia energdtica o reduccion del gasto energgtico.

Subcriterio 5.3 "Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero": puntua si el proyecto
introduce medidas para la reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Subcriterio 5.4 "Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos": puntua si el proyecto introduce medidas para la
reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

Criterio 6.- "Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental". Subcriterios:

Subcriterio 6.1 "Actuaciones que supongan impulso a la produccion ecoldgica (subcriterio acumulable con los



JUNTA DE ANDALUCIA < *a

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL HaIION EUROPEA

subsiguientes)": puntua si el proyecto esta orientado a la produccién ecologica, en sentido amplio, no sélo circunscrita al
sector agrario.

Subcriterio 6.2 "Conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, arqueologico y
urbano" (subcriterios excluyente con el 6.3): puntla si el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion,
proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural (material e inmaterial), monumental, arqueologico y urbano de la
ZRL Levante Almeriense.

Subcriterio 6.3 "Conservacion de la naturaleza y el paisaje" (subcriterios excluyente con el 6.2): puntua si el proyecto
ejecuta y/o introduce medidas para la conservacién de la naturaleza y el paisaje de la ZRL Levante Almeriense.

La puntuacion minima para que un proyecto sea seleccionado es de 10 puntos.

En caso de empate en la baremacion de los proyectos, el desempate se dirimira en base a lo siguiente:

1. Contribucion al equilibrio territorial de la ZRL en base a la zonificacion justificada conforme a indicadores de
desarrollo socioeconémico:

Tendran prioridad aquellos proyectos que se ejecuten en los municipios identificados en la Estrategia de Desarrollo
Local como Zona B, por presentar un desarrollo por debajo de la media del territorio, en base a los indicadores de
desarrollo socioeconomico establecidos en el Epigrafe 2, apartado 2.6, ZONIFICACION JUSTIFICADA DE LA ZONA
RURAL LEADER SOBRE LA BASE DE SU NIVEL DE DESARROLLO (pagina 19 de la EDL), priorizando el de menor
numero de habitantes. Los municipios son los siguientes: Bédar, Carboneras, Cuevas del Almanzora, Los Gallardos,
Huércal-Overa, Taberno y Turre.

2. De mantenerse el empate:

Tendran prioridad los proyectos de menor inversion subvencionable.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS SELECCION PUNTUACION

1. Creacion de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables)

1.1 Creacion de empleo

Por cada puesto de trabajo creado por cuenta propia 10
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afo) 8
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena indefinido (Tiempo Completo/Afo) 10
1.2 Mantenimiento de empleo
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta propia 6
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afo) 4
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena indefinido (Tiempo 6
Completo/Afo)
1.3 Mejora de empleo
Por cada puesto de trabajo que se transforme en indefinido (Tiempo Completo/Afio) 4

2. Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (subcriterios
acumulables)
2.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("Guia para identificar la

Pertinencia de Género. Unidad de lgualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005") 10
2.2 Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas 10
2.3 Cuando el numero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el 10

numero de empleos creados masculinos
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2.4 Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria
(a partir de un empleo creado)

2.5 Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado) 10
3. Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud rural
(subcriterios acumulables)

10

3.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para los jévenes (menores de 35 afos) 10
3.2 Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos 10
3.3 Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para jovenes sea n+2, siendo n el 10
numero de empleos creados para mayores de 34 afios

4. Caracter innovador del proyecto (subcriterios acumulables)

4.1 Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad 10
4.2 Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias) 8
4.3 Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de 6

recursos 0ciosos

5.- Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico (subcriterios acumulables)

5.1 Introduccion de energias renovables para autoconsumo 10
5.2 Mejora de la eficiencia energgtica o reduccién del gasto energgtico 10
5.3 Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero 10
5.4 Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos 10

6.- Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental

6.1 Actuaciones que supongan impulso a la produccién ecoldgica (subcriterio acumulable

con los subsiguientes) 10
6.2 Conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, 10
arqueoldgico y urbano (subcriterios excluyente con el 6.3)

6.3 Conservacion de la naturaleza y el paisaje (subcriterios excluyente con el 6.2) 10

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
El procedimiento a seguir para la baremacion y priorizacion de los proyectos sera el siguiente:

1. Puntuar los proyectos aplicando los criterios y subcriterios de seleccion que se indican a continuacion y en la
tabla.

2. Ordenar los proyectos de mayor a menor puntuacion.

3. Por ultimo, se ird asignando el presupuesto disponible en la Linea de Intervencién aplicando el porcentaje
establecido en la misma, empezando por el proyecto que haya obtenido mayor puntuacion y siguiendo el orden
establecido en el paso anterior, hasta agotar el presupuesto de la Linea de Intervencion para la presente
convocatoria.

Los criterios y subcriterios de seleccién aplicables y su puntuacion son los siguientes:
Criteriol. "Creacion de empleo asociado al proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 1.1 "Creacion de empleo": puntua si el proyecto crea puestos de trabajo por cuenta propia, cuenta ajena
y/0 indefinido.
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Subcriterio 1.2 "Mantenimiento de empleo": puntua si el proyecto mantiene puestos de trabajo por cuenta propia,
cuenta ajena y/o indefinido.

Subcriterio 1.3 "Mejora de empleo": puntua si el proyecto contempla la transformacion de puestos de trabajo
temporales en indefinidos.

Criterio 2. "Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres".
Subcriterios acumulables:

Subcriterio 2.1 "Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("Guia para identificar la Pertinencia
de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")": Puntua a los proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de las mujeres en las ZRL y/o fomenten la participacion
social de las mismas a trawes de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de las mujeres.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para las mujeres de la ZRL.

- La edicion de material divulgativo y difusion para la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

2. Favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a tras de la creacién, ampliacién o mejora de
servicios, equipamientos o infraestructuras, que ayudan a las familias a conciliar la vida familiar y laboral, tales
como son residencias de mayores, centros de dia, centros de atencién socioeducativa (guarderias), centros de
atencion a personas con necesidades especiales o ludotecas.

3. Propicien la igualdad de oportunidades: Introduccién de jornadas laborales flexibles y/o la elaboracion,
implantacién y difusion de planes de igualdad.

Subcriterio 2.2 "Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas". Puntta si
los proyectos son promovidos por mujeres segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: mujer
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades promovidas o participadas por mujeres cuando al menos el 51% de las
personas titulares sean mujeres o al menos el 51% de la participaciones est en manos de mujeres. En el
caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea mujer.

- Entidades sin animo de lucro: se considerard de mujeres cuando sean asociaciones y federaciones de
mujeres debidamente registradas.

Subcriterio 2.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el nimero de
empleos creados masculinos': Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de trabajo creados
para mujeres cumple la proporcion n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados masculinos.

Subcriterio 2.4 "Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria (a partir de
un empleo creado)": Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo para mujeres conforme a su titulacion
universitaria.

Subcriterio 2.5 "Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado)": puntua si los proyectos crean
empleos para mujeres en sectores masculinizados de la ZRL Levante Almeriense: “Agricultura, ganaderia y pesca”;
“Industria” y “Construccion”.

Criterio 3. "Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud
rural". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 3.1 "Introduccién de medidas o acciones positivas para los jévenes (menores de 35 afios)": Puntuan los
proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de los/as jévenes en las ZRL y/o fomenten su participacion
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social a traves de:
- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de los/as jévenes en los ambitos socioeconémicos.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para los/as jovenes de la ZRL.

2. Promuevan la creacion, ampliacién o mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos destinados a la
juventud, detectados como inexistentes o deficitarios en la ZRL:

- Que fomenten la creatividad y el arte entre la juventud.
- Que fomenten la sociabilidad de los/as jovenes.
- Que fomenten la practica del deporte entre la juventud.

Subcriterio 3.2 "Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos": Puntua si
los proyectos son promovidos por "jévenes" segln los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: todas aquellas personas que tenga menos de 35 afos.
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades formadas por jévenes cuando al menos el 51% de las personas titulares
sean menores de 35 afios o, al menos el 51% de la participacion en las mismas est en manos de personas
menores de 35 afos. En el caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea
joven.

- Entidades sin animo de lucro: se considerara de jévenes cuando sean asociaciones y federaciones de jovenes
debidamente registradas.

Subcriterio 3.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para jovenes sea “n+2", siendo “n” el numero de
empleos creados para mayores de 34 afios": Puntua si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de
trabajo creados para menores de 35 afios cumple la proporcién n+2 siendo "n" el numero de empleos creados para
mayores de 34,con independencia del tipo de contrato.

Criterio 4. "Caracter innovador del proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 4.1 "Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad": puntta si el proyecto desarrolla una actividad,
producto o servicio que no exista en la localidad donde se vaya a ejecutar.

Subcriterio 4.2 "Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias)": puntua si el proyecto implica el uso o
puesta en marcha de nuevas tecnologias, entiendo por nuevas tecnologias ultimos desarrollos tecnoldgicos y sus
aplicaciones.

Subcriterio 4.3 "Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de recursos
ociosos'": puntua si el proyecto incide en alguno de los aspectos mencionados:

- Nuevos yacimientos de empleo: Aquellos que satisfagan necesidades no cubiertas, bien sean nuevas o
aquellas tradicionalmente satisfechas de modo informal mediante la solidaridad familiar, y que han de ser
cubiertas de modo formal debido a factores como la incorporacion de la mujer al mercado laboral o las
modificaciones en las dinamicas y estructuras familiares.

- Aprovechamientos de nichos de mercado: Nuevas oportunidades de negocio que no estan cubiertas por la
oferta general.

- Potenciacion de recursos ociosos: Aquellos factores de produccion, materiales e inmateriales (tierra,
construcciones, senderos, paisajes, etc. ) que gracias al proyecto se ponen en uso.

Criterio 5.- "Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 5.1 "Introduccién de energias renovables para autoconsumo': puntia si el proyecto introduce o consiste
en la instalacion o aplicacion de energias renovables para el autoconsumo.

Subcriterio 5.2 "Mejora de la eficiencia energitica o reduccion del gasto energetico': puntua si el proyecto introduce
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medidas para la mejora de la eficiencia energdtica o reduccion del gasto energgtico.

Subcriterio 5.3 "Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero": puntua si el proyecto
introduce medidas para la reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Subcriterio 5.4 "Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos": puntua si el proyecto introduce medidas para la
reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

Criterio 6.- "Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental". Subcriterios:

Subcriterio 6.1 "Actuaciones que supongan impulso a la producciéon ecoldgica (subcriterio acumulable con los
subsiguientes)": puntua si el proyecto estd orientado a la produccion ecologica, en sentido amplio, no sélo circunscrita al
sector agrario.

Subcriterio 6.2 "Conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, arqueologico y
urbano" (subcriterios excluyente con el 6.3): puntla si el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion,
proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural (material e inmaterial), monumental, arqueoldgico y urbano de la
ZRL Levante Almeriense.

Subcriterio 6.3 "Conservacion de la naturaleza y el paisaje" (subcriterios excluyente con el 6.2): puntua si el proyecto
ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion de la naturaleza y el paisaje de la ZRL Levante Almeriense.

La puntuacion minima para que un proyecto sea seleccionado es de 10 puntos.

En caso de empate en la baremacion de los proyectos, el desempate se dirimira en base a lo siguiente:

1. Contribucion al equilibrio territorial de la ZRL en base a la zonificacion justificada conforme a indicadores de
desarrollo socioeconémico:

Tendran prioridad aquellos proyectos que se ejecuten en los municipios identificados en la Estrategia de Desarrollo
Local como Zona B, por presentar un desarrollo por debajo de la media del territorio, en base a los indicadores de
desarrollo socioeconomico establecidos en el Epigrafe 2, apartado 2.6, ZONIFICACION JUSTIFICADA DE LA ZONA
RURAL LEADER SOBRE LA BASE DE SU NIVEL DE DESARROLLO (pagina 19 de la EDL), priorizando el de menor
numero de habitantes. Los municipios son los siguientes: Bédar, Carboneras, Cuevas del Almanzora, Los Gallardos,
Huércal-Overa, Taberno y Turre.

2. De mantenerse el empate:

Tendran prioridad los proyectos de menor inversion subvencionable.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS SELECCION PUNTUACION
1. Creacion de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables)
1.1 Creacion de empleo
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta propia 10
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena (Tiempo Completo/Ano) 8
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena indefinido (Tiempo Completo/Afio) 10
1.2 Mantenimiento de empleo
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta propia 6
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afo) 4
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena indefinido (Tiempo 6
Completo/Afo)
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1.3 Mejora de empleo
Por cada puesto de trabajo que se transforme en indefinido (Tiempo Completo/Afio) 4

2. Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (subcriterios

acumulables)

2.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("Guia para identificar la

Pertinencia de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005") 10
2.2 Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas 10
2.3 Cuando el numero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el 10
numero de empleos creados masculinos

2.4 Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria 10

(a partir de un empleo creado)
2.5 Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado) 10
3. Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud rural
(subcriterios acumulables)

3.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afios) 10
3.2 Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos 10
3.3 Cuando el numero de puestos de trabajo creados para jévenes sea n+2, siendo n el 10
numero de empleos creados para mayores de 34 afios

4, Caracter innovador del proyecto (subcriterios acumulables)

4.1 Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad 10
4.2 Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias) 8
4.3 Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de 6

recursos 0ciosos

5.- Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico (subcriterios acumulables)

5.1 Introduccion de energias renovables para autoconsumo 10
5.2 Mejora de la eficiencia energdtica o reduccion del gasto energético 10
5.3 Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero 10
5.4 Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos 10

6.- Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental

6.1 Actuaciones que supongan impulso a la produccién ecoldgica (subcriterio acumulable 10
con los subsiguientes)

6.2 Conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, 10
arqueoldgico y urbano (subcriterios excluyente con el 6.3)

6.3 Conservacion de la naturaleza y el paisaje (subcriterios excluyente con el 6.2) 10

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

El procedimiento a seguir para la baremacion y priorizacion de los proyectos sera el siguiente:

1. Puntuar los proyectos aplicando los criterios y subcriterios de seleccion que se indican a continuacion y en la
tabla.

2. Ordenar los proyectos de mayor a menor puntuacion.
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3. Por ultimo, se ird asignando el presupuesto disponible en la Linea de Intervencion aplicando el porcentaje
establecido en la misma, empezando por el proyecto que haya obtenido mayor puntuacién y siguiendo el orden
establecido en el paso anterior, hasta agotar el presupuesto de la Linea de Intervencion para la presente
convocatoria.

Los criterios y subcriterios de seleccion aplicables y su puntuacion son los siguientes:
Criteriol. "Creacion de empleo asociado al proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 1.1 "Creacion de empleo": puntua si el proyecto crea puestos de trabajo por cuenta propia, cuenta ajena
y/o indefinido.

Subcriterio 1.2 "Mantenimiento de empleo": puntua si el proyecto mantiene puestos de trabajo por cuenta propia,
cuenta ajena y/o indefinido.

Subcriterio 1.3 "Mejora de empleo": puntua si el proyecto contempla la transformacion de puestos de trabajo
temporales en indefinidos.

Criterio 2. "Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres".
Subcriterios acumulables:

Subcriterio 2.1 "Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("Guia para identificar la Pertinencia
de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")": Puntua a los proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de las mujeres en las ZRL y/o fomenten la participacion
social de las mismas a traws de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de las mujeres.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para las mujeres de la ZRL.

- La edicion de material divulgativo y difusion para la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

2. Favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a tras de la creacion, ampliacién o mejora de
servicios, equipamientos o infraestructuras, que ayudan a las familias a conciliar la vida familiar y laboral, tales
como son residencias de mayores, centros de dia, centros de atencion socioeducativa (guarderias), centros de
atencion a personas con necesidades especiales o ludotecas.

3. Propicien la igualdad de oportunidades: Introduccién de jornadas laborales flexibles y/o la elaboracion,
implantacion y difusion de planes de igualdad.

Subcriterio 2.2 "Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas'". Puntua si
los proyectos son promovidos por mujeres segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: mujer
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades promovidas o participadas por mujeres cuando al menos el 51% de las
personas titulares sean mujeres o al menos el 51% de la participaciones est en manos de mujeres. En el
caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea mujer.

- Entidades sin animo de lucro: se considerard de mujeres cuando sean asociaciones y federaciones de
mujeres debidamente registradas.

Subcriterio 2.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el nimero de
empleos creados masculinos': Puntua si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de trabajo creados
para mujeres cumple la proporcion n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados masculinos.

Subcriterio 2.4 "Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria (a partir de
un empleo creado)": Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo para mujeres conforme a su titulacion
universitaria.



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Subcriterio 2.5 "Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado)": puntua si los proyectos crean
empleos para mujeres en sectores masculinizados de la ZRL Levante Almeriense: “Agricultura, ganaderia y pesca”;
“Industria” y “Construccion”.

Criterio 3. "Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud
rural". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 3.1 "Introduccién de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afios)": Puntuan los
proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de los/as jévenes en las ZRL y/o fomenten su participacion
social a través de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de los/as jévenes en los ambitos socioeconémicos.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para los/as jovenes de la ZRL.

2. Promuevan la creacion, ampliacién o mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos destinados a la
juventud, detectados como inexistentes o deficitarios en la ZRL:

- Que fomenten la creatividad y el arte entre la juventud.
- Que fomenten la sociabilidad de los/as jovenes.
- Que fomenten la practica del deporte entre la juventud.

Subcriterio 3.2 "Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos": Puntua si
los proyectos son promovidos por "jévenes" segln los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: todas aquellas personas que tenga menos de 35 afios.
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades formadas por jévenes cuando al menos el 51% de las personas titulares
sean menores de 35 afios o, al menos el 51% de la participacion en las mismas est® en manos de personas
menores de 35 afos. En el caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea
joven.

- Entidades sin animo de lucro: se considerara de jévenes cuando sean asociaciones y federaciones de jovenes
debidamente registradas.

Subcriterio 3.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para jovenes sea “n+2”, siendo “n” el nimero de
empleos creados para mayores de 34 afios": Puntua si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de
trabajo creados para menores de 35 afios cumple la proporcién n+2 siendo "n" el numero de empleos creados para
mayores de 34,con independencia del tipo de contrato.

Criterio 4. "Caracter innovador del proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 4.1 "Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad": puntua si el proyecto desarrolla una actividad,
producto o servicio que no exista en la localidad donde se vaya a ejecutar.

Subcriterio 4.2 "Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias)": puntua si el proyecto implica el uso o
puesta en marcha de nuevas tecnologias, entiendo por nuevas tecnologias ultimos desarrollos tecnoldgicos y sus
aplicaciones.

Subcriterio 4.3 "Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de recursos
ociosos'": puntua si el proyecto incide en alguno de los aspectos mencionados:

- Nuevos yacimientos de empleo: Aquellos que satisfagan necesidades no cubiertas, bien sean nuevas o
aquellas tradicionalmente satisfechas de modo informal mediante la solidaridad familiar, y que han de ser
cubiertas de modo formal debido a factores como la incorporacion de la mujer al mercado laboral o las
modificaciones en las dinamicas y estructuras familiares.



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

- Aprovechamientos de nichos de mercado: Nuevas oportunidades de negocio que no estan cubiertas por la
oferta general.

- Potenciacion de recursos ociosos: Aquellos factores de produccion, materiales e inmateriales (tierra,
construcciones, senderos, paisajes, etc. ) que gracias al proyecto se ponen en uso.

Criterio 5.- "Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 5.1 "Introduccién de energias renovables para autoconsumo': puntuia si el proyecto introduce o consiste
en la instalacién o aplicacion de energias renovables para el autoconsumo.

Subcriterio 5.2 "Mejora de la eficiencia energitica o reduccion del gasto energttico': puntua si el proyecto introduce
medidas para la mejora de la eficiencia energdtica o reduccion del gasto energgtico.

Subcriterio 5.3 "Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero": puntia si el proyecto
introduce medidas para la reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Subcriterio 5.4 "Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos": puntua si el proyecto introduce medidas para la
reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

Criterio 6.- "Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental". Subcriterios:

Subcriterio 6.1 "Actuaciones que supongan impulso a la producciéon ecoldgica (subcriterio acumulable con los
subsiguientes)": puntua si el proyecto esta orientado a la produccién ecologica, en sentido amplio, no sélo circunscrita al
sector agrario.

Subcriterio 6.2 "Conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, arqueologico y
urbano" (subcriterios excluyente con el 6.3): puntla si el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion,
proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural (material e inmaterial), monumental, arqueologico y urbano de la
ZRL Levante Almeriense.

Subcriterio 6.3 "Conservacion de la naturaleza y el paisaje" (subcriterios excluyente con el 6.2): puntua si el proyecto
ejecuta y/o introduce medidas para la conservacién de la naturaleza y el paisaje de la ZRL Levante Almeriense.

La puntuacion minima para que un proyecto sea seleccionado es de 10 puntos.

En caso de empate en la baremacion de los proyectos, el desempate se dirimira en base a lo siguiente:

1. Contribucién al equilibrio territorial de la ZRL en base a la zonificacion justificada conforme a indicadores de
desarrollo socioeconémico:

Tendran prioridad aquellos proyectos que se ejecuten en los municipios identificados en la Estrategia de Desarrollo
Local como Zona B, por presentar un desarrollo por debajo de la media del territorio, en base a los indicadores de
desarrollo socioeconomico establecidos en el Epigrafe 2, apartado 2.6, ZONIFICACION JUSTIFICADA DE LA ZONA
RURAL LEADER SOBRE LA BASE DE SU NIVEL DE DESARROLLO (pagina 19 de la EDL), priorizando el de menor
numero de habitantes. Los municipios son los siguientes: Bédar, Carboneras, Cuevas del Almanzora, Los Gallardos,
Huércal-Overa, Taberno y Turre.

2. De mantenerse el empate:

Tendran prioridad los proyectos de menor inversion subvencionable.

1. 2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.
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CRITERIOS SELECCION | PUNTUACION
1. Creacion de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables)
1.1 Creacion de empleo
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta propia 10
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afo) 8
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena indefinido (Tiempo Completo/Afio) 10
1.2 Mantenimiento de empleo
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta propia 6
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afio) 4
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena indefinido (Tiempo 6
Completo/Afo)
1.3 Mejora de empleo
Por cada puesto de trabajo que se transforme en indefinido (Tiempo Completo/Afo) 4

2. Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (subcriterios

acumulables)

2.1 Introduccién de medidas o acciones positivas para las mujeres ("'Guia para identificar la 10
Pertinencia de Género. Unidad de lgualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")

2.2 Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas 10
2.3 Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el 10
numero de empleos creados masculinos

2.4 Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria 10
(a partir de un empleo creado)

2.5 Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado) 10

3. Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud rural

(subcriterios acumulables)

3.1 Introduccién de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afios) 10
3.2 Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos 10
3.3 Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para jovenes sea n+2, siendo n el 10
numero de empleos creados para mayores de 34 afios

4. Caracter innovador del proyecto (subcriterios acumulables)

4.1 Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad 10
4.2 Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias) 8
4.3 Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de 6

recursos 0ciosos

5.- Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico (subcriterios acumulables)

5.1 Introduccién de energias renovables para autoconsumo 10
5.2 Mejora de la eficiencia energgtica o reduccién del gasto energdtico 10
5.3 Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero 10
5.4 Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos 10
6.- Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental

6.1 Actuaciones que supongan impulso a la produccién ecoldgica (subcriterio acumulable 10
con los subsiguientes)

6.2 Conservacion, proteccién y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, 10
arqueoldgico y urbano (subcriterios excluyente con el 6.3)

6.3 Conservacion de la naturaleza y el paisaje (subcriterios excluyente con el 6.2) 10
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1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
El procedimiento a seguir para la baremacion y priorizacion de los proyectos sera el siguiente:

1. Puntuar los proyectos aplicando los criterios y subcriterios de seleccion que se indican a continuacion y en la
tabla.

2. Ordenar los proyectos de mayor a menor puntuacion.

3. Por ultimo, se ird asignando el presupuesto disponible en la Linea de Intervencion aplicando el porcentaje
establecido en la misma, empezando por el proyecto que haya obtenido mayor puntuacién y siguiendo el orden
establecido en el paso anterior, hasta agotar el presupuesto de la Linea de Intervencion para la presente
convocatoria.

Los criterios y subcriterios de seleccion aplicables y su puntuacion son los siguientes:
Criteriol. "Creacion de empleo asociado al proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 1.1 "Creacion de empleo": puntua si el proyecto crea puestos de trabajo por cuenta propia, cuenta ajena
y/o indefinido.

Subcriterio 1.2 "Mantenimiento de empleo": puntua si el proyecto mantiene puestos de trabajo por cuenta propia,
cuenta ajena y/o indefinido.

Subcriterio 1.3 "Mejora de empleo": puntua si el proyecto contempla la transformacion de puestos de trabajo
temporales en indefinidos.

Criterio 2. "Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres".
Subcriterios acumulables:

Subcriterio 2.1 "Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("'Guia para identificar la Pertinencia
de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")": Puntua a los proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de las mujeres en las ZRL y/o fomenten la participacion
social de las mismas a través de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de las mujeres.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para las mujeres de la ZRL.

- La edicion de material divulgativo y difusion para la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

2. Favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a travs de la creacion, ampliacién o mejora de
servicios, equipamientos o infraestructuras, que ayudan a las familias a conciliar la vida familiar y laboral, tales
como son residencias de mayores, centros de dia, centros de atencion socioeducativa (guarderias), centros de
atencion a personas con necesidades especiales o ludotecas.

3. Propicien la igualdad de oportunidades: Introduccién de jornadas laborales flexibles y/o la elaboracion,
implantacioén y difusion de planes de igualdad.

Subcriterio 2.2 "Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas'". Puntua si
los proyectos son promovidos por mujeres segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: mujer

2. Persona juridica:
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- Empresas: Se consideraran entidades promovidas o participadas por mujeres cuando al menos el 51% de las
personas titulares sean mujeres o al menos el 51% de la participaciones es® en manos de mujeres. En el
caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea mujer.

- Entidades sin animo de lucro: se considerard de mujeres cuando sean asociaciones y federaciones de
mujeres debidamente registradas.

Subcriterio 2.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el nimero de
empleos creados masculinos': Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de trabajo creados
para mujeres cumple la proporcion n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados masculinos.

Subcriterio 2.4 "Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacioén universitaria (a partir de
un empleo creado)": Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo para mujeres conforme a su titulacion
universitaria.

Subcriterio 2.5 "Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado)": puntua si los proyectos crean
empleos para mujeres en sectores masculinizados de la ZRL Levante Almeriense: “Agricultura, ganaderia y pesca”;
“Industria” y “Construccion”.

Criterio 3. "Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud
rural". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 3.1 "Introduccién de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afios)": Puntuan los
proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de los/as jévenes en las ZRL y/o fomenten su participacion
social a través de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de los/as jévenes en los ambitos socioeconémicos.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para los/as jovenes de la ZRL.

2. Promuevan la creacion, ampliacién o mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos destinados a la
juventud, detectados como inexistentes o deficitarios en la ZRL:

- Que fomenten la creatividad y el arte entre la juventud.
- Que fomenten la sociabilidad de los/as jovenes.
- Que fomenten la practica del deporte entre la juventud.

Subcriterio 3.2 "Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos": Puntua si
los proyectos son promovidos por "jévenes" segln los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: todas aquellas personas que tenga menos de 35 afos.
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades formadas por jévenes cuando al menos el 51% de las personas titulares
sean menores de 35 afios 0, al menos el 51% de la participacion en las mismas est en manos de personas
menores de 35 afos. En el caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea
joven.

- Entidades sin animo de lucro: se considerara de jévenes cuando sean asociaciones y federaciones de jovenes
debidamente registradas.

Subcriterio 3.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para jovenes sea “n+2”, siendo “n” el nimero de
empleos creados para mayores de 34 afios": Puntua si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de
trabajo creados para menores de 35 afios cumple la proporcion n+2 siendo "n" el numero de empleos creados para
mayores de 34,con independencia del tipo de contrato.
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Criterio 4. "Caracter innovador del proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 4.1 "Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad": puntua si el proyecto desarrolla una actividad,
producto o servicio que no exista en la localidad donde se vaya a ejecutar.

Subcriterio 4.2 "Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias)": puntua si el proyecto implica el uso o
puesta en marcha de nuevas tecnologias, entiendo por nuevas tecnologias ultimos desarrollos tecnologicos y sus
aplicaciones.

Subcriterio 4.3 "Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de recursos
ociosos": puntua si el proyecto incide en alguno de los aspectos mencionados:

- Nuevos yacimientos de empleo: Aquellos que satisfagan necesidades no cubiertas, bien sean nuevas o
aquellas tradicionalmente satisfechas de modo informal mediante la solidaridad familiar, y que han de ser
cubiertas de modo formal debido a factores como la incorporacion de la mujer al mercado laboral o las
modificaciones en las dinamicas y estructuras familiares.

- Aprovechamientos de nichos de mercado: Nuevas oportunidades de negocio que no estan cubiertas por la
oferta general.

- Potenciacion de recursos ociosos: Aquellos factores de produccion, materiales e inmateriales (tierra,
construcciones, senderos, paisajes, etc. ) que gracias al proyecto se ponen en uso.

Criterio 5.- "Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 5.1 "Introduccién de energias renovables para autoconsumo': puntua si el proyecto introduce o consiste
en la instalacion o aplicacion de energias renovables para el autoconsumo.

Subcriterio 5.2 "Mejora de la eficiencia energitica o reduccion del gasto energetico': puntua si el proyecto introduce
medidas para la mejora de la eficiencia energdtica o reduccion del gasto energdtico.

Subcriterio 5.3 "Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero": puntia si el proyecto
introduce medidas para la reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Subcriterio 5.4 "Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos": puntua si el proyecto introduce medidas para la
reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

Criterio 6.- "Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental". Subcriterios:

Subcriterio 6.1 "Actuaciones que supongan impulso a la producciéon ecoldgica (subcriterio acumulable con los
subsiguientes)": puntua si el proyecto esta orientado a la produccién ecologica, en sentido amplio, no sélo circunscrita al
sector agrario.

Subcriterio 6.2 "Conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, arqueologico y
urbano" (subcriterios excluyente con el 6.3): puntla si el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion,
proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural (material e inmaterial), monumental, arqueologico y urbano de la
ZRL Levante Almeriense.

Subcriterio 6.3 "Conservacion de la naturaleza y el paisaje" (subcriterios excluyente con el 6.2): puntua si el proyecto
ejecuta y/o introduce medidas para la conservacién de la naturaleza y el paisaje de la ZRL Levante Almeriense.

La puntuaciéon minima para que un proyecto sea seleccionado es de 10 puntos.

En caso de empate en la baremacion de los proyectos, el desempate se dirimira en base a lo siguiente:

1. Contribucién al equilibrio territorial de la ZRL en base a la zonificacion justificada conforme a indicadores de
desarrollo socioeconémico:

Tendran prioridad aquellos proyectos que se ejecuten en los municipios identificados en la Estrategia de Desarrollo
Local como Zona B, por presentar un desarrollo por debajo de la media del territorio, en base a los indicadores de
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desarrollo socioeconomico establecidos en el Epigrafe 2, apartado 2.6, ZONIFICACION JUSTIFICADA DE LA ZONA
RURAL LEADER SOBRE LA BASE DE SU NIVEL DE DESARROLLO (pagina 19 de la EDL), priorizando el de menor
numero de habitantes. Los municipios son los siguientes: Bédar, Carboneras, Cuevas del Almanzora, Los Gallardos,

Huércal-Overa, Taberno y Turre.
2. De mantenerse el empate:

Tendran prioridad los proyectos de menor inversiéon subvencionable.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS SELECCION PUNTUACION
1. Creacion de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables)
1.1 Creacion de empleo
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta propia 10
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afio) 8
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena indefinido (Tiempo Completo/Afio) 10
1.2 Mantenimiento de empleo
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta propia 6
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afio) 4
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena indefinido (Tiempo 6
Completo/Ano)
1.3 Mejora de empleo
Por cada puesto de trabajo que se transforme en indefinido (Tiempo Completo/Afio) 4

2. Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (subcriterios

acumulables)

2.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("Guia para identificar la 10
Pertinencia de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")

2.2 Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas 10
2.3 Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el 10
numero de empleos creados masculinos

2.4 Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria 10
(a partir de un empleo creado)

2.5 Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado) 10

(subcriterios acumulables)

3. Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud rural

recursos 0ciosos

3.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afios) 10
3.2 Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos 10
3.3 Cuando el numero de puestos de trabajo creados para jévenes sea n+2, siendo n el 10
numero de empleos creados para mayores de 34 afios

4. Caracter innovador del proyecto (subcriterios acumulables)

4.1 Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad 10
4.2 Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias) 8
4.3 Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de 6

5.- Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico (subcriterios acumulables)

5.1 Introduccion de energias renovables para autoconsumo

10

5.2 Mejora de la €eficiencia energdtica o reduccion del gasto energético

10
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5.3 Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero 10
5.4 Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos 10
6.- Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental

6.1 Actuaciones que supongan impulso a la produccién ecoldgica (subcriterio acumulable

con los subsiguientes) 10
6.2 Conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, 10
arqueoldgico y urbano (subcriterios excluyente con el 6.3)

6.3 Conservacion de la naturaleza y el paisaje (subcriterios excluyente con el 6.2) 10

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

El procedimiento a seguir para la baremacion y priorizacion de los proyectos sera el siguiente:

1. Puntuar los proyectos aplicando los criterios y subcriterios de seleccion que se indican a continuacion y en la
tabla.

2. Ordenar los proyectos de mayor a menor puntuacion.

3. Por ultimo, se ird asignando el presupuesto disponible en la Linea de Intervencion aplicando el porcentaje
establecido en la misma, empezando por el proyecto que haya obtenido mayor puntuacion y siguiendo el orden
establecido en el paso anterior, hasta agotar el presupuesto de la Linea de Intervencion para la presente
convocatoria.

Los criterios y subcriterios de seleccidn aplicables y su puntuacion son los siguientes:
Criteriol. "Creacion de empleo asociado al proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 1.1 "Creacion de empleo": puntua si el proyecto crea puestos de trabajo por cuenta propia, cuenta ajena
y/o indefinido.

Subcriterio 1.2 "Mantenimiento de empleo": puntua si el proyecto mantiene puestos de trabajo por cuenta propia,
cuenta ajena y/o indefinido.

Subcriterio 1.3 "Mejora de empleo": puntia si el proyecto contempla la transformacion de puestos de trabajo
temporales en indefinidos.

Criterio 2. "Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres".
Subcriterios acumulables:

Subcriterio 2.1 "Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("'Guia para identificar la Pertinencia
de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")": Puntua a los proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de las mujeres en las ZRL y/o fomenten la participacion
social de las mismas a través de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de las mujeres.
- Jornadas, foros, encuentros en relacién a temas de interés para las mujeres de la ZRL.

- La edicion de material divulgativo y difusion para la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.
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2. Favorezcan la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal a traves de la creacién, ampliacion o mejora de
servicios, equipamientos o infraestructuras, que ayudan a las familias a conciliar la vida familiar y laboral, tales
como son residencias de mayores, centros de dia, centros de atencidon socioeducativa (guarderias), centros de
atencion a personas con necesidades especiales o ludotecas.

3. Propicien la igualdad de oportunidades: Introduccion de jornadas laborales flexibles y/o la elaboracion,
implantacién y difusion de planes de igualdad.

Subcriterio 2.2 "Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas". Puntta si
los proyectos son promovidos por mujeres segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: mujer
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades promovidas o participadas por mujeres cuando al menos el 51% de las
personas titulares sean mujeres o al menos el 51% de la participaciones es® en manos de mujeres. En el
caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea mujer.

- Entidades sin animo de lucro: se considerard de mujeres cuando sean asociaciones y federaciones de
mujeres debidamente registradas.

Subcriterio 2.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el nimero de
empleos creados masculinos': Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de trabajo creados
para mujeres cumple la proporcion n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados masculinos.

Subcriterio 2.4 "Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacién universitaria (a partir de
un empleo creado)": Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo para mujeres conforme a su titulacion
universitaria.

Subcriterio 2.5 "Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado)": puntua si los proyectos crean
empleos para mujeres en sectores masculinizados de la ZRL Levante Almeriense: “Agricultura, ganaderia y pesca”;
“Industria” y “Construccion”.

Criterio 3. "Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud
rural". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 3.1 "Introduccién de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afios)": Puntuan los
proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de los/as jévenes en las ZRL y/o fomenten su participacion
social a través de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de los/as jévenes en los ambitos socioeconémicos.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para los/as jovenes de la ZRL.

2. Promuevan la creacién, ampliacion o mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos destinados a la
juventud, detectados como inexistentes o deficitarios en la ZRL:

- Que fomenten la creatividad y el arte entre la juventud.
- Que fomenten la sociabilidad de los/as jovenes.
- Que fomenten la practica del deporte entre la juventud.

Subcriterio 3.2 "Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos": Puntua si
los proyectos son promovidos por "jévenes" segln los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: todas aquellas personas que tenga menos de 35 afos.
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades formadas por jévenes cuando al menos el 51% de las personas titulares
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sean menores de 35 afnos o, al menos el 51% de la participacion en las mismas est® en manos de personas
menores de 35 afos. En el caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea
joven.

- Entidades sin animo de lucro: se considerara de jévenes cuando sean asociaciones y federaciones de jovenes
debidamente registradas.

Subcriterio 3.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para jovenes sea “n+2”, siendo “n” el nimero de
empleos creados para mayores de 34 afios": Puntua si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de
trabajo creados para menores de 35 afios cumple la proporcién n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados para
mayores de 34,con independencia del tipo de contrato.

Criterio 4. "Caracter innovador del proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 4.1 "Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad": puntua si el proyecto desarrolla una actividad,
producto o servicio que no exista en la localidad donde se vaya a ejecutar.

Subcriterio 4.2 "Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias)": puntua si el proyecto implica el uso o
puesta en marcha de nuevas tecnologias, entiendo por nuevas tecnologias ultimos desarrollos tecnolégicos y sus
aplicaciones.

Subcriterio 4.3 "Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de recursos
0ciosos'": puntla si el proyecto incide en alguno de los aspectos mencionados:

- Nuevos yacimientos de empleo: Aquellos que satisfagan necesidades no cubiertas, bien sean nuevas o
aquellas tradicionalmente satisfechas de modo informal mediante la solidaridad familiar, y que han de ser
cubiertas de modo formal debido a factores como la incorporacion de la mujer al mercado laboral o las
modificaciones en las dinamicas y estructuras familiares.

- Aprovechamientos de nichos de mercado: Nuevas oportunidades de negocio que no estan cubiertas por la
oferta general.

- Potenciacion de recursos ociosos: Aquellos factores de produccion, materiales e inmateriales (tierra,
construcciones, senderos, paisajes, etc. ) que gracias al proyecto se ponen en uso.

Criterio 5.- "Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 5.1 "Introduccién de energias renovables para autoconsumo': puntua si el proyecto introduce o consiste
en la instalacion o aplicacion de energias renovables para el autoconsumo.

Subcriterio 5.2 "Mejora de la eficiencia energtica o reduccion del gasto energgtico': puntua si el proyecto introduce
medidas para la mejora de la eficiencia energgtica o reduccion del gasto energdtico.

Subcriterio 5.3 "Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero": puntua si el proyecto
introduce medidas para la reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Subcriterio 5.4 "Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos": puntua si el proyecto introduce medidas para la
reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

Criterio 6.- "Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental". Subcriterios:

Subcriterio 6.1 "Actuaciones que supongan impulso a la producciéon ecoldgica (subcriterio acumulable con los
subsiguientes)": puntua si el proyecto estd orientado a la produccién ecologica, en sentido amplio, no sélo circunscrita al
sector agrario.

Subcriterio 6.2 "Conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, arqueologico y
urbano" (subcriterios excluyente con el 6.3): puntla si el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion,
proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural (material e inmaterial), monumental, arqueoldgico y urbano de la
ZRL Levante Almeriense.

Subcriterio 6.3 "Conservacion de la naturaleza y el paisaje" (subcriterios excluyente con el 6.2): puntua si el proyecto
ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion de la naturaleza y el paisaje de la ZRL Levante Almeriense.
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En caso de empate en la baremacidon de los proyectos, el desempate se dirimira en base a lo siguiente:

1. Contribucion al equilibrio territorial de la ZRL en base a la zonificacion justificada conforme a indicadores de

desarrollo socioecondémico:

Tendran prioridad aquellos proyectos que se ejecuten en los municipios identificados en la Estrategia de Desarrollo
Local como Zona B, por presentar un desarrollo por debajo de la media del territorio, en base a los indicadores de
desarrollo socioeconomico establecidos en el Epigrafe 2, apartado 2.6, ZONIFICACION JUSTIFICADA DE LA ZONA
RURAL LEADER SOBRE LA BASE DE SU NIVEL DE DESARROLLO (pagina 19 de la EDL), priorizando el de menor
numero de habitantes. Los municipios son los siguientes: Bédar, Carboneras, Cuevas del Almanzora, Los Gallardos,

Huércal-Overa, Taberno y Turre.
2. De mantenerse el empate:

Tendran prioridad los proyectos de menor inversion subvencionable.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS SELECCION PUNTUACION
1. Creacion de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables)
1.1 Creacion de empleo
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta propia 10
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afo) 8
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena indefinido (Tiempo Completo/Afio) 10
1.2 Mantenimiento de empleo
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta propia 6
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afo) 4
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena indefinido (Tiempo 6
Completo/Ano)
1.3 Mejora de empleo
Por cada puesto de trabajo que se transforme en indefinido (Tiempo Completo/Afo) 4

2. Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (subcriterios

acumulables)

2.1 Introduccién de medidas o acciones positivas para las mujeres ("'Guia para identificar la 10
Pertinencia de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")

2.2 Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas 10
2.3 Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el 10
numero de empleos creados masculinos

2.4 Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria 10
(a partir de un empleo creado)

2.5 Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado) 10

(subcriterios acumulables)

3. Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud rural

numero de empleos creados para mayores de 34 afios

3.1 Introduccién de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afios) 10
3.2 Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos 10
3.3 Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para jovenes sea n+2, siendo n el 10
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4. Caracter innovador del proyecto (subcriterios acumulables)

4.1 Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad 10
4.2 Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias) 8

4.3 Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de
recursos 0ciosos

5.- Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico (subcriterios acumulables)

5.1 Introduccion de energias renovables para autoconsumo 10
5.2 Mejora de la €eficiencia energdtica o reduccion del gasto energético 10
5.3 Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero 10
5.4 Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos 10

6.- Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental

6.1 Actuaciones que supongan impulso a la produccién ecoldgica (subcriterio acumulable

con los subsiguientes) 10
6.2 Conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, 10
arqueoldgico y urbano (subcriterios excluyente con el 6.3)

6.3 Conservacion de la naturaleza y el paisaje (subcriterios excluyente con el 6.2) 10

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
El procedimiento a seguir para la baremacion y priorizacion de los proyectos sera el siguiente:

1. Puntuar los proyectos aplicando los criterios y subcriterios de seleccion que se indican a continuacion y en la
tabla.

2. Ordenar los proyectos de mayor a menor puntuacion.

3. Por ultimo, se ird asignando el presupuesto disponible en la Linea de Intervencion aplicando el porcentaje
establecido en la misma, empezando por el proyecto que haya obtenido mayor puntuacion y siguiendo el orden
establecido en el paso anterior, hasta agotar el presupuesto de la Linea de Intervencion para la presente
convocatoria.

Los criterios y subcriterios de seleccion aplicables y su puntuacion son los siguientes:
Criteriol. "Creacion de empleo asociado al proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 1.1 "Creacion de empleo": puntua si el proyecto crea puestos de trabajo por cuenta propia, cuenta ajena
y/o indefinido.

Subcriterio 1.2 "Mantenimiento de empleo": puntua si el proyecto mantiene puestos de trabajo por cuenta propia,
cuenta ajena y/o indefinido.

Subcriterio 1.3 "Mejora de empleo": puntia si el proyecto contempla la transformacion de puestos de trabajo
temporales en indefinidos.

Criterio 2. "Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres".
Subcriterios acumulables:

Subcriterio 2.1 "Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("'Guia para identificar la Pertinencia
de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")": Puntua a los proyectos que:
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1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de las mujeres en las ZRL y/o fomenten la participacion
social de las mismas a través de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de las mujeres.
- Jornadas, foros, encuentros en relacién a temas de interés para las mujeres de la ZRL.

- La edicion de material divulgativo y difusion para la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

2. Favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a trawés de la creacion, ampliacion o mejora de
servicios, equipamientos o infraestructuras, que ayudan a las familias a conciliar la vida familiar y laboral, tales
como son residencias de mayores, centros de dia, centros de atencion socioeducativa (guarderias), centros de
atencion a personas con necesidades especiales o ludotecas.

3. Propicien la igualdad de oportunidades: Introduccién de jornadas laborales flexibles y/o la elaboracion,
implantacién y difusion de planes de igualdad.

Subcriterio 2.2 "Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas". Puntta si
los proyectos son promovidos por mujeres segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: mujer
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades promovidas o participadas por mujeres cuando al menos el 51% de las
personas titulares sean mujeres o al menos el 51% de la participaciones es® en manos de mujeres. En el
caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea mujer.

- Entidades sin animo de lucro: se considerard de mujeres cuando sean asociaciones y federaciones de
mujeres debidamente registradas.

Subcriterio 2.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el nimero de
empleos creados masculinos': Puntua si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de trabajo creados
para mujeres cumple la proporcion n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados masculinos.

Subcriterio 2.4 "Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacioén universitaria (a partir de
un empleo creado)": Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo para mujeres conforme a su titulacion
universitaria.

Subcriterio 2.5 "Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado)": puntua si los proyectos crean
empleos para mujeres en sectores masculinizados de la ZRL Levante Almeriense: “Agricultura, ganaderia y pesca”;
“Industria” y “Construccion”.

Criterio 3. "Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud
rural". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 3.1 "Introduccién de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afios)": Puntuan los
proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de los/as jévenes en las ZRL y/o fomenten su participacion
social a través de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de los/as jovenes en los ambitos socioeconémicos.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para los/as jovenes de la ZRL.

2. Promuevan la creacion, ampliacién o mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos destinados a la
juventud, detectados como inexistentes o deficitarios en la ZRL:

- Que fomenten la creatividad y el arte entre la juventud.
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- Que fomenten la sociabilidad de los/as jovenes.
- Que fomenten la practica del deporte entre la juventud.

Subcriterio 3.2 "Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos": Puntua si
los proyectos son promovidos por "jévenes' segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: todas aquellas personas que tenga menos de 35 afios.
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades formadas por jévenes cuando al menos el 51% de las personas titulares
sean menores de 35 afnos o, al menos el 51% de la participacion en las mismas est® en manos de personas
menores de 35 afos. En el caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea
joven.

- Entidades sin animo de lucro: se considerara de jévenes cuando sean asociaciones y federaciones de jovenes
debidamente registradas.

Subcriterio 3.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para jovenes sea “n+2”, siendo “n” el nimero de
empleos creados para mayores de 34 afios": Puntua si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de
trabajo creados para menores de 35 afos cumple la proporcién n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados para
mayores de 34,con independencia del tipo de contrato.

Criterio 4. "Caracter innovador del proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 4.1 "Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad": puntua si el proyecto desarrolla una actividad,
producto o servicio que no exista en la localidad donde se vaya a ejecutar.

Subcriterio 4.2 "Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias)": puntua si el proyecto implica el uso o
puesta en marcha de nuevas tecnologias, entiendo por nuevas tecnologias ultimos desarrollos tecnolégicos y sus
aplicaciones.

Subcriterio 4.3 "Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de recursos
0ciosos'": puntla si el proyecto incide en alguno de los aspectos mencionados:

- Nuevos yacimientos de empleo: Aquellos que satisfagan necesidades no cubiertas, bien sean nuevas o
aquellas tradicionalmente satisfechas de modo informal mediante la solidaridad familiar, y que han de ser
cubiertas de modo formal debido a factores como la incorporacion de la mujer al mercado laboral o las
modificaciones en las dinamicas y estructuras familiares.

- Aprovechamientos de nichos de mercado: Nuevas oportunidades de negocio que no estan cubiertas por la
oferta general.

- Potenciacion de recursos ociosos: Aquellos factores de produccion, materiales e inmateriales (tierra,
construcciones, senderos, paisajes, etc. ) que gracias al proyecto se ponen en uso.

Criterio 5.- "Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 5.1 "Introduccién de energias renovables para autoconsumo': puntua si el proyecto introduce o consiste
en la instalacién o aplicacion de energias renovables para el autoconsumo.

Subcriterio 5.2 "Mejora de la eficiencia energtica o reduccion del gasto energgtico': puntua si el proyecto introduce
medidas para la mejora de la eficiencia energdtica o reduccion del gasto energgtico.

Subcriterio 5.3 "Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero": puntua si el proyecto
introduce medidas para la reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Subcriterio 5.4 "Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos": puntua si el proyecto introduce medidas para la
reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

Criterio 6.- "Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental". Subcriterios:

Subcriterio 6.1 "Actuaciones que supongan impulso a la producciéon ecolégica (subcriterio acumulable con los
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subsiguientes)": puntua si el proyecto esta orientado a la produccién ecologica, en sentido amplio, no sélo circunscrita al
sector agrario.

Subcriterio 6.2 "Conservacion, proteccién y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, arqueologico y
urbano" (subcriterios excluyente con el 6.3): puntla si el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion,
proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural (material e inmaterial), monumental, arqueologico y urbano de la
ZRL Levante Almeriense.

Subcriterio 6.3 "Conservacion de la naturaleza y el paisaje" (subcriterios excluyente con el 6.2): puntua si el proyecto
ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion de la naturaleza y el paisaje de la ZRL Levante Almeriense.

La puntuacion minima para que un proyecto sea seleccionado es de 10 puntos.

En caso de empate en la baremacidon de los proyectos, el desempate se dirimira en base a lo siguiente:

1. Contribucion al equilibrio territorial de la ZRL en base a la zonificacion justificada conforme a indicadores de
desarrollo socioecondmico:

Tendran prioridad aquellos proyectos que se ejecuten en los municipios identificados en la Estrategia de Desarrollo
Local como Zona B, por presentar un desarrollo por debajo de la media del territorio, en base a los indicadores de
desarrollo socioeconomico establecidos en el Epigrafe 2, apartado 2.6, ZONIFICACION JUSTIFICADA DE LA ZONA
RURAL LEADER SOBRE LA BASE DE SU NIVEL DE DESARROLLO (pagina 19 de la EDL), priorizando el de menor
numero de habitantes. Los municipios son los siguientes: Bédar, Carboneras, Cuevas del Almanzora, Los Gallardos,
Huércal-Overa, Taberno y Turre.

2. De mantenerse el empate:

Tendran prioridad los proyectos de menor inversion subvencionable.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS SELECCION PUNTUACION
1. Creacion de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables)

1.1 Creacion de empleo

Por cada puesto de trabajo creado por cuenta propia 10
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afio) 8
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena indefinido (Tiempo Completo/Afio) 10
1.2 Mantenimiento de empleo
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta propia 6
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afo) 4
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena indefinido (Tiempo 6
Completo/Ano)
1.3 Mejora de empleo
Por cada puesto de trabajo que se transforme en indefinido (Tiempo Completo/Afio) 4

2. Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (subcriterios
acumulables)
2.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("Guia para identificar la

Pertinencia de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005") 10
2.2 Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas 10
2.3 Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el 10

numero de empleos creados masculinos
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2.4 Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria
(a partir de un empleo creado)

2.5 Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado) 10

3. Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud rural
(subcriterios acumulables)

10

3.1 Introduccién de medidas o acciones positivas para los jévenes (menores de 35 afos) 10
3.2 Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos 10
3.3 Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para jovenes sea n+2, siendo n el 10
numero de empleos creados para mayores de 34 afios

4. Caracter innovador del proyecto (subcriterios acumulables)

4.1 Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad 10
4.2 Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias) 8
4.3 Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de 6

recursos 0ciosos

5.- Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico (subcriterios acumulables)

5.1 Introduccion de energias renovables para autoconsumo 10
5.2 Mejora de la eficiencia energgtica o reduccién del gasto energgtico 10
5.3 Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero 10
5.4 Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos 10

6.- Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental

6.1 Actuaciones que supongan impulso a la produccién ecoldgica (subcriterio acumulable

con los subsiguientes) 10
6.2 Conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, 10
arqueoldgico y urbano (subcriterios excluyente con el 6.3)

6.3 Conservacion de la naturaleza y el paisaje (subcriterios excluyente con el 6.2) 10

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

El procedimiento a seguir para la baremacion y priorizacion de los proyectos sera el siguiente:

1. Puntuar los proyectos aplicando los criterios y subcriterios de seleccion que se indican a continuacion y en la
tabla.

2. Ordenar los proyectos de mayor a menor puntuacion.

3. Por ultimo, se ird asignando el presupuesto disponible en la Linea de Intervencion aplicando el porcentaje
establecido en la misma, empezando por el proyecto que haya obtenido mayor puntuacion y siguiendo el orden
establecido en el paso anterior, hasta agotar el presupuesto de la Linea de Intervencion para la presente
convocatoria.

Los criterios y subcriterios de seleccion aplicables y su puntuacion son los siguientes:
Criteriol. "Creacion de empleo asociado al proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 1.1 "Creacion de empleo": puntua si el proyecto crea puestos de trabajo por cuenta propia, cuenta ajena
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y/0 indefinido.

Subcriterio 1.2 "Mantenimiento de empleo": puntua si el proyecto mantiene puestos de trabajo por cuenta propia,
cuenta ajena y/o indefinido.

Subcriterio 1.3 "Mejora de empleo": puntua si el proyecto contempla la transformacion de puestos de trabajo
temporales en indefinidos.

Criterio 2. "Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres".
Subcriterios acumulables:

Subcriterio 2.1 "Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("Guia para identificar la Pertinencia
de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")": Puntua a los proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de las mujeres en las ZRL y/o fomenten la participacion
social de las mismas a traves de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de las mujeres.
- Jornadas, foros, encuentros en relacién a temas de interés para las mujeres de la ZRL.

- La edicion de material divulgativo y difusion para la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

2. Favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a traws de la creacion, ampliacion o mejora de
servicios, equipamientos o infraestructuras, que ayudan a las familias a conciliar la vida familiar y laboral, tales
como son residencias de mayores, centros de dia, centros de atencion socioeducativa (guarderias), centros de
atencion a personas con necesidades especiales o ludotecas.

3. Propicien la igualdad de oportunidades: Introduccién de jornadas laborales flexibles y/o la elaboracion,
implantacién y difusion de planes de igualdad.

Subcriterio 2.2 "Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas". Puntta si
los proyectos son promovidos por mujeres segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: mujer
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades promovidas o participadas por mujeres cuando al menos el 51% de las
personas titulares sean mujeres o al menos el 51% de la participaciones es® en manos de mujeres. En el
caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea mujer.

- Entidades sin animo de lucro: se considerard de mujeres cuando sean asociaciones y federaciones de
mujeres debidamente registradas.

Subcriterio 2.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el nimero de
empleos creados masculinos': Puntua si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de trabajo creados
para mujeres cumple la proporcion n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados masculinos.

Subcriterio 2.4 "Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacién universitaria (a partir de
un empleo creado)": Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo para mujeres conforme a su titulacion
universitaria.

Subcriterio 2.5 "Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado)": puntua si los proyectos crean
empleos para mujeres en sectores masculinizados de la ZRL Levante Almeriense: “Agricultura, ganaderia y pesca”;
“Industria” y “Construccion”.

Criterio 3. "Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud
rural". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 3.1 "Introduccién de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afios)": Puntuan los
proyectos que:
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1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de los/as jovenes en las ZRL y/o fomenten su participacion
social a través de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de los/as jovenes en los ambitos socioeconomicos.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para los/as jovenes de la ZRL.

2. Promuevan la creacion, ampliacién o mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos destinados a la
juventud, detectados como inexistentes o deficitarios en la ZRL:

- Que fomenten la creatividad y el arte entre la juventud.
- Que fomenten la sociabilidad de los/as jovenes.
- Que fomenten la practica del deporte entre la juventud.

Subcriterio 3.2 "Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos": Puntua si
los proyectos son promovidos por "jévenes' segln los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: todas aquellas personas que tenga menos de 35 afos.
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades formadas por jévenes cuando al menos el 51% de las personas titulares
sean menores de 35 afos o, al menos el 51% de la participacion en las mismas est en manos de personas
menores de 35 afos. En el caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea
joven.

- Entidades sin animo de lucro: se considerara de jévenes cuando sean asociaciones y federaciones de jovenes
debidamente registradas.

Subcriterio 3.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para jovenes sea “n+2", siendo “n” el numero de
empleos creados para mayores de 34 afios": Puntua si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de
trabajo creados para menores de 35 afios cumple la proporcién n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados para
mayores de 34,con independencia del tipo de contrato.

Criterio 4. "Caracter innovador del proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 4.1 "Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad": puntua si el proyecto desarrolla una actividad,
producto o servicio que no exista en la localidad donde se vaya a ejecutar.

Subcriterio 4.2 "Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias)": puntua si el proyecto implica el uso o
puesta en marcha de nuevas tecnologias, entiendo por nuevas tecnologias ultimos desarrollos tecnologicos y sus
aplicaciones.

Subcriterio 4.3 "Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de recursos
ociosos'": puntua si el proyecto incide en alguno de los aspectos mencionados:

- Nuevos yacimientos de empleo: Aquellos que satisfagan necesidades no cubiertas, bien sean nuevas o
aquellas tradicionalmente satisfechas de modo informal mediante la solidaridad familiar, y que han de ser
cubiertas de modo formal debido a factores como la incorporacion de la mujer al mercado laboral o las
modificaciones en las dinamicas y estructuras familiares.

- Aprovechamientos de nichos de mercado: Nuevas oportunidades de negocio que no estan cubiertas por la
oferta general.

- Potenciacion de recursos ociosos: Aquellos factores de produccion, materiales e inmateriales (tierra,
construcciones, senderos, paisajes, etc. ) que gracias al proyecto se ponen en uso.

Criterio 5.- "Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 5.1 "Introduccién de energias renovables para autoconsumo': puntia si el proyecto introduce o consiste
en la instalacion o aplicacion de energias renovables para el autoconsumo.
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Subcriterio 5.2 "Mejora de la eficiencia energtica o reduccion del gasto energgtico': puntua si el proyecto introduce
medidas para la mejora de la eficiencia energética o reduccion del gasto energgtico.

Subcriterio 5.3 "Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero": puntua si el proyecto
introduce medidas para la reducciéon o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Subcriterio 5.4 "Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos": puntua si el proyecto introduce medidas para la
reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

Criterio 6.- "Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental". Subcriterios:

Subcriterio 6.1 "Actuaciones que supongan impulso a la produccién ecoldgica (subcriterio acumulable con los
subsiguientes)": puntua si el proyecto estd orientado a la produccion ecologica, en sentido amplio, no sélo circunscrita al
sector agrario.

Subcriterio 6.2 "Conservacion, proteccién y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, arqueologico y
urbano" (subcriterios excluyente con el 6.3): puntla si el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion,
proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural (material e inmaterial), monumental, arqueologico y urbano de la
ZRL Levante Almeriense.

Subcriterio 6.3 "Conservacion de la naturaleza y el paisaje" (subcriterios excluyente con el 6.2): puntua si el proyecto
ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion de la naturaleza y el paisaje de la ZRL Levante Almeriense.

La puntuacién minima para que un proyecto sea seleccionado es de 10 puntos.

En caso de empate en la baremacidon de los proyectos, el desempate se dirimira en base a lo siguiente:

1. Contribucion al equilibrio territorial de la ZRL en base a la zonificacion justificada conforme a indicadores de
desarrollo socioecondmico:

Tendran prioridad aquellos proyectos que se ejecuten en los municipios identificados en la Estrategia de Desarrollo
Local como Zona B, por presentar un desarrollo por debajo de la media del territorio, en base a los indicadores de
desarrollo socioeconomico establecidos en el Epigrafe 2, apartado 2.6, ZONIFICACION JUSTIFICADA DE LA ZONA
RURAL LEADER SOBRE LA BASE DE SU NIVEL DE DESARROLLO (pagina 19 de la EDL), priorizando el de menor
numero de habitantes. Los municipios son los siguientes: Bédar, Carboneras, Cuevas del Almanzora, Los Gallardos,
Huércal-Overa, Taberno y Turre.

2. De mantenerse el empate:

Tendran prioridad los proyectos de menor inversion subvencionable.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS SELECCION PUNTUACION

1. Creacion de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables)

1.1 Creacion de empleo

Por cada puesto de trabajo creado por cuenta propia 10

Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afo) 8

Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena indefinido (Tiempo Completo/Afio) 10
1.2 Mantenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta propia 6

I

Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afo)
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena indefinido (Tiempo 6
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Completo/Afo)
1.3 Mejora de empleo
Por cada puesto de trabajo que se transforme en indefinido (Tiempo Completo/Afio) 4

2. Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (subcriterios
acumulables)

2.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("'Guia para identificar la
Pertinencia de Género. Unidad de lgualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")

2.2 Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas 10

10

2.3 Cuando el numero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el
numero de empleos creados masculinos

2.4 Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria
(a partir de un empleo creado)
2.5 Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado) 10

3. Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud rural
(subcriterios acumulables)

10

10

3.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afios) 10

3.2 Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos 10

3.3 Cuando el numero de puestos de trabajo creados para jovenes sea n+2, siendo n el

numero de empleos creados para mayores de 34 afios 10
4. Caracter innovador del proyecto (subcriterios acumulables)

4.1 Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad 10
4.2 Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias) 8
4.3 Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de 6

recursos 0ciosos

5.- Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico (subcriterios acumulables)

5.1 Introduccion de energias renovables para autoconsumo 10
5.2 Mejora de la eficiencia energgtica o reduccién del gasto energgtico 10
5.3 Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero 10
5.4 Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos 10

6.- Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental

6.1 Actuaciones que supongan impulso a la produccién ecoldgica (subcriterio acumulable

con los subsiguientes) 10

6.2 Conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental,

arqueoldgico y urbano (subcriterios excluyente con el 6.3) 10

6.3 Conservacion de la naturaleza y el paisaje (subcriterios excluyente con el 6.2) 10
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1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
El procedimiento a seguir para la baremacion y priorizacion de los proyectos sera el siguiente:

1. Puntuar los proyectos aplicando los criterios y subcriterios de seleccion que se indican a continuacién y en la
tabla.

2. Ordenar los proyectos de mayor a menor puntuacion.

3. Por ultimo, se ird asignando el presupuesto disponible en la Linea de Intervencion aplicando el porcentaje
establecido en la misma, empezando por el proyecto que haya obtenido mayor puntuacion y siguiendo el orden
establecido en el paso anterior, hasta agotar el presupuesto de la Linea de Intervencion para la presente
convocatoria.

Los criterios y subcriterios de seleccion aplicables y su puntuacion son los siguientes:
Criteriol. "Creacion de empleo asociado al proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 1.1 "Creaciéon de empleo": puntta si el proyecto crea puestos de trabajo por cuenta propia, cuenta ajena
y/0 indefinido.

Subcriterio 1.2 "Mantenimiento de empleo": puntta si el proyecto mantiene puestos de trabajo por cuenta propia,
cuenta ajena y/o indefinido.

Subcriterio 1.3 "Mejora de empleo": puntua si el proyecto contempla la transformacion de puestos de trabajo
temporales en indefinidos.

Criterio 2. "Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres".
Subcriterios acumulables:

Subcriterio 2.1 "Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("'Guia para identificar la Pertinencia
de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")": Puntua a los proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de las mujeres en las ZRL y/o fomenten la participacion
social de las mismas a traés de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de las mujeres.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para las mujeres de la ZRL.

- La edicion de material divulgativo y difusion para la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

2. Favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a través de la creacion, ampliacion o mejora de
servicios, equipamientos o infraestructuras, que ayudan a las familias a conciliar la vida familiar y laboral, tales
como son residencias de mayores, centros de dia, centros de atencion socioeducativa (guarderias), centros de
atencion a personas con necesidades especiales o ludotecas.

3. Propicien la igualdad de oportunidades: Introduccién de jornadas laborales flexibles y/o la elaboracion,
implantacién y difusion de planes de igualdad.

Subcriterio 2.2 "Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas'". Puntua si
los proyectos son promovidos por mujeres segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: mujer
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades promovidas o participadas por mujeres cuando al menos el 51% de las
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personas titulares sean mujeres o al menos el 51% de la participaciones estt en manos de mujeres. En el
caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea mujer.

- Entidades sin animo de lucro: se considerard de mujeres cuando sean asociaciones y federaciones de
muijeres debidamente registradas.

Subcriterio 2.3 "Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el nimero de
empleos creados masculinos': Puntia si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de trabajo creados
para mujeres cumple la proporcion n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados masculinos.

Subcriterio 2.4 "Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria (a partir de
un empleo creado)": Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo para mujeres conforme a su titulacion
universitaria.

Subcriterio 2.5 "Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado)": puntia si los proyectos crean
empleos para mujeres en sectores masculinizados de la ZRL Levante Almeriense: “Agricultura, ganaderia y pesca”;
“Industria” y “Construccion”.

Criterio 3. "Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud
rural”. Subcriterios acumulables:

Subcriterio 3.1 "Introduccién de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afios)": Puntian los
proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de los/as jévenes en las ZRL y/o fomenten su participacion
social a través de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de los/as jévenes en los ambitos socioeconémicos.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para los/as jovenes de la ZRL.

2. Promuevan la creacion, ampliaciéon o mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos destinados a la
juventud, detectados como inexistentes o deficitarios en la ZRL:

- Que fomenten la creatividad y el arte entre la juventud.
- Que fomenten la sociabilidad de los/as jovenes.
- Que fomenten la practica del deporte entre la juventud.

Subcriterio 3.2 "Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos": Puntua si
los proyectos son promovidos por "jévenes' segln los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: todas aquellas personas que tenga menos de 35 afios.
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades formadas por jévenes cuando al menos el 51% de las personas titulares
sean menores de 35 afnos o, al menos el 51% de la participacion en las mismas est& en manos de personas
menores de 35 afos. En el caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea
joven.

- Entidades sin animo de lucro: se considerara de jévenes cuando sean asociaciones y federaciones de jovenes
debidamente registradas.

Subcriterio 3.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para jovenes sea “n+2”, siendo “n” el nimero de
empleos creados para mayores de 34 afios": Puntua si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de
trabajo creados para menores de 35 afios cumple la proporcién n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados para
mayores de 34,con independencia del tipo de contrato.

Criterio 4. "Caracter innovador del proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 4.1 "Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad": puntua si el proyecto desarrolla una actividad,



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

producto o servicio que no exista en la localidad donde se vaya a ejecutar.

Subcriterio 4.2 "Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias)": puntua si el proyecto implica el uso o
puesta en marcha de nuevas tecnologias, entiendo por nuevas tecnologias ultimos desarrollos tecnolégicos y sus
aplicaciones.

Subcriterio 4.3 "Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de recursos
0ciosos'": puntla si el proyecto incide en alguno de los aspectos mencionados:

- Nuevos yacimientos de empleo: Aquellos que satisfagan necesidades no cubiertas, bien sean nuevas o
aquellas tradicionalmente satisfechas de modo informal mediante la solidaridad familiar, y que han de ser
cubiertas de modo formal debido a factores como la incorporacion de la mujer al mercado laboral o las
modificaciones en las dinamicas y estructuras familiares.

- Aprovechamientos de nichos de mercado: Nuevas oportunidades de negocio que no estan cubiertas por la
oferta general.

- Potenciacion de recursos ociosos: Aquellos factores de produccion, materiales e inmateriales (tierra,
construcciones, senderos, paisajes, etc. ) que gracias al proyecto se ponen en uso.

Criterio 5.- "Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 5.1 "Introduccién de energias renovables para autoconsumo': puntua si el proyecto introduce o consiste
en la instalacion o aplicacion de energias renovables para el autoconsumo.

Subcriterio 5.2 "Mejora de la eficiencia energtica o reduccion del gasto energgtico': puntua si el proyecto introduce
medidas para la mejora de la eficiencia energética o reduccion del gasto energético.

Subcriterio 5.3 "Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero": puntua si el proyecto
introduce medidas para la reducciéon o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Subcriterio 5.4 "Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos": puntua si el proyecto introduce medidas para la
reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

Criterio 6.- "Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental". Subcriterios:

Subcriterio 6.1 "Actuaciones que supongan impulso a la produccion ecoldgica (subcriterio acumulable con los
subsiguientes)": puntua si el proyecto esta orientado a la produccion ecologica, en sentido amplio, no sélo circunscrita al
sector agrario.

Subcriterio 6.2 "Conservacion, proteccién y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, arqueologico y
urbano" (subcriterios excluyente con el 6.3): puntla si el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion,
proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural (material e inmaterial), monumental, arqueologico y urbano de la
ZRL Levante Almeriense.

Subcriterio 6.3 "Conservacion de la naturaleza y el paisaje" (subcriterios excluyente con el 6.2): puntua si el proyecto
ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion de la naturaleza y el paisaje de la ZRL Levante Almeriense.

La puntuacién minima para que un proyecto sea seleccionado es de 10 puntos.

En caso de empate en la baremacidon de los proyectos, el desempate se dirimira en base a lo siguiente:

1. Contribucion al equilibrio territorial de la ZRL en base a la zonificacion justificada conforme a indicadores de
desarrollo socioecondmico:

Tendran prioridad aquellos proyectos que se ejecuten en los municipios identificados en la Estrategia de Desarrollo
Local como Zona B, por presentar un desarrollo por debajo de la media del territorio, en base a los indicadores de
desarrollo socioecondmico establecidos en el Epigrafe 2, apartado 2.6, ZONIFICACION JUSTIFICADA DE LA ZONA
RURAL LEADER SOBRE LA BASE DE SU NIVEL DE DESARROLLO (pagina 19 de la EDL), priorizando el de menor
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numero de habitantes. Los municipios son los siguientes: Bédar, Carboneras, Cuevas del Almanzora, Los Gallardos,
Huércal-Overa, Taberno y Turre.

2. De mantenerse el empate:

Tendran prioridad los proyectos de menor inversion subvencionable.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS SELECCION PUNTUACION
1. Creacion de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables)

1.1 Creacion de empleo

Por cada puesto de trabajo creado por cuenta propia 10
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena (Tiempo Completo/Ano) 8
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena indefinido (Tiempo Completo/Afio) 10
1.2 Mantenimiento de empleo
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta propia 6
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afio) 4
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena indefinido (Tiempo 6
Completo/Ano)
1.3 Mejora de empleo
Por cada puesto de trabajo que se transforme en indefinido (Tiempo Completo/Afio) 4

2. Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (subcriterios
acumulables)
2.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("'Guia para identificar la

Pertinencia de Género. Unidad de lgualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005") 10
2.2 Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas 10
2.3 Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el 10
numero de empleos creados masculinos

2.4 Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria 10

(a partir de un empleo creado)
2.5 Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado) 10
3. Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud rural
(subcriterios acumulables)

3.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afios) 10
3.2 Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos 10
3.3 Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para jovenes sea n+2, siendo n el 10
numero de empleos creados para mayores de 34 afios

4. Caracter innovador del proyecto (subcriterios acumulables)

4.1 Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad 10
4.2 Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias) 8
4.3 Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de 6

recursos 0ciosos

5.- Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico (subcriterios acumulables)

5.1 Introduccion de energias renovables para autoconsumo 10
5.2 Mejora de la eficiencia energgtica o reduccién del gasto energgtico 10
5.3 Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero 10
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5.4 Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos | 10

6.- Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental

6.1 Actuaciones que supongan impulso a la produccién ecoldgica (subcriterio acumulable 10
con los subsiguientes)

6.2 Conservacion, proteccién y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, 10
arqueoldgico y urbano (subcriterios excluyente con el 6.3)

6.3 Conservacion de la naturaleza y el paisaje (subcriterios excluyente con el 6.2) 10

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
El procedimiento a seguir para la baremacion y priorizacion de los proyectos sera el siguiente:

1. Puntuar los proyectos aplicando los criterios y subcriterios de seleccion que se indican a continuacién y en la
tabla.

2. Ordenar los proyectos de mayor a menor puntuacion.

3. Por ultimo, se ird asignando el presupuesto disponible en la Linea de Intervencion aplicando el porcentaje
establecido en la misma, empezando por el proyecto que haya obtenido mayor puntuacién y siguiendo el orden
establecido en el paso anterior, hasta agotar el presupuesto de la Linea de Intervencion para la presente
convocatoria.

Los criterios y subcriterios de seleccion aplicables y su puntuacion son los siguientes:
Criteriol. "Creacion de empleo asociado al proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 1.1 "Creacién de empleo": puntta si el proyecto crea puestos de trabajo por cuenta propia, cuenta ajena
y/0 indefinido.

Subcriterio 1.2 "Mantenimiento de empleo": puntta si el proyecto mantiene puestos de trabajo por cuenta propia,
cuenta ajena y/o indefinido.

Subcriterio 1.3 "Mejora de empleo": puntua si el proyecto contempla la transformacion de puestos de trabajo
temporales en indefinidos.

Criterio 2. "Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres".
Subcriterios acumulables:

Subcriterio 2.1 "Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("Guia para identificar la Pertinencia
de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")": Puntua a los proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de las mujeres en las ZRL y/o fomenten la participacion
social de las mismas a través de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de las mujeres.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para las mujeres de la ZRL.

- La edicion de material divulgativo y difusion para la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

2. Favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a traws de la creacion, ampliacion o mejora de
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servicios, equipamientos o infraestructuras, que ayudan a las familias a conciliar la vida familiar y laboral, tales
como son residencias de mayores, centros de dia, centros de atencion socioeducativa (guarderias), centros de
atencion a personas con necesidades especiales o ludotecas.

3. Propicien la igualdad de oportunidades: Introduccion de jornadas laborales flexibles y/o la elaboracion,
implantacién y difusion de planes de igualdad.

Subcriterio 2.2 "Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas". Puntta si
los proyectos son promovidos por mujeres segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: mujer
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades promovidas o participadas por mujeres cuando al menos el 51% de las
personas titulares sean mujeres o al menos el 51% de la participaciones est en manos de mujeres. En el
caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea mujer.

- Entidades sin animo de lucro: se considerard de mujeres cuando sean asociaciones y federaciones de
mujeres debidamente registradas.

Subcriterio 2.3 "Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el nimero de
empleos creados masculinos': Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de trabajo creados
para mujeres cumple la proporcion n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados masculinos.

Subcriterio 2.4 "Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria (a partir de
un empleo creado)": Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo para mujeres conforme a su titulacion
universitaria.

Subcriterio 2.5 "Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado)": puntua si los proyectos crean
empleos para mujeres en sectores masculinizados de la ZRL Levante Almeriense: “Agricultura, ganaderia y pesca”;
“Industria” y “Construccion”.

Criterio 3. "Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud
rural". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 3.1 "Introduccién de medidas o acciones positivas para los jévenes (menores de 35 afios)": Puntuan los
proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de los/as jovenes en las ZRL y/o fomenten su participacion
social a través de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de los/as jovenes en los ambitos socioeconomicos.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para los/as jovenes de la ZRL.

2. Promuevan la creacién, ampliacion o mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos destinados a la
juventud, detectados como inexistentes o deficitarios en la ZRL:

- Que fomenten la creatividad y el arte entre la juventud.
- Que fomenten la sociabilidad de los/as jovenes.
- Que fomenten la practica del deporte entre la juventud.

Subcriterio 3.2 "Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos": Puntua si
los proyectos son promovidos por "jévenes' segln los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: todas aquellas personas que tenga menos de 35 afos.
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades formadas por jovenes cuando al menos el 51% de las personas titulares
sean menores de 35 afos o, al menos el 51% de la participacion en las mismas est en manos de personas
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menores de 35 afos. En el caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea
joven.

- Entidades sin animo de lucro: se considerara de jévenes cuando sean asociaciones y federaciones de jovenes
debidamente registradas.

Subcriterio 3.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para jovenes sea “n+2”, siendo “n” el nimero de
empleos creados para mayores de 34 afios": Puntua si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de
trabajo creados para menores de 35 afnos cumple la proporcion n+2 siendo "n" el numero de empleos creados para
mayores de 34,con independencia del tipo de contrato.

Criterio 4. "Caracter innovador del proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 4.1 "Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad": puntua si el proyecto desarrolla una actividad,
producto o servicio que no exista en la localidad donde se vaya a ejecutar.

Subcriterio 4.2 "Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias)": puntua si el proyecto implica el uso o
puesta en marcha de nuevas tecnologias, entiendo por nuevas tecnologias ultimos desarrollos tecnolégicos y sus
aplicaciones.

Subcriterio 4.3 "Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de recursos
0ciosos'": puntla si el proyecto incide en alguno de los aspectos mencionados:

- Nuevos yacimientos de empleo: Aquellos que satisfagan necesidades no cubiertas, bien sean nuevas o
aquellas tradicionalmente satisfechas de modo informal mediante la solidaridad familiar, y que han de ser
cubiertas de modo formal debido a factores como la incorporacion de la mujer al mercado laboral o las
modificaciones en las dinamicas y estructuras familiares.

- Aprovechamientos de nichos de mercado: Nuevas oportunidades de negocio que no estan cubiertas por la
oferta general.

- Potenciacion de recursos ociosos: Aquellos factores de produccion, materiales e inmateriales (tierra,
construcciones, senderos, paisajes, etc. ) que gracias al proyecto se ponen en uso.

Criterio 5.- "Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 5.1 "Introduccién de energias renovables para autoconsumo': puntua si el proyecto introduce o consiste
en la instalacion o aplicacion de energias renovables para el autoconsumo.

Subcriterio 5.2 "Mejora de la eficiencia energtica o reduccion del gasto energgtico': puntua si el proyecto introduce
medidas para la mejora de la eficiencia energdtica o reduccion del gasto energgtico.

Subcriterio 5.3 "Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero": puntua si el proyecto
introduce medidas para la reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Subcriterio 5.4 "Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos": puntua si el proyecto introduce medidas para la
reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

Criterio 6.- "Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental". Subcriterios:

Subcriterio 6.1 "Actuaciones que supongan impulso a la producciéon ecoldgica (subcriterio acumulable con los
subsiguientes)": puntua si el proyecto esta orientado a la produccion ecologica, en sentido amplio, no sélo circunscrita al
sector agrario.

Subcriterio 6.2 "Conservacion, proteccién y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, arqueologico y
urbano" (subcriterios excluyente con el 6.3): puntla si el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion,
proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural (material e inmaterial), monumental, arqueologico y urbano de la
ZRL Levante Almeriense.

Subcriterio 6.3 "Conservacion de la naturaleza y el paisaje" (subcriterios excluyente con el 6.2): puntua si el proyecto
ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion de la naturaleza y el paisaje de la ZRL Levante Almeriense.
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La puntuacion minima para que un proyecto sea seleccionado es de 10 puntos.

* *
*

UNION EUROPEA

En caso de empate en la baremacion de los proyectos, el desempate se dirimira en base a lo siguiente:

1. Contribucion al equilibrio territorial de la ZRL en base a la zonificacion justificada conforme a indicadores de

desarrollo socioecondémico:

Tendran prioridad aquellos proyectos que se ejecuten en los municipios identificados en la Estrategia de Desarrollo
Local como Zona B, por presentar un desarrollo por debajo de la media del territorio, en base a los indicadores de
desarrollo socioecondmico establecidos en el Epigrafe 2, apartado 2.6, ZONIFICACION JUSTIFICADA DE LA ZONA
RURAL LEADER SOBRE LA BASE DE SU NIVEL DE DESARROLLO (pagina 19 de la EDL), priorizando el de menor
numero de habitantes. Los municipios son los siguientes: Bédar, Carboneras, Cuevas del Almanzora, Los Gallardos,

Huércal-Overa, Taberno y Turre.
2. De mantenerse el empate:

Tendran prioridad los proyectos de menor inversion subvencionable.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS SELECCION PUNTUACION
1. Creacion de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables)
1.1 Creacion de empleo
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta propia 10
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afo) 8
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena indefinido (Tiempo Completo/Afio) 10
1.2 Mantenimiento de empleo
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta propia 6
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afo) 4
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena indefinido (Tiempo 6
Completo/Afo)
1.3 Mejora de empleo
Por cada puesto de trabajo que se transforme en indefinido (Tiempo Completo/Afio) 4

2. Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (subcriterios

acumulables)

2.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("Guia para identificar la 10
Pertinencia de Género. Unidad de lgualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")

2.2 Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas 10
2.3 Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el 10
numero de empleos creados masculinos

2.4 Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria 10
(a partir de un empleo creado)

2.5 Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado) 10

(subcriterios acumulables)

3. Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud rural

numero de empleos creados para mayores de 34 afios

3.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afios) 10
3.2 Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos 10
3.3 Cuando el numero de puestos de trabajo creados para jévenes sea n+2, siendo n el 10
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4. Caracter innovador del proyecto (subcriterios acumulables)

4.1 Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad 10
4.2 Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias) 8

4.3 Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de
recursos 0ciosos

5.- Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico (subcriterios acumulables)

5.1 Introduccion de energias renovables para autoconsumo 10
5.2 Mejora de la €eficiencia energdtica o reduccion del gasto energético 10
5.3 Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero 10
5.4 Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos 10

6.- Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental

6.1 Actuaciones que supongan impulso a la produccién ecoldgica (subcriterio acumulable

con los subsiguientes) 10
6.2 Conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, 10
arqueoldgico y urbano (subcriterios excluyente con el 6.3)

6.3 Conservacion de la naturaleza y el paisaje (subcriterios excluyente con el 6.2) 10

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
El procedimiento a seguir para la baremacion y priorizacion de los proyectos sera el siguiente:

1. Puntuar los proyectos aplicando los criterios y subcriterios de seleccion que se indican a continuacion y en la
tabla.

2. Ordenar los proyectos de mayor a menor puntuacion.

3. Por ultimo, se ird asignando el presupuesto disponible en la Linea de Intervencidon aplicando el porcentaje
establecido en la misma, empezando por el proyecto que haya obtenido mayor puntuacion y siguiendo el orden
establecido en el paso anterior, hasta agotar el presupuesto de la Linea de Intervencion para la presente
convocatoria.

Los criterios y subcriterios de seleccion aplicables y su puntuacion son los siguientes:
Criteriol. "Creacion de empleo asociado al proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 1.1 "Creacion de empleo": puntua si el proyecto crea puestos de trabajo por cuenta propia, cuenta ajena
y/0 indefinido.

Subcriterio 1.2 "Mantenimiento de empleo": puntia si el proyecto mantiene puestos de trabajo por cuenta propia,
cuenta ajena y/o indefinido.

Subcriterio 1.3 "Mejora de empleo": puntia si el proyecto contempla la transformacion de puestos de trabajo
temporales en indefinidos.

Criterio 2. "Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres".
Subcriterios acumulables:

Subcriterio 2.1 "Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("Guia para identificar la Pertinencia
de Género. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005")": Puntua a los proyectos que:
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1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de las mujeres en las ZRL y/o fomenten la participacion
social de las mismas a través de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de las mujeres.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para las mujeres de la ZRL.

- La edicion de material divulgativo y difusion para la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

2. Favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a traves de la creacion, ampliacion o mejora de
servicios, equipamientos o infraestructuras, que ayudan a las familias a conciliar la vida familiar y laboral, tales
como son residencias de mayores, centros de dia, centros de atencion socioeducativa (guarderias), centros de
atencion a personas con necesidades especiales o ludotecas.

3. Propicien la igualdad de oportunidades: Introduccion de jornadas laborales flexibles y/o la elaboracion,
implantacion y difusion de planes de igualdad.

Subcriterio 2.2 "Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas". Puntta si
los proyectos son promovidos por mujeres segun los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: mujer
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades promovidas o participadas por mujeres cuando al menos el 51% de las
personas titulares sean mujeres o al menos el 51% de la participaciones es® en manos de muijeres. En el
caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea mujer.

- Entidades sin animo de lucro: se considerard de mujeres cuando sean asociaciones y federaciones de
mujeres debidamente registradas.

Subcriterio 2.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el nimero de
empleos creados masculinos': Puntua si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de trabajo creados
para mujeres cumple la proporcion n+2 siendo "n" el nimero de empleos creados masculinos.

Subcriterio 2.4 "Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria (a partir de
un empleo creado)": Puntla si los proyectos crean puestos de trabajo para mujeres conforme a su titulacion
universitaria.

Subcriterio 2.5 "Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado)": puntua si los proyectos crean
empleos para mujeres en sectores masculinizados de la ZRL Levante Almeriense: “Agricultura, ganaderia y pesca”;
“Industria” y “Construccion”.

Criterio 3. "Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud
rural”. Subcriterios acumulables:

Subcriterio 3.1 "Introduccién de medidas o acciones positivas para los jovenes (menores de 35 afios)": Punttan los
proyectos que:

1. Promuevan un mejor conocimiento de la situacion de los/as jévenes en las ZRL y/o fomenten su participacion
social a través de:

- Acciones encaminadas a apoyar el asociacionismo.
- Acciones encaminadas a promover la participacion de los/as jévenes en los ambitos socioeconémicos.
- Jornadas, foros, encuentros en relacion a temas de interés para los/as jovenes de la ZRL.

2. Promuevan la creacion, ampliacion o mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos destinados a la
juventud, detectados como inexistentes o deficitarios en la ZRL:

- Que fomenten la creatividad y el arte entre la juventud.
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- Que fomenten la sociabilidad de los/as jovenes.
- Que fomenten la practica del deporte entre la juventud.

Subcriterio 3.2 "Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos": Puntua si
los proyectos son promovidos por "jévenes" segln los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: todas aquellas personas que tenga menos de 35 afios.
2. Persona juridica:

- Empresas: Se consideraran entidades formadas por jévenes cuando al menos el 51% de las personas titulares
sean menores de 35 afios o, al menos el 51% de la participacion en las mismas est& en manos de personas
menores de 35 afos. En el caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea
joven.

- Entidades sin animo de lucro: se considerara de jovenes cuando sean asociaciones y federaciones de jovenes
debidamente registradas.

Subcriterio 3.3 "Cuando el numero de puestos de trabajo creados para jovenes sea “n+2”, siendo “n” el nimero de
empleos creados para mayores de 34 afios": Puntua si los proyectos crean puestos de trabajo y el n° de puestos de
trabajo creados para menores de 35 afios cumple la proporcion n+2 siendo "n" el numero de empleos creados para
mayores de 34,con independencia del tipo de contrato.

Criterio 4. "Caracter innovador del proyecto". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 4.1 "Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad": puntta si el proyecto desarrolla una actividad,
producto o servicio que no exista en la localidad donde se vaya a ejecutar.

Subcriterio 4.2 "Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias)": puntua si el proyecto implica el uso o
puesta en marcha de nuevas tecnologias, entiendo por nuevas tecnologias ultimos desarrollos tecnolégicos y sus
aplicaciones.

Subcriterio 4.3 "Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de recursos
0ciosos'": puntla si el proyecto incide en alguno de los aspectos mencionados:

- Nuevos yacimientos de empleo: Aquellos que satisfagan necesidades no cubiertas, bien sean nuevas o
aquellas tradicionalmente satisfechas de modo informal mediante la solidaridad familiar, y que han de ser
cubiertas de modo formal debido a factores como la incorporacion de la mujer al mercado laboral o las
modificaciones en las dinamicas y estructuras familiares.

- Aprovechamientos de nichos de mercado: Nuevas oportunidades de negocio que no estan cubiertas por la
oferta general.

- Potenciacion de recursos ociosos: Aquellos factores de produccion, materiales e inmateriales (tierra,
construcciones, senderos, paisajes, etc. ) que gracias al proyecto se ponen en uso.

Criterio 5.- "Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico". Subcriterios acumulables:

Subcriterio 5.1 "Introduccién de energias renovables para autoconsumo': puntua si el proyecto introduce o consiste
en la instalacion o aplicacion de energias renovables para el autoconsumo.

Subcriterio 5.2 "Mejora de la eficiencia energtica o reduccion del gasto energgtico': puntua si el proyecto introduce
medidas para la mejora de la eficiencia energética o reduccion del gasto energgtico.

Subcriterio 5.3 "Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero": puntua si el proyecto
introduce medidas para la reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Subcriterio 5.4 "Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos": puntua si el proyecto introduce medidas para la
reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

Criterio 6.- "Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental". Subcriterios:

Subcriterio 6.1 "Actuaciones que supongan impulso a la producciéon ecoldgica (subcriterio acumulable con los
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subsiguientes)": puntua si el proyecto esta orientado a la produccién ecologica, en sentido amplio, no sélo circunscrita al
sector agrario.

Subcriterio 6.2 "Conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, arqueologico y
urbano" (subcriterios excluyente con el 6.3): puntla si el proyecto ejecuta y/o introduce medidas para la conservacion,
proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural (material e inmaterial), monumental, arqueologico y urbano de la
ZRL Levante Almeriense.

Subcriterio 6.3 "Conservacion de la naturaleza y el paisaje" (subcriterios excluyente con el 6.2): puntua si el proyecto
ejecuta y/o introduce medidas para la conservacién de la naturaleza y el paisaje de la ZRL Levante Almeriense.

La puntuacion minima para que un proyecto sea seleccionado es de 10 puntos.

En caso de empate en la baremacion de los proyectos, el desempate se dirimira en base a lo siguiente:

1. Contribucion al equilibrio territorial de la ZRL en base a la zonificacion justificada conforme a indicadores de
desarrollo socioeconémico:

Tendran prioridad aquellos proyectos que se ejecuten en los municipios identificados en la Estrategia de Desarrollo
Local como Zona B, por presentar un desarrollo por debajo de la media del territorio, en base a los indicadores de
desarrollo socioeconomico establecidos en el Epigrafe 2, apartado 2.6, ZONIFICACION JUSTIFICADA DE LA ZONA
RURAL LEADER SOBRE LA BASE DE SU NIVEL DE DESARROLLO (pagina 19 de la EDL), priorizando el de menor
numero de habitantes. Los municipios son los siguientes: Bédar, Carboneras, Cuevas del Almanzora, Los Gallardos,
Huércal-Overa, Taberno y Turre.

2. De mantenerse el empate:

Tendran prioridad los proyectos de menor inversion subvencionable.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS SELECCION PUNTUACION
1. Creacion de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables)

1.1 Creacion de empleo

Por cada puesto de trabajo creado por cuenta propia 10
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afio) 8
Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena indefinido (Tiempo Completo/Afio) 10
1.2 Mantenimiento de empleo
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta propia 6
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena (Tiempo Completo/Afo) 4
Por cada puesto de trabajo mantenido por cuenta ajena indefinido (Tiempo 6
Completo/Ano)
1.3 Mejora de empleo
Por cada puesto de trabajo que se transforme en indefinido (Tiempo Completo/Afio) 4

2. Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (subcriterios
acumulables)
2.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres ("Guia para identificar la

Pertinencia de Género. Unidad de lgualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer, 2005") 10
2.2 Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas 10
2.3 Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el 10

numero de empleos creados masculinos
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2.4 Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria
(a partir de un empleo creado)

10

2.5 Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado)

10

3. Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud rural

(subcriterios acumulables)

3.1 Introduccion de medidas o acciones positivas para los jévenes (menores de 35 afos) 10
3.2 Proyectos promovidos por jovenes o entidades participadas mayoritariamente por estos 10
3.3 Cuando el nimero de puestos de trabajo creados para jovenes sea n+2, siendo n el 10
numero de empleos creados para mayores de 34 afios

4. Caracter innovador del proyecto (subcriterios acumulables)

4.1 Inexistencia de la actividad o iniciativa en la localidad 10
4.2 Uso de nuevas tecnologias (TIC u otro tipo de tecnologias) 8
4.3 Nuevo yacimiento de empleo, aprovechamiento de nichos de mercado y potenciacion de 6

recursos 0ciosos

5.- Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico (subcriterios acumulables)

5.1 Introduccion de energias renovables para autoconsumo 10
5.2 Mejora de la eficiencia energgtica o reduccién del gasto energgtico 10
5.3 Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero 10
5.4 Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos 10
6.- Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural y la sostenibilidad
medioambiental

6.1 Actuaciones que supongan impulso a la produccién ecoldgica (subcriterio acumulable 10
con los subsiguientes)

6.2 Conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural, monumental, 10
arqueoldgico y urbano (subcriterios excluyente con el 6.3)

6.3 Conservacion de la naturaleza y el paisaje (subcriterios excluyente con el 6.2) 10




