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1. Titulo de la Estrategia de Desarrollo Local y GDR Candidato Responsable

Desarrollo ambiental, social y econdmicamente sostenible del Levante Almeriense, potenciando el respeto
ambiental, la lucha contra el cambio climatico, la innovacion, la participaciéon y la mejora de la calidad de
vida de sus ciudadanos/as.

GRUPO DE DESARROLLO RURAL CANDIDATO RESPONSABLE

NOMBRE GDR CANDIDATO
Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense

DIRECCION Ctra. de Bédar km. 0,3

POBLACION - CP LOS GALLARDOS, 04280 - Aimeria [Esparia]
EMAIL

FAX 950 469 343

TELEFONO 950 469 383

NOMBRE Y APELLIDOS REPRESENTANTE LEGAL DEL GDR CANDIDATO
Pedro Gallardo Najar (Presidente)

DIRECCION Ctra. de Bédar km. 0,3

POBLACION - CP LOS GALLARDOS, 04280 - Aimeria [Espafia]
EMAIL

FAX 950 469 343

TELEFONO 950 469 383

NOMBRE Y APELLIDOS RESPONSABLE TECNICO DEL GDR CANDIDATO
Juan Ginés Valero Martinez (Gerente)

DIRECCION Ctra. de Bédar km. 0,3

POBLACION - CP LOS GALLARDOS, 04280 - Almeria [Espafia]
EMAIL

FAX 950 469 343

TELEFONO 950 469 383
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2. Descripcion General de la Zona Rural LEADER
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2.1  SUPERFICIE Y POBLACION TOTAL DESAGREGADA POR TRAMOS DE EDAD Y SEXO

La Zona Rural LEADER (ZRL) Levante Almeriense tiene una superficie de 1.842,5 km? (el 2,1% del total del
territorio andaluz) y una poblacion total de 118.492 habitantes, que representan el 1,41% del total de
poblacién de Andalucia en 2015. Nijar es el municipio que presenta la mayor poblacion de la comarca con
28.056 habitantes, mientras que Bédar es el de menor poblacion con 990 habitantes.

La ZRL se caracteriza demograficamente por tener una mayor presencia de hombres (61.068) que de
mujeres (57.424); por presentar una tasa de natalidad que esta por encima de la media andaluza; una
tasa de dependencia inferior a la del conjunto de la comunidad y por tener un perfil de poblacién poco
envejecida.

En 2015, la poblacion de la ZRL por tramos de edad es la siguiente:

- De 0 a 4 afos hay 6.703 personas (3.455 hombres y 3.248 mujeres).

- De 5 a 9 afos hay 7.295 personas (3.767 hombres y 3.528 muijeres).

- De 10 a 14 afios hay 6.389 personas (3.244 hombres y 3.145 muijeres).
-De 15 a 19 afios hay 6.081 personas (3.172 hombres y 2.909 mujeres).
- De 20 a 24 afios hay 6.775 personas (3.508 hombres y 3.267 muijeres).
- De 25 a 29 afios hay 8.034 personas (4.204 hombres y 3.830 muijeres).
- De 30 a 34 afios hay 9.657 personas (5.132 hombres y 4.525 muijeres).
- De 35 a 39 afios hay 11.006 personas (6.065 hombres y 4.941 mujeres).
- De 40 a 44 afios hay 9.837 personas (5.240 hombres y 4.597 muijeres).
- De 45 a 49 afios hay 8.726 personas (4.517 hombres y 4.209 mujeres).
- De 50 a 54 afios hay 7.604 personas (3.952 hombres y 3.652 mujeres).
- De 55 a 59 afios hay 6.796 personas (3.500 hombres y 3.296 mujeres).
- De 60 a 64 afios hay 5.845 personas (2.986 hombres y 2.859 mujeres).
- De 65 a 69 afios hay 5.791 personas (2.902 hombres y 2.889 mujeres).
- De 70 a 74 afios hay 4.306 personas (2.123 hombres y 2.183 mujeres).
- De 75 a 79 afios hay 3.232 personas (1.498 hombres y 1.734 mujeres).
- De 80 a 84 afios hay 2.498 personas (1.116 hombres y 1.382 mujeres).
- Mas de 85 afios hay 1.917 personas (687 hombres y 1.230 mujeres).

Como se puede apreciar, el grupo de poblacion mayoritaria en 2015, tanto de hombres como de mujeres,
es el que se sitla en el intervalo de edad de 35 - 39 afios. Este dato coincide con los recogidos en la
provincia de Almeria y la comunidad andaluza.
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2.2 SUPERFICIE Y POBLACION MUNICIPALIZADA DESAGREGADA POR TRAMOS DE EDAD Y SEXO.

Superficie de los municipios de la ZRL Levante Almeriense:

Superficie UTL (km2)

Andalucia 87.594,9
Almeria 8.775,3
Antas 99,1
Bédar 46,7
Carboneras 95,5
Cuevas del Almanzora 264,8
Gallardos (Los) 34,9
Garrucha 7,7
Huércal-Overa 317,7
Mojacar 71,5
Nijar 599,8
Pulpi 94,7
Taberno 44,1
Turre 108,0
Vera 58,0
ZRL 1.842,5
Extension media 141,73

Fuente: Instituto Geografico Nacional.
Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Datos Espaciales de Referencia de
Andalucia (DERA)

Poblacién por municipios

Hombres Mujeres Total

Andalucia 4.144532|  4.254.511 8.399.043
Almeria 356.058 345.153 701.211
Antas 1.597 1.598 3.195
Bédar 484 506 990
Carboneras 4.034 3.804 7.838
Cuevas del 6.882 6.410

Almanzora 13.292
Gallardos (Los) 1.521 1.452 2.973
Garrucha 4412 4.165 8.577
Huércal-Overa 9.204 9.326 18.530
Mojacar 3.387 3.438 6.825
Nijar 15.163 12.893 28.056
Pulpi 4.524 4.238 8.762
Taberno 495 505 1.000
Turre 1.696 1.650 3.346
Vera 7.669 7.439 15.108
Comarca 61.068 57.424 118.492

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Padron Municipal de
Habitantes. 2015
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LEVANTE - Antas, 3.195 habitantes (1.598 mujeres y
EDAD HOMBRES | MUJERES |TOTAL 1.597 hombres) y con mayoria de poblacion
0-4 3455 3248 6703 (294 personas) en el tramo de 35 a 39 afios.
59 3767 3528 7295 ) ) )
1014 3044 3145 6389 Beédar, 990 habltante’s (506 mu1er§’s y 484

hombres) y con mayoria de poblacion (134

1519 3172 2909 6081 personas) en el tramo de 65 a 69 afos.
20-24 3508 3267 6775
2529 4204 3830 8034| . Carboneras, 7.838 habitantes (3.804
30-34 5132 4525 9657| mujeres y 4.034 hombres) y con mayoria de
35-39 6065 4941 11006/ poblacion (674 personas) en el tramo de 35 a
40-44 5240 4597 9837| 39 afios.
4549 4517 4209 8726
50-54 3952 3652 7604| - Cuevas del Almanzora, 13.292 habitantes
5559 3500 3296 6796 (6.410 mujeres y 6.882 hombres) y con
6064 2986 2859 5845 mayoria de poblaci?n (1.275 personas) en el
6569 2902 2889 5797 framo de 35a 39 afos.
70-74 2123 2183 4306/ . |os Gallardos, 2.973 habitantes (1.452
7579 1498 1734 3232 mujeres y 1.521 hombres) y con mayoria de
80-34 1116 1382 2498|  poblacion (298 personas) en el tramo de 65 a
Mas 85 637 1230 1917| 69 afios.
Total 61068 57424 118492
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de - Garrucha, 8.577 habitantes (4.165 mujeres
Andalucia. Padron Municipal de Habitantes y 4.412 hombres) y con mayoria de poblacion
[ Afio=2015] (823 personas) en el tramo de 35 a 39 afios.

Huércal-Overa, 18.530 habitantes (9.326 mujeres y 9.204 hombres) y con mayoria de poblacion
(1.638 personas) en el tramo de 35 a 39 afos.

Mojacar, 6.825 habitantes (3.438 mujeres y 3.387 hombres) y con mayoria de poblacion (664
personas) en el tramo de 65 a 69 afios.

Nijar, 28.056 habitantes (12.893 mujeres y 15.163 hombres) y con mayoria de poblacién (2.989
personas) en el tramo de 35 a 39 afios.

Pulpi, 8.762 habitantes (4.238 mujeres y 4.524 hombres) y con mayoria de poblacion (794 personas)
en el tramo de 35 a 39 afios.

Taberno, 1.000 habitantes (505 mujeres y 495hombres) y con mayoria de poblacion (73 personas) en
el tramo de 50 a 54 afios.

Turre, 3.346 habitantes (1.650 mujeres y 1.696 hombres) y con mayoria de poblacion (270 personas)
en el tramo de 35 a 39 afios.

Vera, 15.108 habitantes (7.439 mujeres y 7.669 hombres) y con mayoria de poblacién (1.506
personas) en el tramo de 35 a 39 afios.
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2.3 Espacios naturales y figuras de proteccion ambiental.

Respecto a las figuras de proteccion ambiental de la
Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia
(RENPA) la ZRL Levante Almeriense cuenta con una
total de 73.608,49 hectareas de superficie
declaradas Espacio Natural Protegido, que
representan el 39,95% del total del territorio:

En figuras de proteccion estatal y autondémica, la
ZRL cuenta con 39.188,35 has. equivalentes al
21,27% de la superficie de la ZRL, que se
corresponden al Parque Natural Cabo de Gata-
Nijar, al Paraje Natural de Sierra Alhamilla y a
los Monumentos Naturales del Islote de San
Andrés y de la Isla de Terreros y la Isla Negra.

Respecto de la Red Natura 2000, el Levante
Almeriense cuenta con zonas LIC (Lugares de
Interés Comunitario, que posteriormente seran
declarados ZEC (Zonas Especiales de
Conservacion) y ZEPA (Zona de Especial
Proteccion de las Aves). Los LIC ascienden a
94.841,91 has. declaradas, de las cuales
73.606,91 has. son LIC terrestres (un 39,95%
de la ZRL y un 3,55% respecto del total de la Red
en Andalucia con 2,67 millones de hectareas) y
21.235 has. son LIC maritimas correspondientes al LIC de los Fondos Marinos del Levante Almeriense.

Los espacios declarados LIC (Lugares de Interés Comunitario, algunos ya declarado ZEC) con presencia
en nuestro territorio son: Cabo de Gata- Nijar; Sierra Alhamilla; Sierra de Cabrera-Bédar; Ramblas de
Gérgal, Tabernas y sur de Sierra Alhamilla; la Serreta de Cabo de Gata; la Sierra del Alto de Almagro;
las Sierras de Almagrera, Los Pinos y El Aguilon; la Rambla de Arejos; el Rio Antas y los Fondos Marinos
del Levante Almeriense.

La ZRL tiene 39.188,35 has. declaradas ZEPA que representan el 21,27% de la superficie total de la
ZRL. Los espacios declarados ZEPA son: el Parque Natural Cabo de Gata Nijar y la Sierra Alhamilla.

Hay que hacer una especial mencion a las diferentes figuras de proteccion del Parque Natural Cabo de
Gata-Nijar debido a su gran interés medioambiental, y que son: Zona de Especial Proteccion para las Aves
(ZEPA); Reserva de la Biosfera; Zona Especialmente Protegida de Importancia para el Mediterraneo (ZEPIM);
Geoparque; Zona Especial de Conservacion (ZEC) y zona Ramsar correspondiente a las 300 has. de las
Salinas de Cabo de Gata.
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2.4 Descripcion administrativa donde se determinen las entidades publicas locales existentes.

Ayuntamientos

La ZRL Levante Almeriense la conforman 13 municipios que son:
- Antas

- Bédar

- Carboneras

- Cuevas del Almanzora
- Los Gallardos

- Garrucha

- Huércal-Overa

- Mojacar

- Nijar

- Pulpi

- Taberno

- Turre

- Vera

Mancomunidades

En el territorio de la ZRL esta constituida la Mancomunidad de Municipios del Levante Almeriense, formada
por los municipios de: Antas, Bédar, Carboneras, Cuevas del Almanzora, Los Gallardos, Garrucha, Huércal-
Overa, Lubrin, Mojacar, Pulpi, Sorbas, Taberno, Turre y Vera.

Consorcios

En la ZRL Levante Almeriense hay constituidos dos consorcios que son:

- Consorcio Aimanzora-Levante-Vélez para la Prestacion del Servicio de Recogida y Tratamiento de Residuos
Sélidos Urbanos y Agricolas, cuyo ambito de actuacion integra a todos los municipios del Levante
Almeriense excepto Carboneras y Nijar.

- Consorcio del Sector Il de la Provincia de Almeria para la Gestion de Residuos, en cuyo ambito de actuacion
se integran los municipios de Carboneras y Nijar.
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 2014-2020 DEL LEVANTE ALMERIENSE

2.6 ZONIFICACION JUSTIFICADA DE LA ZONA RURAL LEADER SOBRE LA BASE DE SU NIVEL DE

DESARROLLO.

La zonificacion de la Zona Rural Leader Levante Aimeriense se ha realizado tomando como referencia el
promedio de los datos municipalizados correspondientes a 13 indicadores de la ZRL relativos a los Datos
Generales del Territorio y 4 areas tematicas (Economia y Estructura Productiva; Mercado de Trabajo;
Equipamientos, Infraestructuras y Servicios; y Patrimonio Rural, Medio Ambiente y Lucha contra el Cambio

Climatico).

Estos indicadores son: Altitud, % Superficie con
pendiente superior 15%, Saldo Poblacional 2004-
2014, Habitantes/Kmz, Tasa de Crecimiento, Renta
media neta, Densidad empresarial, Unidad de
Trabajo Agrario (UTA) por explotacion, Tasa de paro
0 de desempleo, % Desempleo registrado juvenil,
Recursos socioeducativos para el cuidado de
nifios/as <3 afios, Plazas centros asistencia
social/1.000 habitantes y Kg RSU por habitante y
afo.

A partir de los datos correspondientes a los
mencionados indicadores, se han definido dos zonas
en el Levante Almeriense, atendiendo a su grado de
desarrollo respecto del promedio de la ZRL:

- Zona A, con un desarrollo por encima de la media
del territorio, que abarca los municipios de Antas,
Garrucha, Mojacar, Nijar, Pulpi y Vera.

- Zona B, con un desarrollo por debajo de la media
del territorio, conformada por los municipios de
Bédar, Carboneras, Cuevas del Almanzora, Los
Gallardos, Huércal-Overa, Tabernoy Turre.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 2014-2020 LEVANTE ALMERIENSE
Epigrafe 2.g): Mapa de Zonificacidn de la ZRL.
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2.7

MATERIAL GRAFICO DE LA ZONA RURAL LEADER Y SU ZONIFICACION.
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3. Mecanismos y Organizacion de la
Participacion Ciudadana
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3. Mecanismos y Organizacion de la Participacion Ciudadana

3.1 METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA ELABORACION DE LA ESTRATEGIA

A. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO:

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE LOS PERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA REALIZACION DEL
DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

Para la elaboracion participativa del diagnostico y analisis DAFO de la ZRL, se ha procedido por parte del
equipo técnico del GDRC a una identificacion de los actores del desarrollo del territorio, caracterizando a
estos conforme a las siguientes tipologias y categorias.

- INSTITUCIONES PUBLICAS: gobiernos locales, mancomunidades, diputaciones, consorcios,
organismos periféricos de la Administracion regional, organismos periféricos de la Administracion
del Estado, otros.

- SOCIEDAD CIVIL: sindicatos, organizaciones empresariales, asociaciones empresariales de
mujeres, organizaciones profesionales, asociaciones profesionales agrarias, comunidades de
regantes, consejos reguladores de D.0O., federaciones de cooperativas, cooperativas,
organizaciones de productores, Sociedades Agrarias de Transformacién (SAT), sociedades
comerciales, consorcios empresariales, organizaciones de consumidores, organizaciones
ambientalistas, asociaciones civico culturales, asociaciones de mujeres, asociaciones de jovenes,
asociaciones de vecinos, fundaciones, medios de comunicacion, otros.

- SECTOR PRIVADO: empresarios/as individuales, profesionales, empresas, entidades financieras,
otros.

La definicion de los perfiles de los agentes clave participantes, como representantes de los actores
previamente identificados, se ha completado atendiendo a los criterios de:

- Homogeneidad: todos los participantes en las dinamicas desarrolladas, tienen vinculacion con el
objeto de esa dinamica, por cuanto que son representantes de los agentes claves del desarrollo
de la ZRL.

- Heterogeneidad: cada mecanismo de participacion puesto en practica, ha contado con la
representacion de actores publicos y privados de diferente procedencia municipal dentro de la
ZRL.

- Heterogeneidad inclusiva: todas las dinamicas han contado con una representatividad real y
significativa de mujeres y jovenes en el proceso de formulacion participativa de la estrategia de
desarrollo.

Para facilitar el proceso de definicion de los perfiles y seleccién de los informantes clave, de manera que
pudiera asegurarse el cumplimiento de los criterios mencionados, se ha desarrollado una matriz que, a
partir del listado de participantes propuestos, generaba automaticamente los graficos representativos del
porcentaje de participacion de mujeres, jovenes, tipologia de actores, socios del GDRC y procedencia
municipal dentro de la ZRL.

El resultado obtenido ha sido una equilibrada participacién de agentes del desarrollo del territorio,
procedentes de los gobiernos locales y otras instituciones publicas, la sociedad civil y el sector privado de
la zona rural Leader (ZRL) del Levante Almeriense, contando entre ellos con entidades publicas y privadas
relacionadas con la igualdad de género en el territorio, conforme a la siguiente distribucion:
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- 35,6% de Instituciones Publicas, entre las que se encuentran los gobiernos locales, Diputacién de
Almeria y los 6rganos periféricos de la administracion regional.

- 35,6% de Sector Privado con empresas, empresarios/as individuales y profesionales.

- 28,8% de Sociedad Civil que se compone de asociaciones empresariales de mujeres,
organizaciones profesionales, organizaciones empresariales, asociaciones civico culturales,
asociacion de discapacidad, cooperativas, asociaciones profesionales agrarias, federaciones de
cooperativas y sindicatos.

- Por sexo, ha habido una participacion del 33% de mujeres y el 67% de hombres.

- La participacion de los joévenes ha sido del 14%, siendo ésta una de las prioridades en toda esta
primera fase de diagndstico y analisis DAFO.

- En cuanto a la participacion de socios de la Asociacién para el Desarrollo de la Comarca del
Levante Almeriense, ésta ha sido de un 40%.

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO:

Los instrumentos de participacion
utilizados para elaborar el diagnostico y
analisis DAFO de la ZRL se enmarcan
entre las técnicas para '"recoger y
elaborar aportaciones", en este caso,
con la finalidad de recabar de los actores
del desarrollo de la Zona Rural LEADER
informacion de caracter cualitativo sobre
la zona rural Leader en general y la
situacion en ella de la economia y
mercado de trabajo local, la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres,
la juventud, la innovacion, el medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico en particular.

La informacion cualitativa tiene sus fuentes y métodos mas apropiados en la participacion activa de las
personas y colectivos a los que se dirige. Esta participaciéon implica que grupos y personas llevan a cabo
una reflexion y debate respecto a los propios intereses, las propias necesidades y la percepcion de la
situacion personal y comunitaria.

Desde ese enfoque, las metodologias que hemos llevado a cabo han sido tanto el desarrollo de Grupos
Focales o “Focus Groups”, bajo el formato de mesas participativas sectoriales, como la realizacién de
entrevistas en profundidad a informantes clave.

Para articular estar participacion se han definido 4 ambitos sectoriales sobre los que han pivotado tanto las
Mesas Sectoriales Participativas, como las entrevistas en profundidad, y que son:

“Turismo, Patrimonio y Medioambiente”; “Nuevas Tecnologias y Servicios Avanzados”; “Servicios a la
Poblacion y Administracién Publica” y “Sector Primario, Actividades Emergentes y Diversificaciéon”.

4 GRUPOS FOCALES:

Las Mesas Participativas Sectoriales se han desarrollado siguiendo la metodologia del Grupo Focal o “Focus
Group”. Esta técnica cualitativa permite recopilar rapidamente informacion y puntos de vista mediante una
entrevista colectiva y semiestructurada realizada a grupo homogéneo, en este caso agentes a los que atafie
una politica de desarrollo rural. Es una forma de entrevista grupal que utiliza la comunicacién entre
investigador y participantes, con el propoésito de obtener informacion. No se trata de una suma de
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entrevistas individuales, sino que se
procura crear y mantener una interaccion
dinamica entre los participantes,
permitiéndoles expresarse, explicar sus
distintos puntos de vista y exponer sus
opiniones.

En ese sentido, el focus group, cuando
agrupa a actores con posturas diferentes,
permite al mismo tiempo la expresion y
la explicacion de los distintos puntos de
vista, asi como la profundizacion de sus
opiniones.

El desarrollo de esta técnica se ha llevado a cabo mediante una dinamica participativa en la que cada
participante ha identificado y recogido en tarjetas de colores las diferentes necesidades y potencialidades
tanto del sector de actividad al que representa como de la ZRL. Posteriormente, cada participante ha
expuesto sus aportaciones y las ha colocado, buscando posibles relaciones con las del resto de los/as
participantes, en un mural de aspectos positivos y negativos. Esta dinamica se ha acompafado de un
debate donde se han abordado de manera concreta diferentes aspectos relativos a las areas tematicas de
la EDL: economia y estructura productiva; mercado de trabajo; equipamientos, infraestructuras y servicios;
patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico; articulacién, situacién social y
participacion ciudadana; igualdad de género en el medio rural y promocién y fomento de la participacion
de la juventud rural.

11 ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD A INFORMANTES CLAVE:

Por otro lado, se han realizado 11
entrevistas  en profundidad  con
informantes  claves. Esta es una
herramienta para la recogida de
informacion que se encuadra dentro de
las técnicas de investigacion cualitativas,
y que nos permite rescatar de la persona
Su experiencia, su sentir, su opinion con
respecto al ambito investigado.

Se trata de recoger aportaciones

personales y anénimas de un grupo de
informantes clave como una fuente de informacion valida sobre el estado de los diferentes sectores de
actividad y del territorio de la zona rural Leader Levante Almeriense. Con el uso de esta técnica pretendemos
conocer las explicaciones discursivas que dan cada una de las personas entrevistadas, procurando
desarrollar un conocimiento practico y critico.

La informacién obtenida de las Mesas Participativas Sectoriales y las entrevistas en profundidad se ha
triangulado con los resultados cuantitativos recogidos del andlisis de fuentes secundarias, permitiendo asi
obtener una imagen consistente y comprensiva de la zona rural Leader en general y de la situacién en ella
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la juventud, la innovacion, el medio ambiente y
la lucha contra el cambio climatico en particular.
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B. DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE
AMBITOS INNOVADORES

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE LOS PERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA DETECCION Y
PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS
INNOVADORES

A partir de la identificacion inicial de los actores del desarrollo del territorio, llevada a cabo por el GDRC
conforme a las tipologias y categorias descritas en el apartado anterior, se ha llevado a cabo una seleccion
de entre los/as participantes en el analisis y diagnostico DAFO (grupos focales y entrevistas en profundidad),
para que abordasen la seleccion y priorizacion participativa de las necesidades y potencialidades de la ZRL
en la primera jornada y el disefio de

objetivos en la segunda.

En la definicion de los perfiles de los
agentes clave participantes, se
mantuvieron los criterios de:

- Homogeneidad: todos los
participantes en las dinamicas
desarrolladas, tienen vinculacion
con el objeto de esa dindmica, por
cuanto que son representantes de
los agentes claves del desarrollo
de la ZRL y habian participado previamente en el analisis y diagnostico DAFO.

- Heterogeneidad: cada mecanismo de participacion puesto en practica ha contado con la representacion
de actores publicos y privados de diferente procedencia municipal dentro de la ZRL.

- Heterogeneidad inclusiva: todas las dinamicas han contado con una representatividad real y significativa
de mujeres y jovenes en el proceso de formulacion participativa de la estrategia de desarrollo.

Para facilitar el proceso de definicion de los perfiles y seleccion de los informantes clave, de manera que
pudiera asegurarse el cumplimiento de los criterios mencionados, se ha desarrollado una matriz que, a
partir del listado de participantes propuestos, genera automaticamente los graficos representativos del
porcentaje de participacién de mujeres, jovenes, tipologia de actores, socios del GDRC y procedencia
municipal dentro de la ZRL.

En esta fase de deteccion y priorizacion de necesidades y potencialidades se ha seleccionado una muestra
representativa de 12 personas, cuyo resultado ha sido una equilibrada participacion de agentes del desarrollo
del territorio procedentes de los gobiernos locales y otras instituciones publicas, la sociedad civil y el sector
privado de la zona rural Leader (ZRL) del Levante Almeriense, contando entre ellos con entidades publicas y
privadas relacionadas con la igualdad de género en el territorio, conforme a la siguiente distribucion:

- 25% de Instituciones Publicas, entre las que se encuentran los gobiernos locales de diferentes
municipios de la ZRL y los 6rganos periféricos de la administracion regional.

- 50% de Sector Privado con empresas y empresarios/as individuales.
- 25% de Sociedad Civil que se compone de asociaciones civico culturales y el GDR.
- Por sexo, ha habido una intervencion del 58% de mujeres y el 42% de hombres.

- Laparticipacion de jovenes ha sido del 8%, siendo ésta una de las prioridades en toda esta segunda
fase de diagnostico.

- En cuanto a la participacion de socios de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del
Levante Almeriense, ésta ha sido de un 25%

28



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 2014-2020 DEL LEVANTE ALMERIENSE

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA LA DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES,
POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES:

La seleccion 'y priorizacion  de
necesidades y potencialidades
previamente identificadas se ha llevado
a cabo a través de la “Mesa territorial:
Taller de Formulacion Sesién 1 Jornada
1° Priorizacion” siguiendo la
metodologia de la Técnica del Grupo
Nominal (TGN).

Por su parte, tanto la deteccidn inicial de

necesidades y potencialidades, como la

identificacion de ambitos, sectores o

subsectores considerados innovadores en la ZRL, se llevé a cabo utilizando los grupos focales y entrevistas
en profundidad, realizados en la fase previa.

La técnica del grupo nominal (TGN) combina los aspectos del voto silencioso con la discusion limitada, para
ayudar a conseguir el consenso y asi llegar a una decision de grupo:

Permitiendo una participacion equilibrada de todas las personas del grupo, por lo que se aprovecha
al maximo el conocimiento y la experiencia de cada uno de los participantes.

Incorporando técnicas matematicas de votacion en el proceso de decision del grupo, lo que hace
posible jerarquizar un amplio nimero de elementos.

La aplicacion en nuestro caso de la TGN a la seleccion y priorizacion participativa de necesidades y
potencialidades de la ZRL por parte de representantes de los actores del desarrollo del territorio, con
presencia entre ellos de representantes de las entidades publicas y privadas relacionadas con la igualdad
de género en el territorio, se realizd a través de la siguiente dinamica:

1. Presentacion por area tematica de la EDL, del total de las necesidades y potencialidades previamente
identificadas de manera participativa a través de los grupos focales y entrevistas en profundidad.

2. Clarificacion. Breve clarificacion sobre la lista de necesidades por area tematica, explicando cada
elemento y evitando las discusiones prolongadas.

3. Seleccion. Después de la clarificacién y tras un periodo de silencio, antes de que tenga lugar cualquier
discusion, cada participante, en base a 7 plantillas de seleccion (una por area tematica de la EDL)
con el total de necesidades identificadas por area tematica, votd por las 10-15 necesidades de cada
area que entendié como prioritarias.

4. Le siguié un receso para tabular los resultados y determinar las necesidades mayores por area
tematica de la EDL.

5. Discusion. A continuacion se convoco al grupo para discutir los resultados. En ese momento la
dinamica tomé la forma de una discusion de grupo para analizar el resultado, aclararlo y evaluarlo.

6. Jerarquizacion tematica y territorial. En silencio y de forma independiente, cada miembro del grupo
jerarquizo las necesidades por drea tematica, y aquellas con mayor calificacion agregada determinaron
la decision final.
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Como soporte de este proceso de valoracion y priorizacion de las necesidades previamente seleccionadas,
se utilizd una Matriz de Priorizacion y las correspondientes plantillas de valoracién de las necesidades por
area tematica a cumplimentar por cada participante. La valoracion de las necesidades por parte de los/as
participantes se realiz6 atendiendo al impacto (negativo, neutro, bajo, medio, alto o muy alto) que, en su
opinion, tendria la solucion de cada una de ellas sobre los siguientes ambitos de la ZRL:

- La economia local y la generacion de riqueza.

- El medioambiente y el cambio climatico.

- Lacreaciéon de empleo y mejora de su calidad especialmente en la juventud.
- Laigualdad entre hombres y muijeres.

- Lainnovacién.

- El efecto multiplicador de su solucion.

Una vez realizada esta valoracion individual conforme a los criterios sefialados, con ayuda de una matriz

de priorizacion, se tabularon los resultados y en base a ellos se priorizaron doblemente: tematica y
territorialmente.

El resultado final, fue expuesto a los participantes en la segunda jornada del Taller para que pudieran
realizar cualquier puntualizacion y validar sus resultados.

La aplicacion de este mecanismo participativo de la Técnica de Grupo Nominal, nos ha asegurado una
seleccion y priorizacion de necesidades llevada a cabo mediante un procedimiento objetivo, transparente y
participativo, en los términos que establece el Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracién de las
Estrategias de Desarrollo Local Leader de Andalucia 2014-2020.
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C. DISENO DE OBJETIVOS:

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE AGENTES CLAVE Y/O ENTIDADES PARA EL DISENO DE
OBJETIVOS

A partir de la identificacion inicial de los actores del desarrollo del territorio, llevada a cabo por el GDRC
conforme a las tipologias y categorias descritas anteriormente, se ha llevado a cabo una seleccion de entre
los/as participantes en el analisis y diagnostico DAFO (grupos focales y entrevistas en profundidad), para
que abordasen la priorizacion Por tanto, en la definicion de los perfiles de los agentes clave participantes,
se mantuvieron los criterios de:

- Homogeneidad: todos los participantes en las dinamicas desarrolladas, tienen vinculacién con el
objeto de esa dinamica, por cuanto que son representantes de los agentes claves del desarrollo
de la ZRL y habian participado previamente en el analisis y diagnostico DAFO.

- Heterogeneidad: cada mecanismo de participacion puesto en practica ha contado con la
representacion de actores publicos y privados de diferente procedencia municipal dentro de la
ZRL.

- Heterogeneidad inclusiva: todas las dinamicas han contado con una representatividad real y
significativa de mujeres y jovenes en el proceso de formulacion participativa de la estrategia de
desarrollo.

Para facilitar el proceso de definicion de
los perfiles y seleccion de los informantes
clave, de manera que pudiera asegurarse
el cumplimiento de los criterios
mencionados, se ha desarrollado una
matriz que, a partir del listado de
participantes propuestos, genera
automaticamente los graficos
representativos  del porcentaje de
participacion de mujeres, jovenes,
tipologia de actores, socios del GDRC y
procedencia municipal dentro de la ZRL.

En esta fase de definicion de objetivos estaban convocados a participar los mismos 12 agentes
seleccionados para el Taller de Formulacion Sesién 1 Jornada de Priorizacion, pudiendo asistir una muestra
representativa de 9 agentes, cuyo resultado ha sido una equilibrada participacion de agentes del desarrollo
del territorio procedentes de los gobiernos locales y otras instituciones publicas, la sociedad civil y el sector
privado de la zona rural Leader (ZRL) del Levante Almeriense, contando entre ellos con entidades publicas
y privadas relacionadas con la igualdad de género en el territorio, conforme a la siguiente distribucion:

- 22,22% de Instituciones Publicas, entre las que se encuentran los gobiernos locales de diferentes
municipios de la ZRL y los 6rganos periféricos de la administracion regional.

- 44,45% de Sector Privado con empresas y empresarios/as individuales.

- 33,33% de Sociedad Civil que se compone de asociaciones civico culturales y el GDR Levante
Almeriense.

- Por sexo, ha habido una participacion del 67% de mujeres y el 33% de hombres.
- Apesar de la convocatoria no ha habido participacion de los jovenes en esta fase.

- En cuanto a la participacion de socios de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del
Levante Almeriense, ésta ha sido de un 22%.
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DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA EL DISENO DE OBJETIVOS:

El disefio de los objetivos se ha llevado a cabo en el marco de la “Mesa territorial: Taller de Formulacion
Sesion 1 Jornada 22 Objetivos” en el que se ha trabajado con representantes de los distintos actores del
desarrollo de la ZRL en la elaboracion del el Arbol de Problemas y Objetivos de la estrategia mediante una
técnicas de participacion "para construir conjuntamente.

Esta segunda jornada del Taller de Formulacion, se dividid en tres partes:

- Primera parte: exposicion tematica y territorial del resultado final de la Sesién de Priorizacion,
trabajada por los participantes.

- Segunda parte: construccion del Arbol de Problemas.

El Arbol de Problemas es una herramienta
participativa que ayuda a analizar y definir
los problemas a resolver y facilita la
identificacidn y organizacion de las causas
y efectos de los mismos.

En este esquema tipo arbol se expresan
las condiciones negativas detectadas por
los involucrados relacionadas con cada
problema concreto (en una sucesién
encadenada tipo causa/efecto). Una vez
realizado, se ordenan los problemas
principales sobre los cuales se van a encaminar los esfuerzos en forma de objetivos.

Para la construccién de este arbol de problemas se ha desarrollado una dindmica de trabajo en grupo, para
la que se han creado 3 grupos de trabajo diferentes de 4-5 personas cada uno. Cada grupo ha analizado
26 necesidades, previamente seleccionadas en el Taller 1, y las han agrupado en torno a 3 problemas
centrales definidos, diferenciandolas entre causas y efectos.

Realizada esta tarea inicial, se han expuesto las conclusiones en un mural en el que se ha disefiado el arbol
y sobre el cual se han establecido las diferentes relaciones de causalidad existentes.

- Tercera parte: construccion del Arbol de Objetivos.

El Arbol de Objetivos es la version positiva del Arbol de Problemas que permite determinar las futuras areas
de intervencion en la EDL.

Para la construccion de este arbol se ha trabajado conjuntamente en la positivizacion de cada uno de los
elementos expuestos.

- Los problemas (negativo) se han convertido en objetivos (positivos) realista y deseable.
- Las causas se han transformado en medios y los efectos en fines.

De esta forma el Arbol de Problemas ha pasado a ser el Arbol de Objetivos de la Estrategia de Desarrollo
Local (EDL) del Levante Almeriense, gracias al cual se permite:

- Describir la situacion futura que prevalecera una vez resueltos los problemas.
- ldentificar y clasificar los objetivos por orden de importancia.
- Visualizar en un diagrama las relaciones medios-fines.

De esta forma los/as participantes han disefiado directamente los objetivos de la EDL y han podido debatir
sobre los resultados obtenidos.
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D. PLAN DE ACCION

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE AGENTES CLAVE Y/O ENTIDADES PARA EL DISENO DEL
PLAN DE ACCION

En la fase de disefio del Plan de Accion,
la definicion de agentes claves y/o
entidades para participar en la Mesa
territorial Sesion 2 Taller de Formulacién
“Validacion del Plan de Accién” se ha
realizado atendiendo al criterio de
“Entidades socias de la Asociacién para
el Desarrollo de la Comarca del Levante
Almeriense (o GDR)”, ya que nuestra
Asociacion tiene entre sus fines
estatutarios el desarrollo local y rural de
la ZRL Levante Almeriense, y esta compuesta por un conjunto equilibrado y representativo de interlocutores
privados y publicos implantados a nivel local y promueve en sus Estatutos una composicion paritaria entre
mujeres y hombres. Para ello se ha realizado una convocatoria abierta a todos los socios/as de la
Asociacién con la finalidad de que conocieran y participaran en el proceso de validacion de los objetivos de
la Estrategia de Desarrollo Local de Levante Almeriense (EDL) y contribuyeran en la identificacion de
posibles lineas de actuacion y proyectos a incluir en esta estrategia.

Para facilitar el proceso de concrecion de los perfiles, se ha desarrollado una matriz que, a partir del listado
de participantes propuestos, generaba automaticamente los graficos representativos del porcentaje de
participacion de mujeres, jovenes, tipologia de actores y procedencia municipal dentro de la ZRL.

En esta fase fueron convocados a participar el 100% de los/las socios/as de la Asociacién para el Desarrollo
de la Comarca del Levante Aimeriense. Adjuntamos justificacion de dicha convocatoria en el Anexo I: Datos
y justificacion de la participacién ciudadana.

Paralelamente, se ha realizado una sesion presencial denominada Mesa territorial: Sesion 2 Taller de
Formulacién “Validacion del Plan de Accion”) en la que han participado 16 personas, 14 de ellas
representantes de las diferentes entidades socias de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del
Levante Almeriense y dos de la Administracion. El resultado ha sido una equilibrada participacion de
agentes del desarrollo del territorio, procedentes de los gobiernos locales y otras instituciones publicas, asi
como de la sociedad civil de la zona rural Leader (ZRL) del Levante Almeriense, conforme a la siguiente
distribucién:

- 71% de Instituciones Publicas, entre las que se encuentran los gobiernos locales y organismos
periféricos de la administracion regional.

- 29% de Sociedad Civil que se compone de organizaciones empresariales, sindicatos, asociaciones
civico culturales y organizaciones de productores.

- Por sexo, ha habido una participacion del 21% de mujeres y 79% de hombres.
- La participacion de jovenes ha sido del 7%,

- En cuanto a la participacion de socios de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del
Levante Almeriense, ésta ha sido de un 100%.
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DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA EL DISENO DEL PLAN DE ACCION
Para el disefio del Plan de Accién se ha realizado:

- la Mesa territorial Sesion 2 Taller de Formulacién “Validacion del Plan de Accion”, que ha sido una
sesion presencial en la que se ha utilizado la técnica de informacion, en lo que respecta a la
presentacion de objetivos de la EDL, y la dinamica de construir conjuntamente en lo que corresponde
a la identificacion de proyectos y lineas de actuacion por parte de los participantes.

- la informacion y difusion del Plan de Accién entre todas las entidades socias de Asociacion para el
Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense. En esta se ha utilizado la técnica de informacion, en
lo que respecta a la presentacion de objetivos de la EDL, y la dinamica de construir conjuntamente en
lo que corresponde a la identificacion de proyectos y lineas de actuacion por parte de los participantes.

Concretamente, la dinamica seguida en la modalidad presencial de la Mesa territorial: Taller de Formulacion
Sesion 2 “Validacién del Plan de Accion” ha sido:

- En primer lugar se ha dado la bienvenida y presentacion de la sesion.

- Le ha seguido la presentacion de los objetivos de la EDL del Levante Almeriense para el periodo
2014-2020, establecidos mediante un proceso de participacion ciudadana.

- Se ha continuado con la explicacion de la tipologia de proyectos y criterios para su elaboracion.
- Y se han aclarado todos aquellas dudas que ha surgido.

A continuacién se les ha entregado una plantilla de identificacion de proyectos con el objetivo de hacerlos
participes en la definicion de posibles proyectos y lineas de actuaciéon a recoger en la EDL del Levante
Almeriense. Para esta labor se le ha dado una semana de tiempo para que pudieran reflexionar y trabajar
de manera individual en estos aspectos. Pasado este tiempo, cada uno de ellos ha remitido la plantilla
cumplimentada al GDR Levante Aimeriense con aquellos proyectos que han considerado imprescindibles
para el desarrollo de la ZRL Levante Almeriense.

Durante este tiempo, el GDR ha mantenido informadas a todas las entidades socias del GDR sobre el
proceso participativo que se esta desarrollando y les ha enviado a cada uno de ellos por correo electronico
toda la informacion relativa a los objetivos de la EDL y criterios de elaboracion de los futuros proyectos,
recibiendo las aportaciones correspondientes de ellos.

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PROCESO PARTICIPATIVO Y DE SUS RESULTADOS

Durante la elaboracion y disefio de la EDL se han combinado
diferentes herramientas de comunicacion para trasladar a la
sociedad el avance y resultados del proceso participativo desde su
inicio:

- Prensa escrita, mediante la redaccion de notas de prensa para
su publicacion en medios de ambito provincial y local.

- Radio, a través de la emision de entrevista realizada al gerente
del GDRC el 13 de julio en radio Actualidad Almanzora.

- Redes Sociales: Twitter, Facebook, mediante la dinamizacion

de un perfil activo en redes a través del hastag

#EstrategialevanteAlmeriense; con el objeto de mantener un canal

dinamico e interactivo de comunicacién con la sociedad, sobre el
avance y resultados del proceso de elaboracion de la EDL, a través de la publicacion de tuits, con
imagenes y videos en Twitter (X seguidores) y en Facebook, particularmente con motivo de las distintas
actuaciones participativas, y en general para dar informacioén sobre los distintos momentos del proceso
de elaboracion de la EDL.
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3.2 METODOLOGIA A UTILIZAR PARA EL SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL GRADO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS

Para dar difusion del grado de ejecucion de la estrategia y de los resultados obtenido se utilizara el “Informe
Anual de Seguimiento de la EDL", que se presentara en el primer trimestre del afio respecto del ejercicio
inmediatamente anterior.

El mencionado informe dara respuesta cualitativa y cuantitativa a las siguientes cuestiones:

Grado de ejecucion y resultados anuales y acumulados, alcanzados por la Estrategia de Desarrollo
Local en su conjunto, asi como para cada objetivo general, especifico y proyecto u operacion del Plan
de Accion.

Grado de ejecucion y resultados anuales y acumulados alcanzados por la Estrategia en relacion a su
contribucién a los objetivos transversales de la UE (innovacion, medio ambiente, lucha contra el cambio
climatico e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres).

Grado de ejecucion y resultados anuales y acumulados, alcanzados por la Estrategia en relacion al
impacto de ésta sobre la juventud rural.

Informacion anual que sera solicitada por la Comision Europea, en relacién a la contribuciéon de cada
Estrategia de Desarrollo Local a las prioridades y areas de interés de FEADER.

Los mecanismos utilizados para dar difusion de este “Informe Anual de Seguimiento de la EDL” seran los
previstos en el Plan de Difusion y Comunicacion de la Estrategia, entre los que se encuentran: pagina Web
del GDR Levante Almeriense, las redes sociales y nuevas tecnologias; notas de prensa; inserciones en
medios de comunicacion locales; eventos y actividades informativas como Jornadas; y publicaciones
escritas y digitales, entre otras.

MECANISMOS PARA LA RECEPCION DE PROPUESTAS DE MEJORA

En el planteamiento descrito, cobrara especial importancia la conformacion en el seno de la Asociacion
para el Desarrollo del Levante Almeriense, de una Mesa de Seguimiento y Evaluacién de la Estrategia de
Desarrollo Local LEADER 2014-2020, con caracter estable durante el periodo de ejecucion de la estrategia.
Su finalidad sera la de vehiculizar la participacion ciudadana que de soporte a las tareas de seguimiento y
evaluacion de la estrategia y servir de mecanismo a través del cual se canalicen las diferentes propuestas
de mejora que puedan plantearse sobre la ejecucién de la EDL y se adopten las medidas correctivas
pertinentes.

Adicionalmente, asegurara un seguimiento y evaluacion especifico tanto para el estudio y analisis de la
transversalidad de género de la EDL, como para el estudio y analisis de la evolucion de la situacion de la
juventud en la ZRL.

A los efectos mencionados, su composicion sera paritaria en cuanto a la representacion de género y
heterogénea en cuanto a la tipologia de actores representados y procedencia geografica dentro de la ZRL,
contando asimismo con la participacion de menores de 35 afios.
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En concreto, su composicion contara con:
Presidente de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense
Gerente del GDR
2 Técnicas del GDR
1 representante de una asociacién de mujeres de la ZRL
1 representante las entidades locales de la ZRL (preferentemente mujer)
1 representante de una asociacién agraria de la ZRL
1 representante menor de 35 afios, de una asociacion juvenil de la ZRL

1 representante de una asociacién de caracter social de la ZRL (preferentemente mujer)

Por otro parte, las entidades socias de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante
Almeriense dispondran del “Informe Anual de Seguimiento de la EDL” y pondran plantear cualquier tipo de
propuestas de mejora sobre la ejecucion de la EDL, o medida correctiva al respecto, en la Asamblea General
de socios de la Asociacion.
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3.3 METODOLOGIA A UTILIZAR PARA LA EVALUACION DE LA ESTRATEGIA (INTERMEDIA Y FINAL

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL GRADO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS

La evaluacion de la Estrategia de Desarrollo Local se llevara a cabo, en dos momentos:

= Evaluacién intermedia, a realizarse en el primer trimestre del afo 2019, sobre la base de los resultados
alcanzados a 31 de diciembre de 2018.

= Evaluacion final, a realizar una vez se haya finalizado la Estrategia de Desarrollo Local, previsiblemente,
ano 2023.

La difusion de la evaluacion intermedia y final, en cuanto al grado de ejecucién de la estrategia y resultados
obtenidos, se realizara a través de los medios previstos en el Plan de Difusién y Comunicacién de la
Estrategia. Estos medios seran pagina Web del GDR Levante Almeriense, las redes sociales y nuevas
tecnologias; notas de prensa; inserciones en medios de comunicacion locales; eventos y actividades
informativas como Jornadas; y publicaciones escritas y digitales, entre otras.

MECANISMOS PARA LA RECOPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION

Para la recopilacién y analisis de la informacion de la evaluacion, se utilizaran tanto técnicas de investigacion
cuantitativa como de investigacion cualitativa. De esta forma, aunque cada técnica aporta una informacion
concreta en relacion al objeto de estudio, al final esta informacién se triangula mejorando la calidad vy el
nivel de informacion obtenida.

Con la investigacion cuantitativa obtendremos cifras, porcentajes, estadisticas, etc. y las utilizaremos para
conocer aspectos “contables” del grado de ejecucion y resultados de la Estrategia.

El enfoque cualitativo da el protagonismo a la persona o personas con las que se esta investigando,
recogiendo sus opiniones e imagenes de la realidad social que se pretende conocer.

Asi, por una parte se utilizaran las metodologias de participacién ciudadana, puestas en practica con motivo
de la elaboraciéon de la estrategia: Grupos focales y entrevistas en profundidad a informantes clave,
representantes de los actores del desarrollo de la ZRL.

Por otra parte, abordaremos la revision exhaustiva y el analisis de la informacion sobre indicadores de
ejecucion y resultado documentados en las “hojas de indicadores”, propios y solicitados por la DGDSMR,
disefiadas y cumplimentadas para cada proyecto u operacion de la Estrategia.

Se trata por tanto, de recabar de los actores del desarrollo de la Zona Rural LEADER, mediante mecanismos
participativos, informacion de caracter cualitativo que, completada con la obtenida en entrevistas en
profundidad a informantes clave y triangulando con la informacién cuantitativa obtenida de la tarea de
documentacion de los indicadores, permita establecer una imagen consistente y comprensiva del grado de
ejecucion y resultados de la Estrategia de Desarrollo Local.

La evaluacion de la Estrategia de Desarrollo Local se llevara a cabo, en dos momentos:

Evaluacion intermedia, que se realizara en el primer trimestre del afio 2019, sobre la base de los
resultados alcanzados a 31 de diciembre de 2018.

Evaluacion final, que se realizard una vez se haya finalizado la Estrategia de Desarrollo Local,
previsiblemente, afio 2023.
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En el planteamiento descrito, cobrara especial importancia la conformacion en el seno de la Asociacion
para el Desarrollo del Levante Almeriense, de una Mesa de Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia de
Desarrollo Local LEADER 2014-2020, con caracter estable durante el periodo de ejecucién de la estrategia.
Su finalidad sera la de vehiculizar la participacion ciudadana que de soporte a las tareas de seguimiento y
evaluacion de la estrategia y servir de mecanismo a través del cual se canalicen las diferentes propuestas
de mejora que puedan plantearse sobre la ejecucién de la EDL y se adopten las medidas correctivas
pertinentes.

Adicionalmente, asegurara un seguimiento y evaluacién especifico tanto para el estudio y analisis de la
transversalidad de género de la EDL, como para el estudio y analisis de la evolucién de la situacién de la
juventud en la ZRL.

A los efectos mencionados, su composicion sera paritaria en cuanto a la representacion de género y
heterogénea en cuanto a la tipologia de actores representados y procedencia geografica dentro de la ZRL,
contando asimismo con la participacion de menores de 35 afios.

En concreto, su composicion contara con:
Presidente de la Asociacién para el Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense
Gerente del GDR
2 Técnicas del GDR
1 representante de una asociacién de mujeres de la ZRL
1 representante las entidades locales de la ZRL (preferentemente mujer)
1 representante de una asociacién agraria de la ZRL
1 representante menor de 35 afios, de una asociacion juvenil de la ZRL

1 representante de una asociacion de caracter social de la ZRL (preferentemente mujer)

Conforme a la metodologia expuesta, la evaluacion sera el resultado de un analisis cualitativo y cuantitativo
de la realidad de la implementacion de la estrategia, desde la valoraciéon de su pertinencia, eficacia,
eficiencia, durabilidad, impacto y complementariedad, realizado a partir de los siguientes aspectos:

- Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia de Desarrollo Local
en su conjunto, asi como para cada objetivo general y para cada objetivo especifico en el
momento de la evaluacion.

- Grado de ejecucioén y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia en el momento de
la evaluacion, en relacion a su contribucion a los objetivos transversales de la UE (innovacion,
medio ambiente, lucha contra el cambio climatico e igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres).

- Grado de ejecucién y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia, en relacion al
impacto de ésta sobre la juventud rural.

- Aquella informacién que sea solicitada por la Comision Europea en el momento de los
informes anuales de ejecucion ampliados (afios 2017 y 2019) y en el momento de la
evaluacion final (afio 2024).

Adicionalmente, conforme a la informacion que sera solicitada por la Comisiéon Europea, dara también
respuesta a un conjunto de preguntas de evaluacion vinculadas a la contribucion de las Estrategias al
desarrollo integral del territorio, asi como a la contribucion a las areas de interés de FEADER sobre las que
repercuta cada una de las citadas Estrategias.
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MEN DE LOS DATOS DE PARTICIPACION EN EL DISENO DE LA ESTRATEGIA

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATICA

El objetivo de las dinamicas de participacion desarrolladas para realizar el diagnostico y analisis DAFO de la ZRL ha sido el de conocer la percepcion de los
actores del desarrollo participantes, sobre la situacion actual de la ZRL: necesidades (debilidades y amenazas) y potencialidades (fortalezas y oportunidades), en
cuanto a:

- Economia y estructura productiva

- Mercado de trabajo

- Equipamientos, Infraestructuras y Servicios

- Patrimonio Rural, Medio Ambiente y Lucha contra el Cambio Climatico

- Articulacion, Situacion Social y Participacion Ciudadana

- Igualdad de Género en el Medio Rural

- Promocion y Fomento de la Participacion de la Juventud Rural

Asi como identificar actores, subsectores o aspectos innovadores para el desarrollo del territorio.

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

La metodologia participativa utilizada para la realizacion del diagndstico y analisis DAFO ha sido el desarrollo de Grupos Focales o “Focus Groups” y entrevistas
en profundidad con informantes claves. Estas técnicas cualitativas han permitido obtener informacion sobre la percepcion que los actores del desarrollo de la
Zona Rural LEADER tienen sobre la situacion actual del sector de actividad al que representan y de la ZRL en su conjunto.

4 GRUPOS FOCALES:

4 Grupos Focales que se han articulado en las Mesas Participativas sectoriales de:

- Turismo, Patrimonio y Medioambiente

- Nuevas Tecnologias y Servicios Avanzados

- Servicios a la Poblacion y Administracion Publica

- Sector Primario, Actividades Emergentes y Diversificacion

El grupo focal es un medio para recopilar rapidamente informacion y puntos de vista. Constituye una técnica cualitativa de recoleccion de informacion basada en
entrevistas colectivas y semiestructuradas realizadas a grupos homogéneos, en este caso personas a las que atafie una politica de desarrollo.

11 ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD A INFORMANTES CLAVE:

La entrevista en profundidad es una herramienta para la recogida de informacion que se encuadra dentro de las técnicas de investigacion cualitativas. Nos
permite recoger aportaciones personales y anonimas de un grupo de informantes clave como una fuente de informacion valida sobre la situacion actual de la
ZRL.
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DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCIONADOS
PARA ESTA TEMATICA Y
DINAMICA

4 GRUPOS FOCALES

TOTAL: 62 participantes (31% mujeres y 11% jovenes)
Por tipologia de actores: 39% Instituciones Publicas, 26% Sociedad Civil y 35% Sector Privado.
Por procedencia geografica dentro de la ZRL: 3 de Antas, 1 de Bédar, 9 de Cueva del Almanzora, 3 de Garrucha, 5 de Huércal-Overa, 2 de Los Gallardos, 3 de
Mojacar, 11 de Nijar, 8 de Pulpi, 3 de Taberno, 3 de Turre, 6 de Vera, 3 de Carboneras y 2 de la ZRL Levante Almeriense.
Participacion de socios de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante Aimeriense del 35%.

11 ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD A INFORMANTES CLAVE:

11 entrevistados/as (55% mujeres y 27% jovenes).
Por tipologia de actores: 18,2% Instituciones Publicas, 45,4% Sociedad Civil y 36,4% Sector Privado.
Por procedencia geografica dentro de la ZRL: 1 de Antas, 2 de Cueva del Aimanzora, 1 de Garrucha, 4 de Nijar, 1 de Pulpi, 1 de Turre y 1 de Vera.
Participacion de socios de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense del 55%.

- Mesa Participativa de Turismo, Patrimonio y Medioambiente: 18 participantes (39% mujeres y 6% jovenes).
Por tipologia de actores: 44% Instituciones Publicas, 28% Sociedad Civil y 28% Sector Privado.

Por procedencia geografica dentro de la ZRL: 1 de Antas, 1 de Cueva del Aimanzora, 2 de Garrucha, 1 de Huércal-Overa, 2 de Mojacar, 5 de Nijar, 1 de Turre,
3 de Vera, 1 de Carboneras y 1 de la ZRL Levante Almeriense.

- Mesa Participativa de Nuevas Tecnologias y Servicios Avanzados: 9 participantes (33% mujeres y 11% jovenes).
Por tipologia de actores: 33% Instituciones Publicas, 0% Sociedad Civil y 67% Sector Privado.
Por procedencia geografica dentro de la ZRL: 1 de Antas, 2 de Huércal-Overa, 2 de Nijar, 1 de Pulpi, 1 de Turre, 1 de Vera, y 1 de la ZRL Levante Almeriense.

- Mesa Participativa de Servicios a la Poblacion y Administracion Publica: 15 participantes (27% mujeres y 27% jovenes).
Por tipologia de actores: 67% Instituciones Publicas, 33% Sociedad Civil y 0% Sector Privado.

Por procedencia geografica dentro de la ZRL: 1 de Antas, 1 de Bédar, 1 de Cueva del Aimanzora, 1 de Huércal-Overa, 1 de Mojacar, 1 de Nijar, 3 de Pulpi, 2
de Taberno, 1 de Turre, 2 de Vera, 1 de Carboneras.

- Mesa Participativa de Sector Primario, Actividades Emergentes y Diversificacion: 20 participantes (25% mujeres y 5% jovenes).
Por tipologia de actores: 15% Instituciones Publicas, 30% Sociedad Civil y 55% Sector Privado.

Por procedencia geografica dentro de la ZRL: 7 de Cueva del Aimanzora, 1 de Garrucha, 1 de Huércal-Overa, 2 de Los Gallardos, 3 de Nijar, 4 de Pulpi, 1 de
Taberno y 1 de Carboneras.

TOTAL DIAGNOSTICO ANALISIS DAFO (GRUPOS FOCALES+ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD)

73 participantes (33% mujeres y 14% jovenes).
Por tipologia de actores: 35,6% Instituciones Publicas, 28,8% Sociedad Civil, 35,6% Sector Privado.
Por procedencia geografica dentro de la ZRL: 4 de Antas, 1 de Bédar, 11 de Cueva del Almanzora, 4 de Garrucha, 5 de Huércal-Overa, 2 de Los Gallardos, 3
de Mojacar, 15 de Nijar, 9 de Pulpi, 3 de Taberno, 4 de Turre, 7 de Vera, 3 de Carboneras y 2 de la ZRL Levante Aimeriense.
Participacion de socios de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense del 40%.

A B C D ETC. TOTAL
INSTITUCIONES INSTITUCIONES PUBLICAS ~ |SECTOR PRIVADO SOCIEDAD CIVIL SOCIEDAD CIVIL
PUBLICAS Gobiernos locales - Empresas del sector - Asociaciones - Organizaciones
- Organismos periféricos | (representantes institucionales | hortofruticola, de piensos empresariales de profesionales
de la administracion de los municipios de Nijar, para ganaderia, del mujeres (Asociacion de | (Pescartes y
regional (Oficina Comarcal |Bédar, Huércal-Overa, subsector del turismo Mujeres Empresarias | ASEMPAL)
Agraria Bajo Andarax Mojacar, Taberno, Turre, (EFFESI, PROINSER SL, de la Provincia de - Organizaciones
Campo Tabernas, Oficina |Cuevas del Aimanzora, Cuadraespania S.L., Almeria, CERES empresariales
Comarcal Agraria Costa  |Taberno, Vera, Carboneras, |Agrupapulpi SA, Piensos Almeria (ASEMPARNA,
Levante Bajo Almanzora, |Museo Historico Municipal de |Garybel SA, Piensos Garlan |- Asociaciones Ecologista en Accion y
CADE Levante, Delegacion |Vera y la Oficina Municipal de |SA y Grupo Jarico y Hotel  |profesionales agrarias |Asociacion de
Territorial Agricultura y Turismo Mojacar) Valle del Este) (ASAJA) Comerciantes y
Pesca de Almeria, Parque - Empresarios/as - Federaciones de Empresarios Pulpi)
PERFIL DE PARTICIPANTES |Natural Cabo de Gata- individuales (un laboratorio |cooperativas - Asociacion de
Nijar y Delegacion de agricola, de marketing y (Federacion Andaluza | discapacidad (La
Medio Ambiente) turismo y de productos Cooperativas Trabajo |Esperanza de Pulpi)
- Diputaciones (Diputacion ecologicos) Asociado FAECTA) - Asociaciones civico
Provincial de Almeria) - Profesionales - Sindicatos (UGT y culturales (ECUO)
(relacionados con el ahorro |CCOO) - Cooperativas
energético y las energia (Natures SCA)
renovables)
- Otros: S.AT. LOS
GUIRAOS N° 1685, SAT
5311 DE PULPI, "La
Pastora" y SAT Cuevas BIO
NUMERO FINAL 7 14 73
PARTICIPANTES POR § 15 . 1 X 2% (3 mujeres y 4 (8 mujeresy 6 (24 mujeres y 49
(4 mujeres y 11 hombres) | (2 mujeres y 9 hombres) (7 mujeres y 19 hombres)
PERFIL (DESGLOSE POR hombres) hombres) hombres)
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DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

AREA TEMATICA

El objetivo de las dindmicas de participacion desarrolladas para realizar la deteccion y priorizacion de necesidades y potencialidades ha sido el de conocer la
percepcion de los actores del desarrollo participantes, en cuanto a:

- Economia y estructura productiva

- Mercado de trabajo

- Equipamientos, Infraestructuras y Servicios

- Patrimonio Rural, Medio Ambiente y Lucha contra el Cambio Climatico

- Articulacion, Situacion Social y Participacion Ciudadana

- Igualdad de Género en el Medio Rural

- Promocion y Fomento de la Participacion de la Juventud Rural

Asi como identificar actores, subsectores o aspectos innovadores para el desarrollo del territorio.

DEFINICION TIPO

INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Taller de Formulacion Sesion 1 Jornada 1 Priorizacion, siguiendo la Técnica de Grupo Nominal (TGN) para asegurar una participacion equilibrada de todas las
personas del grupo, lo que permite aprovechar al maximo el conocimiento y experiencia de cada uno, y un resultado consensuado a la hora de seleccionar
necesidades y potencialidades, y jeranquizar las necesidades tematica y territorialmente en base a un procedimiento transparente y objetivo.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA
ESTA TEMATICA Y
DINAMICA

12 participantes (58% mujeres y 8% jovenes)

Por tipologia de actores: 25% Instituciones Publicas, 25% Sociedad Civil y 50% Sector Privado.

Por procedencia geografica dentro de la ZRL: 1 de Cueva del Aimanzora, 1 de Huércal-Overa, 3 de Nijar, 4 de Pulpi, 1 de Vera, 1 de Carbonerasy 1 de
Mojacar.

Participacion de socios de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense del 25%.

A B C D ETC. TOTAL
INST,ITUCIONES SECTOR PRIVADO
PUBLICAS ’
e - Empresas (EFFESI y Piensos
- Organismos periféricos
de la administracion Ganyoel S
X - Empresarios/as individuales SOCIEDAD CIVIL
regional (Oficina Comarcal . . o .
Agraria Baio Andarax (de marketing y turismo, - Asociacion discapacidad
PERFIL DE PARTICIPANTES g ! - relacionados con los (La Esperanza de Pulpi)
Campo Tabernas y Oficina L.
. productos ecoldgicos y con la - Otros (GDR Levante
Comarcal Agraria Costa . L .
. formacion y concienciacion en Almeriense
Levante Bajo Almanzora, ) )
Gobiermos locales temas medioambientales)
o - Otros: S.A.T. LOS GUIRAOS
(representante institucional
- . N° 1685
del municipio de Nijar)
NUMERO FINAL 3 6 12
3 (3 muj 7 muj 5
FRRIUIRAIES (O (1 mujer y 2 hombres) (3 mujeres y 3 hombres) (3 mueres) (7 mujeres y
PERFIL (DESGLOSE POR hombres)
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DISENO DE OBJETIVOS

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Taller de Formulacion Sesion 1 Jornada 2 Objetivos, mediante la técnica del Arbol de Problemas y Arbol de Objetivos

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA
ESTA TEMATICA Y
DINAMICA

9 participantes ( 67% mujeres)

Por tipologia de actores: 22,22% Instituciones Publicas, 33,33% Sociedad Civil y 44,45% Sector Privado.

Por procedencia geografica dentro de la ZRL: 1 de Mojacar, 2 de Nijar, 4 de Pulpi, 1 de Veray 1 de Carboneras.
Participacion de socios de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense del 22%.

A B c D ETC. TOTAL
INSTITUCIONES
PUBLICAS
- Organismos periféricos CEm feigsr(()ERF';EglADgiensos
de la administracion P Carybel S A)y SOCIEDAD CIVIL
PERFIL DE PARTICIPANTES |%8°7! (Ofine Comarcall e oo as induiduales |~ A5°c00n dscapacidad
Agraria Bajo Andarax (de marketing y turismo (La Esperanza de Pulpi)
Campo Tabernas) . 8y y - Otros (GDR Levante
! relacionados con los )
- Gobiernos locales roductos ecolbgicos) Almeriense
(representante institucional P .
del municipio de Nijar)
NUMERO FINAL ) . 3 9
PARTICIPANTES POR ) ) A (6 mujeres y 3
(1 mujer y 1 hombre) (2 mujeres y 2 hombres) (3 mujeres)
PERFIL (DESGLOSE POR hombres)

PLAN DE ACCION

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

- Mesa territorial: Sesion 2 Taller de Formulacion “Validacion del Plan de Accion”, mediantes las técnicas de informacién y construir conjuntamente.
- Informacion y difusion del Plan de Accion, mediantes las técnicas de informacion y construir conjuntamente.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y

Informacion y difusion del Plan de Accion
- 60 entidades participantes.

ENTIDADES - Todas las entidades participantes son socias de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense.
SELECCIONADOS PARA
ESTA TEMATICA Y. Mesa territorial: Sesion 2 Taller de Formulacién “Validacion del Plan de Accion”
A B C D ETC. TOTAL

PERFIL DE PARTICIPANTES INSTITUCIONES SOCIEDAD CIVIL

PUBLICAS - Sindicato (UGT)
NUMERO FINAL 11 16
PARTICIPANTES POR (4 mujeresy 7 5 (5 hombres) (4 mujeres y 12
PERFIL (DESGLOSE POR hombres) hombres)
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RESUMEN DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION EN LA ELABORACION DE LA EDL

Participacion total de Mujeres y poblacion joven (<35 afos), en el disefio y elaboracién de la EDL

N

MUJERES JOVENES
38% 11%

Respecto de la participacion y representacion de las mujeres en el proceso de elaboracion de la EDL del
Levante Almeriense, cabe ser tenidas en cuenta las siguientes consideraciones, a efectos de valorar una
representatividad suficiente y la cualificacion de su aportacion al proceso:

Se ha pretendido obtener una visién general y matizada de la situacion de la mujer en el Levante
Almeriense desde distintos angulos, a través de testimonios en primera persona provenientes de las
propias mujeres. Para ello, en ningun caso las mujeres participantes lo han sido a titulo individual, sino
en representacion de distintos agentes del desarrollo del Levante Almeriense, buscando una adecuada
representatividad tanto de la sociedad civil, como del ambito institucional y el sector privado.

Se ha contado con representantes de dispositivos publicos locales de mujer, de apoyo a la empleabilidad
y el emprendimiento, de apoyo al sector agroganadero (fundamental en la economia y tejido productivo
de la ZRL), asociaciones empresariales de mujeres, asociaciones empresariales del sector turistico
(segundo sector en orden de importancia de econdmica de la ZRL), entidades que trabajan por la
inclusion social de personas con distintas capacidades, etc...

Igualmente se ha procurado una adecuada representatividad geografica dentro de la ZRL, dando prioridad
a aquellos agentes de desarrollo que pudieran aportar una vision de conjunto de la ZRL, por tener todo el
Levante Almeriense como ambito geografico de actuacion.

En definitiva, consideramos que aunque las mujeres hayan supuesto el 38 % del total de los participantes,
este porcentaje se considera ampliamente incrementado dado que de las 22 participantes 19 lo hicieron
en representacion de distintas entidades.
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Participante
Adoracion Luque Gonzalez

Agente del Desarrollo ZRL
Confederacion de Mujeres del Medio Rural (CERES-Almeria)

Tipologfa Agente
SOCIEDAD_CIVIL

Ambito geografico
ZRL Levante Almeriense

M? Carmen Ramén Roman

Confederacion de Mujeres del Medio Rural (CERES-Almeria)

SOCIEDAD_CIVIL

ZRL Levante Aimeriense

Juana Maria Haro Garcia

Asociacion de Mujeres Empresarias de la Provincia de Aimeria (ALMUR)

SOCIEDAD_CIVIL

ZRL Levante Almeriense

M? Angeles Rodriguez Garcia

Asociacion de Pescadores Artesanales del Parque Natural de Cabo de
Gata-Nijar (PESCARTES)

SOCIEDAD_CIVIL

Nijar

M?* Carmen Ortega Martinez Asociacion de Personas con Discapacidad “La Esperanza de Pulpi” SOCIEDAD_CIVIL Pulpi
Rosa M* Segura Asociacion de Personas con Discapacidad “La Esperanza de Pulpi” SOCIEDAD_CIVIL Pulpi
M? Dolores Chacon Gimenez Asociacion de Empresarios de servicios turisticos del Parque Natural SOCIEDAD_CIVIL Nijar

Cabo de Gata-Nijar (ASEMPARNA)

Pilar Iranzo Asociacion para el Desarrollo del Levante Almeriense SOCIEDAD_CIVIL ZRL Levante Almeriense
Anette Edith Hauer Ecuo SOCIEDAD_CIVIL Garrucha

Ana Macarena Molina Hernandez |ECOALMERIA S.L. SECTOR_PRIVADO Nijar

Eva Granados Lopez Coordinadora CADE Levante Almeriense INSTITUCIONES_PUBLICAS |ZRL Levante Almeriense
Ana Salvador Ferre Oficina Comarcal Agraria Bajo Andarax Campo Tabernas INSTITUCIONES_PUBLICAS |Carboneras

M? Carmen Gomez Garcia Oficina Comarcal Agraria Bajo Andarax Campo Tabernas INSTITUCIONES_PUBLICAS |Carboneras

Cecilia Toulze Ayuntamiento de Taberno INSTITUCIONES_PUBLICAS | Taberno

Maribel Alarcon

Ayuntamiento Cuevas del Almanzora

INSTITUCIONES_PUBLICAS

Cuevas del Almanzora

Silvia Rodriguez Asensio

Ayuntamiento de Mojacar

INSTITUCIONES_PUBLICAS

Mojacar

Isabel Belmonte Soler Ayuntamiento de Antas INSTITUCIONES_PUBLICAS |Antas

Maria Gonzalez Martinez Ayuntamiento de Los Gallardos INSTITUCIONES_PUBLICAS |Los Gallardos

Irene Clemet Gimenez Laboratorio Agricola SECTOR_PRIVADO Nijar

M? Magdalena Carmona Cuadraespania S.L. SECTOR_PRIVADO Cuevas del Aimanzora
Beatriz Marbedi Beatriz Marbedi S.L.L SECTOR_PRIVADO Vera

Gemma Muros Ecosistema Vivo SECTOR_PRIVADO Nijar
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Participacién total de Socios del GDR candidato, en el disefio y elaboracién de la EDL

Respecto de la participacién de los/as socios/as de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del
Levante Almeriense, designada GDR candidato, hay que destacar:

Un 53% del total de los/as participantes en las distintas dinamicas de participacion ciudadana
llevadas a cabo para el disefio y elaboracion de la EDL, han sido socios/as del GDR candidato.

Desde el GDRc Levante Almeriense, se ha promovido activamente la participacion de todos/as
los/as socios/as y posibilitado su participacion. En este sentido, el 100 % de los/as socios/as
han sido convocados e informados, como acreditan los documentos justificativos de la
participacion alcanzada aportados en el ANEXO a la memoria de la EDL.

Igualmente, la Estrategia de Desarrollo Local del Levante Almeriense, ha sido aprobada por
Asamblea de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense, con
caracter previo a su presentacién en la DGDSMR, como requisito imprescindible para su
aprobacion.
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Resumen de los datos de la participacion en la elaboracion de la estrategia
A. REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

Perfil de la participacién en Grupos Focales (4 mesas participativas)

"

JOVEN
11%

MUJER
31%

= INSTITUCIONES_PUBLICAS
= SOCIEDAD_CIVIL

= SECTOR_PRIVADO
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Mesa Participativa: Turismo Patrimonio y Medioambiente

28%
MUJER
‘ JOVEN ’

2
0

Antas  Cuevas del Aimanzora Garrucha Huercal-Overa Mojacar Nijar Turre Vera CarboneragRL Levante Aimeriense

= INSTITUCIONES_PUBLICAS
= SOCIEDAD_CIVIL
= SECTOR_PRIVADO

Mesa Participativa: Nuevas Tecnologias y Servicios Avanzados

JOVEN L
11%
= INSTITUCIONES_PUBLICAS

= SECTOR_PRIVADO

Antas Huercal-Overa Nijar Pulpi Turre Vera ZRL Levante Aimeriense
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= Mesa Participativa: Sector Primario, Actividades Emergentes y Diversificacion

%
- (J

= INSTITUCIONES_PUBLICAS
= SOCIEDAD_CIVIL
= SECTOR_PRIVADO

8
7
6
5
4
3
2
0
Cuevas del Aimanzora Garrucha Huercal-Overa Los Gallardos Nijar Pulpi Taberno Carboneras

=  Mesa Participativa: Servicios a la Poblacion y Administracién Publica

JOVEN\ J
27%

= INSTITUCIONES_PUBLICAS

= SOCIEDAD_CIVIL

0

Antas Bedar Cuevas del Almanzdtaercal-Overa  Mojacar Nijar Pulpi Taberno Turre Vera Carboneras
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Perfil de la participacidn en Entrevistas en Profundidad a Informantes Clave

(11)
MUJER
55%

= INSTITUCIONES_PUBLICAS = SOCIEDAD_CIVIL = SECTOR_PRIVADO

0

Antas Cuevas del Garrucha Nijar Pulpi Turre Vera
Almanzora
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B. DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y
DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

Taller de Formulacion Sesion 1 Jornada 1 “Priorizacion”

w,

JOVEN
8%

= INSTITUCIONES_PUBLICAS
= SOCIEDAD_CIVIL
= SECTOR_PRIVADO

Cuevas del Nijar Pulpi Vera Huercal-Overa Carboneras ZRL Levante
Almanzora Almeriense
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C. DISENO DE OBJETIVOS

Taller de Formulacién Sesién 1 Jornada 2 “Objetivos’

MUJER
67%

22%

O

INSTITUCIONES_PUBLICAS
= SOCIEDAD_CIVIL
= SECTOR_PRIVADO

5
4
3
2
| l l l
0
Nijar Pulpi Vera Carboneras ZRL Levante
Almeriense

51



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 2014-2020 DEL LEVANTE ALMERIENSE

D. PLAN DE ACCION

Mesa territorial: Sesion 2 Taller de Formulacion “Validacion del Plan de
Accion”

w,

MUJER JOVER
21% 7%

= INSTITUCIONES_PUBLICAS
= SOCIEDAD_CIVIL
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4. Diagnostico y analisis DAFO
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4. Diagnostico y analisis DAFO

El diagnostico y analisis DAFO de la ZRL Levante Almeriense que se presenta a continuacion, esta basado
en la recopilacion y analisis de informacién cuantitativa y su posterior analisis cualitativo.

Ambos analisis se organizan en las siete areas tematicas previstas en el Manual Técnico de Apoyo para la
Elaboracién de las EDLs 2014-2020, de la DGDSRM, mas una introductoria:

Aspectos generales del territorio

Economia y estructura productiva

Mercado de trabajo

Equipamientos, infraestructuras y servicios

Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico
Articulacion, situacion social y participacion ciudadana

Igualdad de género en el medio rural

Promocién y fomento de la participacion de la juventud rural

Respecto del analisis cuantitativo, este se ha elaborado a partir de las siguientes variables e indicadores
(obligatorios y proxy) territoriales, organizados en:

Area tematica
Variable mayor
Variable menor

Indicador
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indice de indicadores obligatorios y proxy utilizados en el andlisis cuantitativo, por area temética

0. DATOS GENERALES DEL TERRITORIO
Caracterizacion Zona Rural Leader

Altitud

1 Altitud
Superficie

2 km2

3 % de territorio que representa dentro de
Andalucia (indicador proxy)

4 Extension respecto de otras Zonas Rurales
Leader (posicion relativa) (indicador proxy)

Distribucion del territorio

5 Municipios y nucleos habitados (indicador
proxy)
6 Porcentaje de superficie con pendiente

superior al 15%

7 Dominios territoriales (zonificacion)
(indicador proxy)

Ruralidad

8 Caracterizacion  rural de territorio
(indicador proxy)

Poblacién y demografia

Poblacién

9 Habitantes (total y por género)

10 Saldo Poblacional: variacion de la

poblacién 2004-2014 (%)
11 Hab./km2 (ZRL/por municipios)

Estructura de la poblacion

12 n° de habitantes por intervalos (género y
edad) (indicador proxy)

13 Tipo de piramide

14 indice de dependencia  (evolucion)
(indicador proxy)
15 Tasa de envejecimiento (evolucion)

16 Tasa de natalidad
17 Tasa de mortalidad

18 Tasa crecimiento natural o vegetativo

19 Saldo migratorio (por género)

20 Crecimiento demografico total (por género)
Género

21 indice de feminizacién de 30-44 afios

22 indice de feminizacion de mayores 64 afios

23 Proporcién de mujeres en edad fértil

1. ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA

Desarrollo Econémico

Crecimiento econdmico

24 Renta media neta (€/afno)

25 indice de actividad econémica

26 Variacion  del indice de Actividad
Economica (indicador proxy)

27 Consumo eléctrico (kw/h)

28 Ocupacién (indicador proxy)

29 Creacion de empleo (indicador proxy)

Estructura productiva
30

Empresas por sector de actividad n°y %

31 N° Hoteles, Hostales y pensiones, Plazas
hoteleras, Plazas en hostales y pensiones

32 Peso del sector en el empleo total (%)
(Indicador proxy)

33 Empleo en cada sector por género (%)
(Indicador proxy)

34
actividad
servicios)

35 Contratos
actividad y sexo.

36 Contratos registrados a espafioles por
sector de actividad y sexo.

37 Contratos registrados a extranjeros por
sector de actividad y sexo

Distribucion de mujeres por ramas de
(Primario,  industria, construccion,

registrados por sector de
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Tejido empresarial y emprendimiento

38 NUmero de empresas (indicador proxy)

39 Densidad empresarial
(comarcal/municipal)

40 Empresas segun forma juridica (indicador
proxy)

41 Numero de establecimientos

42 Establecimientos por tramo de empleo (%)
(De0ab/6al9/20a49/50 a 99/ de mas de 100)
43 Variacion de establecimientos (2008-
2013)

Sector primario e Industria Agroalimentaria
Superficie y produccion agraria

44 % Superficie agraria util (SAU) respecto al
total del municipio

45 % Superficie agraria util (SAU) respecto al
total del ZRL

46 % Superficie de cultivos en secano / SAU
total
47 Produccioén ecolégica

Cabafa ganadera

48 Unidades Ganaderas (UG) por tipo de
cabanfa (indicador proxy)

Caracterizacion de las explotaciones

49 SAU media por explotacion (indicador
proxy)

50 Titularidad  explotacién  por  género
(indicador proxy)

51 Género jefe/a explotacién (indicador proxy)

Empleo generado
52 Numero de afiliados al RETA

53 % Poblacion empleada sector primario
respecto al total de poblacién empleada

54 Unidad de Trabajo Agrario (UTA) por
explotacion (indicador proxy)

Industria Agroalimentaria

55 n° industrias agroalimentarias (y evolucion)
(indicador proxy)

56 Figuras de calidad ligadas al territorio
(indicador proxy)

2. MERCADO DE TRABAJO
Datos de Empleo
Poblacién activa y Empleo

57 Incremento poblacion activa (total y por
género) (indicador proxy)

58

59 Tasa de empleo u ocupacion (por género)
(indicador proxy)

60 Tasa de empleo por
(indicador proxy)

Tasa de actividad (indicador proxy)

cuenta propia

61 Poblacion Activa (indicador proxy)

Empleabilidad

62 Empleabilidad por nivel de estudio (%)
(analfabeto/a, educacion primaria, secundaria,
universitaria, doctorado)

63 indice de feminizacion en el acceso a la
educacién superior

64 Diferencia de género en estudios técnicos,
3° Gradoy FP

Desempleo
65

66 Tasa de desempleo juvenil (15-29 afios)
(indicador proxy)

67 Tasa de Trabajadores Eventuales Agrarios
Subvencionados

Tasa de paro o de desempleo (15-64 afnos)

68 Porcentaje de desempleo registrado juvenil
69 Porcentaje de desempleo registrado
femenino

70 Diferencia de género en poblacion parada
71 Porcentaje de desempleo por sectores

(Irio, Industria, Construccién, Servicios, sin empleo
anterior)

72 Porcentaje de ocupacion por sectores
(Primario, Industria, Construccion, Servicios)
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3. EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y

SERVICIOS

Servicios esenciales para la poblacion

Educacion

73 Nivel formativo de la poblacién por

intervalos (edad y género) (indicador proxy)

74 Recursos socio-educativos para el cuidado

de nifios/as menores 3 anos*(%)
75 Centros de Educacion Postobligatoria

Atencién Sanitaria

76 Zonas Basicas de Salud (ZBS) y Distritos de
Atencion Primaria (indicador proxy)

77 N° de centros de salud

78 N° de consultorios locales

79 N° de consultorios auxiliares

80 Hospitales de Alta Resolucion (HAR)
(proxy)

Equipamientos ocio y cultura

81 N° de instalaciones deportivas por mil
habitantes

82 N° de cines

83 N° de bibliotecas

Infraestructuras

Accesibilidad a la red

84 N de Lineas de ADSL por cada 1000
habitantes

85 Existencia centros publicos acceso a
internet

86 Cobertura servicios banda ancha basica

1Mbps (por municipios) (indicador proxy)

87 Cobertura servicios banda ancha =
Mbps (por municipios) (indicador proxy)

88 Cobertura servicios banda ancha rapida =
30 Mbps (por municipios) (indicador proxy)

89 Cobertura  servicios banda  ancha
ultrarrapida = 100 Mbps (por municipios) (indicador
proxy)

10

Telefonia movil

90 % Cobertura movil

Aislamiento/Proximidad

91 Tiempo de viaje por carretera a un
municipio de mas de 30.000 hab (minutos)

4. PATRIMONIO RURAL, MEDIOAMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO

Distribucion de la ocupacién del suelo

Usos del suelo

92 Evolucion de usos del suelo (%)
93 Superficie Construida

94 Superficie Agricola

95 Superficie Forestal

96 Superficie Himedas y agua

Proteccion de la Biodiversidad y Geodiversidad

Bajo categorias de proteccidon nacional o

autonomica

97 Superficie de los Espacios Naturales
Protegidos por figuras de proteccién

98 % Superficie declarada Espacio Natural
Protegido respecto superficie total del municipio

Red Natura 2000

99 % Superficie LIC del territorio

100 % Superficie ZEPA del territorio (indicador
proxy)

101 % Superficie total Red Natura 2000 del

territorio (indicador proxy)

Otros indicadores medioambientales

Agua

102 Consumo de agua medio litros por
habitante/dia (2011)

Residuos

103 Kilogramos de residuos solidos urbanos

por habitante y afio (2011)

104 Toneladas residuos peligrosos declarados
por tipo de actividad
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5.  ARTICULACION,
PARTICIPACION CIUDADANA

Situacion Social
Proteccion Social, inclusion social y riesgo de
pobreza

105 Zonas de Trabajo Social/Unidades de
Trabajo Social/Centros de Servicios
Sociales/Centros Sociales Polivalentes (proxy)

106 Plazas en centros asistencia social por mil
habitantes

107 Proporcion de Plazas de residencias de
mayores por poblacion mayor (%)

108 n° pensiones no contributivas
jubilacion (por municipios) (indicador proxy)

por

109 N° de centros participacion activa de
mayores
110 n°® de residentes extranjeros y variacion

género y

respecto de periodo anterior (por

municipios) (indicador proxy)

Articulacion Social

Actores

111 N° Mancomunidades

112 N° y tipo Asociaciones civicas

113 N° Entidades de participacion juveniles
114 N° Entidades de participacion mujeres
115 N° asociaciones empresariales

116 N° asociaciones empresariales de mujeres
117 N° Organizaciones agrarias

Enfoque LEADER en ZRL

Experiencia en la aplicacion del enfoque LEADER
118
119

Fecha constitucion GAL (indicador proxy)
Programas gestionados (indicador proxy)
Impacto de la aplicacion del enfoque LEADER

120

Inversion (publica, privada y total) (proxy)

121 Proyectos Ejecutados (n°) (indicador proxy)
122 Empleo generado (total, hombres,
muijeres, jovenes) (indicador proxy)

123 Promotores/as  (hombres, muijeres,

jovenes) (indicador proxy)

SITUACION SOCIAL Y 6. IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL

Poblacion
9 Habitantes (total y por género)

Estructura de la poblacion

12 n° de habitantes por intervalos (género y
edad) (indicador proxy)

19 Saldo migratorio (por género)

20 Crecimiento demografico total (por género)
Género

21 indice de feminizacién de 30-44 afios

22 indice de feminizacion de mayores 64 afios

23 Proporcién de mujeres en edad fértil

Estructura productiva

33 Empleo en cada sector por género (%)
(Indicador proxy)

34
actividad
Servicios)

35 Contratos
actividad y sexo.

36 Contratos registrados a espafioles por
sector de actividad y sexo.

37 Contratos registrados a extranjeros por
sector de actividad y sexo

Distribucion de mujeres por ramas de
(Primario, industria, construccion,

registrados por sector de

Sector primario e Industria Agroalimentaria

50

Titularidad explotacion por género (proxy)
51 Género jefe/a explotacion (indicador proxy)
Poblacion activa y Empleo

57 Incremento poblacion activa (total y por
género) (indicador proxy)

59 Tasa de empleo u ocupacion (por género)
(indicador proxy)

60

Tasa de empleo por cuenta propia (proxy)

Empleabilidad

62 Empleabilidad por nivel de estudio (%)
(analfabeto/a, educacion primaria, secundaria,
universitaria, doctorado)
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Desempleo
65 Tasa de paro o de desempleo (15-64 afios)

67 Tasa de Trabajadores Eventuales Agrarios
Subvencionados

69 Porcentaje de desempleo registrado
femenino
70 Diferencia de género en poblacion parada

Situacion Social

110 n°® de residentes extranjeros y variacion
respecto de periodo anterior (por género y
municipios) (indicador proxy)

Articulacion Social

114 N° entidades de participacion mujeres
116 N° asociaciones empresariales de mujeres

Impacto de la aplicaciéon del enfoque LEADER

122 Empleo generado (total, hombres,
muijeres, jovenes) (indicador proxy)

123 Promotores/as  (hombres, muijeres,
jovenes) (indicador proxy)

7. PROMOCION Y FOMENTO DE LA
PARTICIPACION DE LA JUVENTUD RURAL

Poblacion

12 n° de habitantes por intervalos (género y
edad) (indicador proxy)

13 Tipo de piramide

Sector primario e Industria Agroalimentaria

50 Titularidad  explotaciéon  por  género
(indicador proxy)

51 Género jefe/a explotacién (indicador proxy)
Desempleo

66 Tasa de desempleo juvenil (15-29 afios)

(indicador proxy)

Articulacion Social

113 N° Entidades de participacion juveniles

Impacto de la aplicacién del enfoque LEADER

122 Empleo generado (total, hombres,
muijeres, jovenes) (indicador proxy)

123 Promotores/as
jovenes) (indicador proxy)

(hombres,

mujeres,
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4.1  DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICO DE ASPECTOS GENERALES DEL TERRITORIO"

A. ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

A continuacion se analizan y valoran los indicadores obligatorios y proxy relativos a los “Datos generales

del territorio” conforme a la siguiente estructura:
- Area tematica
- Variable mayor
- Variable menor

- Indicador

INDICADORES RELATIVOS A LOS DATOS GENERALES DEL TERRITORIO:

Caracterizacion Zona Rural Leader

Altitud
1 Altitud
Superficie
2 km2

3 % de territorio que representa dentro de
Andalucia (indicador proxy)

4 Extension respecto de otras Zonas Rurales
Leader (posicion relativa) (indicador proxy)

Distribucion del territorio

5 Municipios y nucleos habitados (indicador
proxy)

6 Porcentaje de superficie con pendiente
superior al 15%

7 Dominios territoriales

(indicador proxy)

Ruralidad
8 Caracterizacion rural de territorio (indicador
proxy)

(zonificacion)

Poblacién y demografia

Poblacién
9 Habitantes (total y por género)

10 Saldo Poblacional: variacién de la poblacion
2004-2014 (%)

11 Hab./km2 (ZRL/por municipios)

Estructura de la poblacién

12 n® de habitantes por intervalos (género y
edad) (indicador proxy)

13 Tipo de piramide

14 indice de dependencia (evolucion) (indicador
proxy)

15 Tasa de envejecimiento (evolucién)

16 Tasa de natalidad

17 Tasa de mortalidad

18 Tasa crecimiento natural o vegetativo

19 Saldo migratorio (por género)

20 Crecimiento demografico total (por género)
Género

21 Indice de feminizacion de 30-44 afios

22 indice de feminizacion de mayores 64 afios

23 Proporcion de mujeres en edad fértil
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CARACTERIZACION ZONA RURAL LEADER

Altitud

1. Altitud

Antas 105,0

Bédar 389,0

Carboneras 12,0/ LaZona Rural Leader (ZRL) Levante Aimeriense se encuentra a una altitud
Cuevas del Almanzora 96,0/ media de 196,77 metros sobre el nivel del mar.

Gallardos (Los) 1160l F| municipio situado a una mayor altitud es Taberno (701 m.s.n.m.),
Garrucha 80 mientras que Garrucha es el municipio ubicado a menor altitud media
H“_ercalovera 280,0 sobre el nivel del mar (8 m.s.n.m.).

Mojacar 159,0

Nijar 354,0

Pulpi 192,0

Taberno 701,0

Turre 49,0

Vera 97,0

Levante Almeriense (media) | 196,77

Afio 2015

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia. Datos Espaciales de
Referencia de Andalucia (DERA)

Superficie

2. km?

Andalucia 87.594,9
Almeria 8.775,3
Antas 99,1
Bédar 46,7
Carboneras 95,5
Cuevas del Aimanzora 264,8
Gallardos (Los) 34,9
Garrucha 7,7
Huércal-Overa 317,7
Mojacar 71,5
Nijar 599,8
Pulpi 94,7
Taberno 44,1
Turre 108,0
Vera 58,0
ZRL 1.842,5
Extensién media 141,73

Fuente: Instituto Geografico Nacional.
Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Datos Espaciales de Referencia de
Andalucia (DERA)
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3.y 4 % de territorio que representa dentro de Andalucia y Extension respecto de otras Zonas Rurales
Leader (posicion relativa)

La superficie de la ZRL del Levante Almeriense es de 1.842,5 km?y representa el 2,1% del total del territorio
andaluz. Su extension esta por encima de la media de Zonas Rurales Leader (1.599,77 km?) ocupando en
este sentido, la 15 posicion entre ellas.

Se da la circunstancia que el territorio del Levante Almeriense alberga al mismo tiempo, tanto a uno de los
municipios mas extensos de los 8.126 existentes en Espana, concretamente Nijar con 599,8 Km?(37° por
superficie dentro de los municipios espafoles), como a uno de los de menor extension, Garrucha con 7,7
kme.

Distribucion del territorio

5. Municipios y nucleos habitados

La ZRL del Levante Almeriense la conforman 13 municipios y sus respectivos nucleos de cabecera, mas
un total de 161 nucleos o Entidades Menores de poblacion.

Este sistema de nucleos de poblacion del territorio no esta jerarquizado a partir de una ciudad que ejerza
de cabecera funcional, sino que conviven varias poblaciones histéricas importantes (Huércal-Overa, Cuevas
del Almanzora, Vera y Nijar), junto a un poblamiento rural tradicional con una baja densidad de poblacién
y alta dispersion de la misma.

La media de habitantes por nucleo habitado en el territorio, es de 658,17, destacando la numerosa
poblacién que no reside en la cabecera municipal.

Dentro de estos nucleos secundarios, los espacios diseminados (segun el INE los que tienen menos de 10
edificaciones y 50 habitantes) cobran especial importancia.

Respecto de la distribucion de la poblacién en ellos, cabe destacar que en los nucleos cabecera de
municipios se ha incrementado el porcentaje de habitantes en un 1,73% en el periodo que va de 2006 a
2015, pasando asi de un 50,3% a 52,03%. Por su parte, en las entidades menores o diseminadas se ha
producido una disminucion, pasando del 49,7% al 48% de habitantes durante el mismo periodo.
Ello pone de manifiesto que el equilibrio en la distribucién de la poblacion en el territorio entre los nicleos
de cabecera y los nucleos menores, esta dando paso a un progresivo proceso de concentracion de la
poblacion en los nucleos principales con el riesgo de despoblamiento de determinadas areas dentro de la
ZRL.
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HAB.EN | ZHAB.EN N° DE HAB. EN % HAB. AEh(EL Bl
MUNICIPIO | HAB.TOTAL |cABECERADEL. CPSCERA | nucteos | EnTiDADES | EnTiDADEs | HAB: EIWIINES || EMEES | (R ERIR
HUNIGIBI0 DEL VENORES | MENORES | MENOmgs DISEMINADOS ~MENORESy = MENORESY | Porniclos
MUNICIPIO DISEMINADOS | DISEMINADOS

ANTAS 3.195 1786 | 5590 3 618 19,34 24,76 1409 44,10 601,00
BEDAR 990 388 | 39,19 7 215 21,72 39,09 602 60,81 75,38
CARBONERAS 7.838 6711 8562 21 925 11,80 2,58 1127 14,38 347,09
CUEVAS DEL

ALMANZORA 13.292 6306 | 47,44 17 5.921 44,55 8,01 6986 52,56 679,28
GALLARDOS (LOS) 2.973 1531|5150 4 470 15,81 32,69 1442 48,50 400,20
GARRUCHA 8.577 8559 | 99,79 0 - - 021 18 0,21 8559,00
HUERCAL OVERA 18.530 13.985 | 7547 27 2.675 14,44 1009 | 4545 24,53 595,00
MOJACAR 6.825 1334 | 1955 18 5.065 74,21 624 | 5491 80,45 336,79
NUUAR 28.056 2.233| 7,9 3% 20557 73,27 1877 | 25823 92,04 633,06
PULPI 8.762 4286 | 4892 12 4184 4,75 333 4476 51,08 65154
TABERNO 1.000 582 | 58,20 5 186 18,60 23,20 418 41,80 128,00
TURRE 3.346 2884 862 5 225 6,72 7,08 462 1381 518,17
VERA 15.108 1072|733 7 3.268 21,63 508 | 4036 26,71 1792,50
COMARCA 118.492 61657 | 52,03 161 44309 37,39 1057 | 56835 47,97 658,17

Fuentes: Nomenclator, 2015. SIMA. Elaboracion propia.

5.2. Evolucién del poblamiento 2006-2015

2006 2015
HAB. EN ) HAB. EN % HAB. % HAB. EN % HAB.
CABECERA % HAB. EN ENTIDADES = ENTIDADES HAB. EN CABECERA = ENTIDADES
MUNICIPIO DEL CABECERA DEL MENORES O | MENORES O CABECERA DEL DEL MENORES 0

MUNICIPIO MUNICIPIO DISEMINADOS|DISEMINADOS MUNICIFIO MUNICIPIO | DISEMINADOS
ANTAS 1.639 51,9 1.518 43,1 1.786 55,9 44,1
BEDAR 405 49,2 419 50,8 388 39,2 60,8
CARBONERAS 6.406] 85,3 1.102 14,7 6.711 85,6 14,4
CUEVAS DEL
ALMANZORA 5.247 45,9 6.175 54,1 6.306 47,4 52,6
GALLARDOS (LOS) 1.646 52,7 1.480] 47,3 1.531 51,5 48,5
GARRUCHA 7.377 99,7 21 0,3 8.559 99,8 0,2
HUERCAL OVERA 11.691 72,3 4.479 27,7 13.985 75,5 24,5
MOJACAR 1.503 23,5 4.903 76,5 1.334 19,5 80,5
NiJAR 2.377 91 23.693 90,9 2.233 8,0 92,0
PULPI 3.755 49,8 3.782 50,2 4.286 48,9 51,1
TABERNO 548 49,5 558, 50,5 582 58,2 41,8
TURRE 2.460 80,8 585 19,2 2.884 86,2 13,8
VERA 7.673 68,8 3.486 31,2 11.072 73,3 26,7
COMARCA 52.727 50,3 52.201 49,7 61.657 52,0 48,0

Fuentes: Nomenclator, 2006 y 2015. SIMA. Elaboracion propia.

6. Porcentaje de superficie con pendiente superior al 15%

Superice | on El Levante Almeriense tiene el 47,4% de su superficie con pendiente
ZZI”S‘::”:E”SE RSt superior al 15%, por lo que se sitla por encima de la media registrada

Andalucia 54,5 455 para Andalucia (45,54%) y por debajo de la media de la provincia de

Almeria 38,6 61,4 : 0,

e 557 143 Almeria (61,4%).

Bédar 16,0 84,0

Carboneras 30,3 69,7

Cuevas del

Almanzora 50,6 49,4

Gallardos (Los) 61,6 38,4

Garrucha 88,9 11,1

Huércal-Overa 56,6 434!

Mojacar 37,6 62,4

Nijar 57,2 428

Pulpi 75,0 25,0

Taberno 39,3 60,7

Turre 23,4 76,6

Vera 89,4 10,6

ZRL Levante

Almeriense 52,6 47,4

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio [ Alo=2011]
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7. Dominios territoriales (zonificacion)

En ZRL Levante Almeriense se han definido dos dominios territoriales atendiendo a su grado de desarrollo
respecto al promedio de la ZRL:

Zona A, con un desarrollo por encima de la media del territorio, que abarca los municipios de Antas,
Garrucha, Mojacar, Nijar, Pulpi y Vera.

Zona B, con un desarrollo por debajo de la media del territorio, conformada por los municipios de
Bédar, Carboneras, Cuevas del Almanzora, Los Gallardos, Huércal-Overa, Taberno y Turre.

Ruralidad
8. Caracterizacion rural de territorio (indicador proxy)

El Levante Almeriense es un territorio eminentemente rural, y asi cabe entenderlo con arreglo tanto a los
criterios fijados por la Organizaciéon para la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE) como a las
directrices de la Comision Europea (CE) cuya metodologia es aplicada por el Programa de Desarrollo Rural
de Andalucia 2014-2020, que lo clasifica como una zona poco poblada y rural. Por su parte, segun la Ley
de Desarrollo Sostenible del Medio, el 96% de la superficie de la ZRL del Levante Almeriense es rural y el
80% de su poblacion viven en zonas rurales frente al restante 20% que vive en zonas no rurales.

METODOLOGIA Clasificacion del territorio Poblacion Superficie
habitantes % Km® %

OCDE Rurales 94.807,00 80,0% 1.776,80 96%

Urbanas 23.685 20,0% 65,70 4%
COMISION EUROPEA Zonas poco pobladas (rurales) 94.807 80,0% 1.776,80 96,4%
Zonas intermedias 15.108 12,8% 58,00 3,1%

Zonas densamente pobladas 8.577 7,2% 7,70 0,4%

Ley de Desarrollo Rurales 94.807 80,0% 1.776,80 96%

Sostenible del Medio Rural No rurales 23.685 20,0% 65,70 4%

1Fuente: Instituto Geografico Nacional. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA)

2Fuente:Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Revision del Nomenclator de enero de cada afio del Instituto Nacional de Estadistica
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POBLACION Y DEMOGRAFIA

Densidad poblacién

9. Habitantes (total y por género)

La ZRL Levante Almeriense cuenta con un Hombres Mujeres Total 2015 Levante Almeriense
total de 118.492 habitantes en 2015 que  |Andalucia 4.144.532|  4.254.511]  8.399.043
representan el 1,41% del total de la Amera 36.0%) 345153 701211
blacion de Andalucia. En | h Antas 1.597 1.598 3.195 48%
poblacion de Andalucia. En la comarca hay  |g,, 180 06 990
una mayor presencia de hombres [carboneras 4.034 3.804 7.838 ot i
(61.068) que de mujeres (57.424), en |Cuevas del 6.882 6.410 orbres mHEE
contraposicion a los datos generales de la  /Amanzora 13.292] 2015 Almeria
. Gallardos (Los) 1.521 1.452 2.973
comunidad andaluza donde hay una | . 1412 1165 8577
mayor presencia de mujeres CON  |HuércalOvera 9.204 9.326 18.530 49%
4254511 que de hombres con |[Mojacar 3.387 3.438 6.825
4.144.532. Nijar 15.163 12.893 28.056 .
Pulpi 4524 4238 8.762 Hombres = Mujeres
Nijar es el municipio con mayor poblacion |Taberno 495 505 1.000| 2015 Andalucia
(28.056 habitantes), mientras que Bédar |1\ 1.696 1.650 3.346
ld 990. Por otro lad Vera 7.669 7.439 15.108
es el de menor con 75U, For Otro 1ado, en oo 61.068 57.424) 118492

los municipios de Antas, Bédar, Huércal- Fuerte: st de Esaditca y Carografa de Andalc. Padion Muncpalde
Overa, Mojacar y Taberno la poblacién la  Habiantes. 2015

poblacion femenina es mayor, si bien los grupos de edad mas niimeros no son los
mismos y por tanto, esa presencia mayoritaria de mujeres responde a fendmenos demograficos distintos
en cada caso.

Hombres = Mujeres

10. Saldo Poblacional: Variacion de la poblacién 2004-2014 (%)

El saldo poblacional del Levante Almeriense es del 21,45%, habiéndose producido un aumento de poblacion
de 2004 a 2014 en 25.633 habitantes. Este saldo del 21,45% ha sido superior al registrado en Andalucia
(8,51%) y al de la provincia de Almeria (17,33%) durante este mismo periodo (2004 -2014).

El municipio que mayor crecimiento de poblacion ha tenido en este espacio temporal ha sido Vera con un
36,72%, mientras que Taberno ha visto disminuir su poblacién en un 5,05%.

Sin embargo, durante el periodo 2013 - 2015 el territorio ha perdido poblacion, con un saldo negativo de
3.478 habitantes.

2004 2014 Diferencia 2014 Difere.ncia (%) Crecimiento % Crecimiento
2004 anualizada anual

Andalucia 7.687.518 8.402.305 714.787|  71.478,70 0,85 8,51
Almeria 580.077 701.688 121611  12.161,10 173 17,33
Antas 3.101 3.161 60 6,00 0,19 1,90
Bedar 732 986 254 25,40 2,58 25,76
Carboneras 7.100! 7.852 752 75,20 0,96 9,58
Cuevas del 11.001 13.737
Almanzora 2.736 273,60 1,99 19,92
Gallardos (Los) 2.583 3.126 543 54,30 1,74 17,37
Garrucha 6.525 8.632 2107 210,70 2,44 24,41
Huércal-Overa 15.540 18.374 2.834 283,40 1,54 15,42
Mojacar 5.375 6.838 1.463 146,30 2,14 21,40
Nijar 21.306 28.627 7.321 732,10 2,56 25,57
Pulpi 7.368 8.562 1.194 119,40 1,39 13,95
Taberno 1.081 1.029 52 5,20 0,51 5,05
Turre 2.656 3.563 907 90,70 2,55 25,46
Vera 9.504/ 15.018 5514 551,40 3,67 36,72
ZRL Levante
Almeriense 93.872 119.505 25.633 2.563,30 2,14 21,45

n
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11. Hab/km2 (ZRL/por municipios)

oo Densidad | (4) Densidad | Densidad | EI LEVante Almeriense tiene una densidad de poblacion
2008 2013 2015 de 64,31 habitantes por Km2en 2015, ya que se ha
Andalucia 93,64 96,36 9589 | producido un incremento en 3,11 puntos desde 2008
Almeri o
mera 76,08 79,69 79911y una disminucion de 1,89 puntos respecto a 2013.
Antas 34,20 33,18 32,24
Bédar 20,90 23,83 21,20 | |a ZRL presenta una densidad de poblacion inferior a
Carboneras 81,54 84,14 82,07 . L
Cuevas del Amanzora 4757 49,50 5020 las m’edlas andaluza (95,89) y de la provincia de
Gallardos (Los) 105,70 81,60 85,19 Almeria (79,91) en 2015.
Garrucha 110273 | 112506 | L3I0 | oo da el ional de G h
HubroatOvera 529 59,57 5833 ne _errll grlo sedae cgso excepcn_)n‘a. e. arrucha
Mojécar 95,17 116,92 9545 | que, histéricamente ha sido un municipio sin apenas
Nijar 43,56 47,09 46,78 | término municipal; hasta el punto de que, Vera y
i“l')p" 8461 93,67 9252 | Mojacar le cedieron algunas hectareas para facilitar su
aberno 25,69 25,62 22,68 , .
Turre 3197 36,67 2098 des_arrollo, de ahi el desorb|tad9 dato de ’1.113,9
Vera 232.29 26593 26048 | habitantes por Km* frente a Bedar con solo 21,2
Levante Almeriense 61,20 66,20 64,31 habitantes por Kme.

(1) Fuente: Instituto Geografico Nacional. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA)

(2) Fuente:Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Revision del Nomenclator de
enero de cada afio del Instituto Nacional de Estadistica. 2015

(3) Fuente:Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Padron municipal de habitantt

(4) Elaboracion propia GDR Levante Aimeriense

Estructura de la poblacion

12. N° de habitantes por intervalos (género y edad) (indicador proxy)

LEVANTE

EDAD HOMBRES | MUJERES |TOTAL

04 3455 3248 6703
59 3767, 3528 7295
1014 3244 3145 6389
1519 3172 2909 6081
2024 3508 3267 6775
2529 4204 3830 8034
30-34 5132 4525 9657
35-39 6065 4941 11006
4044 5240 4597 9837
4549 4517 4209 8726
50-54 3952 3652 7604
55-59 3500 3296 6796
6064 2986 2859 5845
6569 2902 2889 5791
70-74 2123 2183 4306
7579 1498 1734 3232
80-84 1116 1382 2498
Mas 85 687 1230 1917
Total 61068 57424 118492

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Padron Municipal de Habitantes

[ Afio=2015]

En el afno 2015, el grupo de poblacion mayoritaria, tanto de hombres
como mujeres, en el Levante Almeriense es el que se situa en el
intervalo de edad de los 35 a 39 afios. Este dato coincide con los
recogidos en la provincia de Aimeria y la Comunidad Andaluza. De
manera amplia, encontramos que la poblacion que tiene entre 15y 39
anos de edad representa el 35,1% del total y le sigue el grupo de 40 a
64 anos de edad con un 32,8% del total de poblacion.

En cuanto a los jovenes que comprenden el grupo de edad de 15 a 29
anos, encontramos en la ZRL un 17,63% sobre el total de poblacion,
siendo esta presencia ligeramente superior a la media andaluza
(17,11%) inferior a la media provincial (18%).

Por sexo, se aprecia una mayoria de hombres en todos los intervalos
de edad que van desde los 0 a 69 afios en la ZRL. Sin embargo, a partir
de esta edad se invierte la tendencia y la presencia de mujeres es
mayor llegando a duplicar la de hombres a partir de los 85 afos. En
Andalucia esta tendencia se acorta y hay mas mujeres que hombres

ya a partir de los 50 afios. No obstante este proceso de feminizacion de la vejez, no es excepcional, en la
medida en que en las regiones mas desarrolladas del mundo las mujeres mayores de 80 afios son
numéricamente mas del doble que los hombres.
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13. Tipo de piramide

En el Levante Aimeriense encontramos una piramide de
poblacion de tipo regresiva, al igual que la de Andalucia
y la provincia de Almeria. Esta se caracteriza por tener
una base relativamente estrecha, que indica un descenso
de la natalidad y de la poblacién joven, una parte central
ensanchada, y un vértice ancho con mayor presencia de
mujeres que de hombres, lo que indica un
envejecimiento de la zona y una alta esperanza de vida.
Este tipo de piramide es propia de los paises
desarrollados donde hay un envejecimiento de la
poblacién y una ralentizacion del crecimiento.

Aun asi, en la piramide del Levante Almeriense llama
mucho la atencion las barras representativas de los
tramos de edad de 30 a 39 afos en hombres, cuya
mayor longitud, no es debido a un boom de natalidad
ocurrido entre 1980 y 1990, sino que solo se explica si
atendemos a la llegada de emigrantes, principalmente
hombres, que vienen a trabajar en la agricultura.

14. indice de dependencia (evolucion) (indicador proxy)

El  indice de
dependencia del

Levante Almeriense

80-84 e
ey —
60-64
50-54
4044
30:34
20-24
10-14
o4
8.000 6.000 4,000 2,000 0 2,000 4000 6.000

HOMBRES ®MUJERES

Almeria

-40.000  -30.000 -20.000 -10.000 0 10.000  20.000  30.000  40.000

HOMBRES = MUJERES

Andalucia

—
80-84 e
70-74
60-64
50-54
4044
3034
20:04
1014
04
400000 -300.000 200000 -100.000 O  100.000 200.000 300.000 400.000

HOMBRES ®MUJERES

Levante Almeriense, ha aumentado en 6,55 puntos de 2006 a
2015 pasando de 40,90% a 47,45%, lo cual indica que de cada
100 personas de entre 15-64 afios hay 47,45 de entre 0-14 y mas
de 64 afios dependientes. Ello implica un aumento de la demanda
de servicios para cubrir las necesidades de dicha la poblacion,
maxime si se relaciona con una mayor incorporacion de las mujeres
(cuidadoras tradicionales) al mercado laboral. Esta tendencia
coincide con la seguida en la provincia de Almeria y en Andalucia,
aunque hay que subrayar que el indice de la ZRL es ligeramente
inferior a la media registrada para el conjunto de la comunidad
andaluza (48,14).

Si analizamos el indicador por municipios, encontramos casos

extremos como Bédar con 78,70%; Los Gallardos con 70,27%; Taberno con 68,07%, Mojacar con 60,44%
y Turre con 60,40%. En el extremos contrario Nijar con 40,86%; Carboneras con 41,92% y Garrucha con

42,95%.

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Padrén Municipal de Habitantes
Afos: 2006, 2013y 2015
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15. Tasa de envejecimiento

El Levante Almeriense tiene una tasa de envejecimiento del 87,04% (personas mayores de 64 afios por
cada cien jovenes menores de 15 afios) en el afio 2015. Esta tasa es inferior a la media andaluza (99,41%)
pero superior a la de la provincia de Almeria (81,38%) en 2015, lo que podemos decir que la poblacién de
la ZRL, en conjunto, no tiene un perfil envejecido, pero por municipios, si hay casos de envejecimiento
significativo como Bédar que presenta la mayor tasa de envejecimiento (458,9%) de toda la ZRL en 2015,
y Taberno con 340,22%. Por el contrario, Nijar tiene la menor tasa con un 50,75%.

Fuente: Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia. Padron
Municipal de Habitantes

Afos: 2006, 2013y 2015

16. Tasa de natalidad

La ZRL Levante Almeriense presenta una tasa de natalidad del 11,5 por cada mil habitantes en el afio

2014, contemplandose un aumento en un 0,6 con respecto al afio anterior. Hay que puntualizar que esta
tasa de la ZRL fue mayor que la de la provincia de Almeria
(11,2%0) y Andalucia (9,8%) en 2014, pero menor que la media
de Almeria en 2013. Sin embargo, en general, esta tasa de
natalidad se considera baja.

Por municipios, Pulpi fue el que mayor tasa de natalidad tuvo
en 2014 con un 15,2%. y Taberno el que menor con 2,9%o.

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Movimiento
Natural de la Poblacién
Afos: 2013y 2014
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17. Tasa de mortalidad

18, Tasa crecimiento natural o vegetativo

Aros: 2000, 2008 y 2014

La tasa de mortalidad de la ZRL Levante Almeriense es del
6,8 por cada mil habitantes en 2014, incrementandose en
0,5 puntos desde 2013.

Si se ponen en relacion estos datos con los registrados a
nivel andaluz encontramos que la tasa de la ZRL es inferior
a la de Andalucia en 1,1 puntos en 2014 y en 1,5 puntos en
2013.

Los municipios con mayores tasas de mortalidad en 2014
son Bédar con un 12,2%. y Huércal-Overa con un 10 por
cada mil habitantes.

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Movimiento Natural de la Poblacion
2014

La tasa de crecimiento vegetativo de la ZRL Levante Aimeriense es del
4,7 en 2014, habiéndose producido una disminucion de 3 puntos
desde 2008.

Nijar ha sido el municipio que ha registrado la mayor tasa de
crecimiento natural positivo en 2014 con un 8,9; mientras que
Taberno ha tenido una mayor mortalidad que natalidad presentando
la mayor tasa de crecimiento natural negativo con -6,8 en este mismo

ano.

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Movimiento Natural de la

Poblacion
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19. Saldo migratorio (por género)

El Levante Almeriense presenta un saldo migratorio total positivo de 405 personas (224 hombres y 181
mujeres) en 2014, siendo mayor asi el numero de inmigrantes que han venido a la ZRL que los emigrantes
que han salido del territorio. Este dato contrasta con los registrados en la comunidad andaluza y en la
provincia de Almeria donde el saldo migratorio ha sido negativo en 2014 con una mayor salida de personas
(1.053 en Andalucia y 1.707 en la provincia de Almeria).En general, en la ZRL Levante Almeriense se ha
contabilizado un saldo migratorio positivo desde el afio 2000 en adelante, con la Unica excepcion del afo
2013 donde este saldo fue negativo con -1.705 personas.

Hay que destacar que el saldo migratorio de la ZRL de los afios 2007 y 2011 presentd una mayor cantidad
de mujeres que de hombres inmigrantes.

Evolucion del Saldo migratorio por sexo en la ZRL Levante Almeriense
5000
4000
3000
2000

1000

-1000

2000
TP FS PP LT PD XD DN D >
L S S op S AN & § FELEPESL
FFP PP IIFI P 0 0 ¥ 4 S 1 1S S 1S 8o

e Hombres === Mujeres

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Estadistica de Variaciones Residenciales en Andalucia
Afios: De 2000 a 2014

20. Crecimiento demografico total (por género)

El crecimiento demografico total de la ZRL Levante Aimeriense ha sido de 967 personas en 2014, de las
que 496 han sido hombres y 471 mujeres. Comparando estos datos con los de 2008, encontramos que
este crecimiento ha disminuido en 2.674 personas, pasando asi de 3.641 personas en 2008 a 967 en
2014. Esta tendencia ha coincidido con la disminucién del crecimiento demografico registrado tanto en
Andalucia con 83.134 personas menos como en Almeria con 13.014 personas menos.
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2014 2008 2000
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Andalucia 5.956 8.864 14.820 50.032 47.922 97.954 24.498 21.233 45731
Almeria 636 752 1.388 7.732 6.670 14.402 6.967 3.955 10.922
Antas 12 20 32 13 19 32 96 20 116
Bédar 14 28 42 16 26 42 21 7 28
Carboneras 36 27 63 92 79 171 38 68 106
Cuevas del Aln 91 47 138 348 200 548 367 157 524
Gallardos, Los -123 -98 221 83 66 149 100 66 166
Garrucha 26 -23 3 80 86 166 12 29 41
Huércal-Overa 138 110 248 243 216 459 144 131 275
Mojacar 130 168 298 -993 -379 -1.372 -151 -4 -155
Nijar -135 91 -226 1.522 830 2.352 1.969 592 2.561
Pulpi 123 97 220 169 153 322 42 13 55
Taberno 2 2 13 4 17
Turre 32 20 52 117 78 195 18 8 26
Vera 150 166 316 310 267 577 174 176 350
ZRL Levante

Almeriense 496 471 967 2.000 1.641 3.641 2.843 1.267 4,110

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Estadistica de Variaciones Residenciales en Andalucia
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Movimiento Natural de la Poblacion

Aros: 2008 y 2014

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
Padrén Municipal de Habitantes. Afio 2015

22. indice de feminizacion de mayores 64 afios

El indice de feminizacion en el grupo de poblacion de mayores de 64
anos en el Levante Aimeriense ha disminuido ligeramente en los Ultimos
anos pasando de 113,73% en 2008 a 113,12% en 2015. Este indice
del Levante es inferior al recogido en 2015 para la provincia de Almeria
(124,27%) y Andalucia (131,82%). Estos datos ponen de manifiesto que
hay una mayor presencia de mujeres que hombres en este grupo de
edad en la ZRL.

Por municipios, Antas presenta el mayor indice de feminizacién en
mayores de 64 afios con 128,51%, mientras que Mojacar tiene el menor
indice con un 94,07% en 2015.

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Padron Municipal de Habitantes
Afios: 2008 'y 2015

21. indice de feminizacion de 30-44 afios

Terriorios indice de indice de
o Feminizacion totall feminzacn 30441 pya |3 medicion del indice de feminizacion se ha relacionado el
ndalucia 102,65 97,14 ] )
Almeria 96,94 88,39 numero de mujeres con el de hombres en el rango de edad 30-44
Antas 100,06 2084 | afos. Este indice en la ZRL Levante Almeriense es del 85,56% en
Bédar 104,55 94,52 L . . .
F— 94,30 50,49 2015, hablendosg produudo un ligero mcr_emento desde 2098
Cuevas del (84,2%). Hay que indicar que el Levante registra un menor indice
Amanzora 93,14 7752 | que el de Almeria en 2,83 puntos porcentuales y que el de
Gallardos (Los) 95,46 95,50 ,
Garrucha 94.40 87,03 Andalucia en 11,58 puntos porcentuales en 2015.
Huércal-Overa 101,33 92,54 L M . T L sy
Mojacar 10151 075, | Por municipios, Nijar registra el menor indice de feminizacion en
Niar 85,03 7332 | el rango de edad de 30 a 44 afios con un 73,32%, a diferencia de
Pulpi 93,68 8805 | Mojacar que tiene el mayor indice con un 107,57% en 2015.
Taberno 102,02 90,43
Turre 97,29 96,13
Vera 97,00 96,50
ZRL Levante
Almeriense 94,03 85,56

L indice de

Territorios Feminizacion >65
Andalucia 131,82
Almeria 124,27
Antas 128,51
Bédar 109,36
Carboneras 113,07
Cuevas del Aimanzora 125,96
Gallardos (Los) 98,64
Garrucha 115,04
Huércal-Overa 124,76
Mojacar 94,07
Nijar 111,75
Pulpi 109,98
Taberno 110,07
Turre 110,34
Vera 109,46
ZRL Levante Aimeriense 113,12
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23. Proporcion de mujeres en edad fértil

Andalucia 47,67
Almeria 49,92
Antas 48,19
Bédar 25,30
Carboneras 49,89
Cuevas del Aimanzora 47,99

Gallardos (Los)

38,43

Garrucha 52,20
Huércal-Overa 46,83
Mojacar 40,02
Nijar 54,03
Pulpi 52,48
Taberno 35,45
Turre 42,67
Vera 51,86
ZRL Levante Almeriense 49,24

El porcentaje de mujeres en edad fértil en la ZRL Levante
Almeriense ha disminuido del 52,8% en 2008 al 49,24% 2015.
Estos datos siguen el patron tanto andaluz como de la provincia
de Almeria donde también se aprecia un descenso durante este
mismo periodo de tiempo.

Nijar es el municipio que tiene una mayor proporcion de mujeres
en edad fértil en 2015 con un 54,03%, en oposicion a Bédar que
es el municipio con menor porcentaje (25,3%) de toda la ZRL.

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
Padron Municipal de Habitantes

Anos: 2015
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B. ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD
CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

Tres rasgos principales caracterizan la identidad fisica del Levante almeriense: el relieve, el litoral y la aridez.
De estos tres rasgos, la descripcion de los dos primeros queda cumplida con un analisis morfoldgico,
mientras que el tercero, la aridez, resulta ser el hilo conductor de una serie de interacciones y relaciones
entre las condiciones fisico-ambientales y las respuestas antropico-culturales, de manera que constituye el
elemento que mas explica las relaciones territoriales, tanto en términos histéricos como en la actualidad.

La isoyeta de 200 mm (litros por metro cuadrado y afo) atraviesa el ambito, dejando por debajo de ese
nivel de precipitacion todo el extremo meridional de Cabo de Gata y una amplia zona en torno a la
desembocadura del rio Almanzora. Este dato pone de manifiesto una situacion extrema de aridez, sin
parangon en la cuenca mediterranea, lo que expresa claramente la singularidad del ambito.

El relieve

La disposicion orografica en el Levante almeriense es distinta a la del resto de la provincia. Esta dominada
por una orientacion suroeste-noreste, que siguen las sierras litorales de Cabo de Gata, Cabrera, Almagrera
y el Aguilén. Las zonas mas al interior del ambito contactan con las alineaciones que dominan el edificio
orografico provincial: Nijar ocupa el sector suroriental de Sierra Alhamilla; Bédar y su sierra constituyen el
borde suroriental de los Filabres; Taberno y Huércal-Overa el sector suroriental de las Estancias. Sirviendo
de transicion entre las alineaciones paralelas y las litorales, Sierra Almagro aparece como un elemento
aislado.

El resultado de este modelado, a efectos territoriales, es el de una alta compartimentacion del espacio, el
de la presencia de unas elevadas pendientes que condicionan las estrategias de ocupacién, un fuerte ritmo
ladera-valle, y la configuracion de un sistema hidrografico caracterizado por su escasa jerarquizacion.

La red hidrografica, en un estiaje permanente con ocasionales riadas, es la protagonista de estos espacios
de topografia llana. De esta forma, los principales elementos hidrograficos, asociados con las principales
llanuras, provienen de otras zonas de la provincia o desembocan en el exterior del Levante almeriense.

La accién de este dispositivo hidrografico ha producido el relleno de valles y depresiones y ha facilitado el
acceso a los factores basicos de la productividad primaria: suelo fértil y practicable y disponibilidad —relativa-
de agua. De esta forma, las pautas de asentamiento, tradicionalmente dirigidas a las laderas (nacimientos
de agua o yacimientos mineros, posibilidades defensivas) evolucionan hacia los terrenos llanos junto a los
cauces y, mas recientemente, hacia la costa. El espacio del Levante almeriense ha evolucionado de ser un
sitio peligroso y limitado a ser un sitio atractivo para nuevas actividades econémicas.

Las condiciones limitantes del Levante (el relieve, la aridez, los peligros de la costa) han producido una
incorporacion parcial, tardia e incompleta a los procesos de urbanizacion caracteristicos de toda la cuenca
mediterranea, tanto los historicos como los contemporaneos.

El litoral

Todo el ambito del Levante almeriense es, en sentido amplio, litoral, puesto que esta afectado en su
integridad por los efectos de la presencia o cercania del mar, tanto climaticos como de atraccién de
actividades. Pero la costa, el lugar concreto donde contactan los medios atmosféricos, terrestre y maritimo,
tiene un gran protagonismo en el Levante almeriense.

Es una costa caracterizada por una orientacion sensiblemente homogénea, la de las sierras litorales, que
empieza en el cabo de Gata y se mantiene hasta el limite con la region de Murcia, sefialando el cambio de
orientacion del litoral meridional andaluz, de disposicion paralela, al litoral levantino peninsular, y este es
uno de los rasgos que contribuye a fraguar una personalidad geografica contrastada.
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La costa del Levante almeriense se caracteriza por la presencia de un claro ritmo cala-acantilado, la
compartimentacion de los espacios de estancia junto a la costa y una acusada personalidad paisajistica.

La pesca es también una actividad tradicional, en diferentes tipos, segun la evolucién de las flotas y de sus
bases. Los puertos pesqueros de Garrucha y Carboneras centralizan una actividad que se extiende por toda
la costa, con enclaves significados, como la Isleta del Moro, que mantiene la actividad de su flota a pesar
de carecer de refugio pesquero.

La costa es, por ultimo, un elemento destacado en el desarrollo de las actividades turisticas, recreativas y
vacacionales, ofreciendo un entorno lleno de valores diferenciales, entre los que se encuentra la baja
densidad de la ocupacion costera.

La aridez.

La escasez de las precipitaciones es el indicador mas evidente de la aridez, que, no obstante, encuentra
en otros factores un retrato mas completo de su alcance.

La radiacion solar es muy elevada, como consecuencia de la latitud del ambito en torno al paralelo 37°, y
también como consecuencia del elevado nimero de horas de sol, causado por el efecto del sistema
orografico sobre las masas de aire que aportan la nubosidad y la precipitacion en el resto de zonas de
nuestra latitud. El desfase entre el agua que se recibe por precipitacion y la que se evaporaria como
consecuencia de la radiacion solar es evaluado en el indice de evapotranspiracion potencial. Este indice
sefiala que se podria evaporar en el Levante almeriense hasta el triple de la precipitacion recibida.

El viento también produce un efecto desecante que contribuye a acentuar la aridez. En el ambito hay un
predominio de regimenes intermedios de viento, con practica ausencia de calmas y temporales.

El conjunto de factores y procesos que influyen en la aridez se caracteriza por su ambivalencia.

La elevada insolacion, que tanto contribuye a acentuar la aridez, es, por otra parte, una entrega de energia
que explica la alta productividad agricola de las zonas regadas y abre hoy interesantes caminos para un
aprovechamiento energético directo.

Por otra parte, el rechazo tradicional a las zonas aridas o desérticas aparece hoy cuestionado por una
revalorizacion de los paisajes y los modos de cultural territorial asociados a estos espacios.
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A continuacion se incorporan las aportaciones realizadas por los/as participantes en el analisis cualitativo
de la Zona Rural Leader Levante Almeriense, llevadas a cabo mediante las técnicas de participacion
utilizadas en la fase de elaboracion del diagnostico y analisis DAFO de la ZRL (4 grupos focales y 11
entrevistas en profundidad). Estas aportaciones se han incorporado atendiendo a la relacién con cada uno
de los indicadores obligatorios y proxy, y se han agrupado en necesidades y potencialidades, conforme al
indice de indicadores que se adjunta en anexo y siguiendo la siguiente estructura:

- - Area tematica
- - Variable mayor
- -Variable menor

- -Indicador (numerado conforme al indice de indicadores que se adjunta en anexo)

CARACTERIZACION ZONA RURAL LEADER
Altitud

1. Altitud

Potencialidad

- En el Levante Almeriense el clima de la zona es fundamental para el desarrollo de la agricultura
por un lado y del sector turistico por otro.

- Almeria es el segundo destino mas importante a nivel nacional en turismo ciclista.
- El Levante Almeriense cuenta con 360 dias de sol al afo.

Distribucion del territorio

6. Porcentaje de superficie con pendiente superior al 15%
Potencialidad

- - Almeria es el segundo destino mas importante a nivel nacional en turismo ciclista.
POBLACION Y DEMOGRAFIA

Densidad poblacion

9. Habitantes (total y por género)

Necesidad

- - Necesario desagregar datos por género en todos los estudios, informes, etc., para dar visibilidad
a la mujer.

10. Saldo Poblacional: Variacion de la poblacién 2004-2014 (%)
Necesidad

- - El empleo que se genera en el sector turistico del Levante Aimeriense va destinado a una mano
de obra poco cualificada, y esto obliga a la poblacion joven de la zona a buscar su futuro fuera del
territorio. Fuga de talentos.
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Estructura de la poblacion

14. indice de dependencia (evolucién)
Potencialidad

- En el Levante Almeriense se da una adecuada cobertura de necesidades de las personas
dependientes y con necesidades especiales. Esto supone una ventaja comparativa en relaciéon a
otros territorios.

19. Saldo migratorio (por género)
Potencialidad

- Presencia relevante de poblacion extranjera (de origen inglesa y alemana principalmente) en el
parque natural de Cabo de Gata en el Levante Almeriense. Una parte de esta poblacion es fija,
reside todo el afio en el parque, y otra estacional.

Género
21. indice de feminizacion de 30-44 afios
Necesidad

- Necesaria una mayor concienciacion sobre la invisibilidad de la mujer y su presencia en el sector
primario y resto de sectores.

- Se mantiene el rol de mujer invisible en el sector primario entre las mujeres jovenes. No se aprecia
un gran cambio de mentalidad en las nuevas generaciones.

- Es necesario investigar en nuevos nichos de mercado donde la mujer pueda realizar sus
aportaciones y sea fuerte.

Potencialidad

- Incremento de la participacion de la mujer en la vida laboral del Levante Almeriense en los ultimos
anos.

23. Proporcion de mujeres en edad fértil
Potencialidad

- En los servicios relacionados con los nifios/as (ludotecas, guarderia, etc.) se favorece la
conciliacion familiar/profesional de los/as trabajadores.
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4.1.1. Diagnostico Area Tematica:
Economia y estructura productiva
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DIAGNOSTICO DEL AREA TEMATICA DE ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA

A. ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES
A continuacion se analizan y valoran los indicadores obligatorios y proxy del area tematica “Economia y
Estructura Productiva” conforme a la siguiente estructura:
Area tematica
Variable mayor
Variable menor

Indicador

Crecimiento econdémico

24. Renta media neta (€/afio)

La renta media neta del Levante Aimeriense ha sufrido una importante disminucion de 2008 a 2012
pasando de 15.586,55 euros a 12.331,74 euros, al igual que ha

Termitort Relnta i ocurrido en Andalucia donde también se ha registrado una caida
erritorio = azrg;i; Mo 1 de renta de manera general desde los 18.319,87 euros de 2008 a
Andalucia 15.051 28 los 15.251,28 euros de 2012. La crisis econdmica acaecida en
Almeria 14.188,02 | estos afios ha sido uno de los principales factores de esta pérdida
Antas 10.578,31 | de poder adquisitivo de los/as vecinos/as del Levante Almeriense.
Bédar 8.430,92 . - .
Carboneras 15.766,13 Los Gallejrdgs ha sido el mur.1|C|p|o en el que se ha producido una
Cuevas del mayor pérdida de renta media neta en 6.321,81 euros de 2008 a
11.195,32
Almanzora 2012.
Gallardos (L 10.238,35 . .
allardos (Los) Evolucion de la Renta neta media declarada de
Garrucha 12.372,90 20.000 la ZRL Levante Almeriense
Huércal-Overa 13.166,80 16,681,96€
Mojacar 13.507,66 15.000
Nijar 11.001,16
Pulpi 11.050,62 14,000
Taberno 8.028,96 xR
’ ] 7.588,42€
Turre 10.138,94 %000
Vera 14.785,73
ZRL Levante
Almeriense VAN DNDNDDNAINDNNOOODOOOOD D — — —
R OO OO OOOOOOOOOOOOO
Renta media ZRL 11.646.79 e e e E E R R R R R N N N N E R VR R N N NENF VRV
Andaluzas T ANOS

Fuente: Elaboracion propia a partir de los
datos del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Agencia Tributaria

Anos: desde 2000 a 2012
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25. indice de actividad econémica

El indice de actividad economica de la ZRL Levante
IAE 2009 Almeriense fue de 17,38 en el afio 2009, siendo el
Terefeeria municipio de Carboneras el que mayor indice presentd de
Andalucia 13335 toda la comarca con un 68.
Almeria 1115
Antas 10
Bédar 0
Carboneras 63 Fuente: SITAE (Sistema de Inteligencia Territorial para el
Cuevas del Aimanzora 33 Emprendimiento).
Gallardos (Los) 2 Ano: 2009
Garrucha 9
Huércal-Overa 20
Mojacar 15
Nijar 30
Pulpi 11
Taberno 1
Turre 2
Vera 25
ZRL Levan
AIme:ieZst: 17,38

26. Variacion del indice de Actividad Econdmica (indicador proxy)

De 2008 a 2009 el indice de actividad

Variacion IAE 2008- | gcongmica ha variado en el Levante
2009 Almeriense en -5,22 puntos. Esto refleja una
Territorio importante disminucion de la actividad
Andalucia -1,35 economica en la ZRL, siendo especialmente
Almeria -4.86 sobresaliente en el municipio de Turre donde
Antas 11,11 la di’fergncia de. este indice de actividad
Bedar sin datos Zc(:)%r;omlca ha sido del -33,33 de 2008 a
Carboneras -4,23 '
Cuevas del Almanzora 5,71
Gallardos (Los) 0 Fuente: SITAE (Sistema de Inteligencia
Garrucha 0 Territorial para el Emprendimiento)
Huércal-Overa 4,76 Afios: 2008 y 2009
Mojacar -6,25
Nijar 6,25
Pulpi -8,33
Taberno 0
Turre -33,33
Vera -3,85
ZRL Levante Almeriense -5,22
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27. Consumo eléctrico (Mw/h)

(Megavatios/hora) El consumo eléctrico en la zona del Levante
Almeriense se ha reducido en 137.574,66
megavatios/hora del afio 2008 al 2014, al igual

Andalucia 37.191.698 que ha ocurrido en el resto de la provincia de
Almeria 3.334.892 Almeria y la comunidad andaluza. Este consumo
Antas 28871 de la ZRL representa el 25,02% del total de la
Bédar 3.320 energia consumida en Almeria y el 2,12% de total
Carboneras 160.323 de Andalucia en 2014. Esta reduccién general
Cuevas del Almanzora 148.117 dgl .cons.lfmo esta m.u.y reIauongdg con fa
disminucion de la actividad econémica en el
Gallardos (Los) 9.946 territorio debido a la crisis econdmica.
Garrucha 26.367 Cuevas del Aimanzora ha sido el municipio en el
Huércal-Overa 79.369 que esta disminucion de consumo ha sido mas
Mojacar 60.243 pronunciada, pasado de consumir 148.117 a
Nijar 142.917 110.819,17 megavatios/hora durante este
Pulpi 54551 | Periodo.
Taberno 2.400 En los municipios de Carboneras y Los Gallardos
Turre 11.632 en lugar de caer el consumo eléctrico, como en
Vera 88.146 el resto de localidades Leader, se ha
7RL Levante Almeriense 816.202 incrementado durante los afos de referencia

estudiados.
Fuente: Endesa Distribucion Eléctrica

Afos: 2000, 2008 y 2014
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28. Ocupacion (indicador proxy)

Los datos de ocupacion del Levante Almeriense
son de 41.349 personas en 2011, registrandose
un incremento de esta ocupacion en 5.981
personas de 2001 a 2011, al igual que ha ocurrido
en la provincia de Almeria (16.471 personas mas)
y Andalucia (174.757 personas mas) durante este
mismo periodo.
Este incremento de ocupacién ha sido mayor en
las mujeres de la ZRL que en hombres. En mujeres
se ha dado un crecimiento de ocupacion de 4.960
puestos, pasando asi de 12.378 en 2001 a
17.338 en 2011, mientras que en hombres este
crecimiento ha sido de tan sélo 1.021 en esta

misma franja temporal. A pesar de que la

tendencia generalizada en la ZRL ha sido un

aumento de la ocupacién durante los afios de

referencia, en los municipio de Antas, Cuevas

del Almanzora, Garrucha, Tabernoy Turre se ha

producido una disminucion de la ocupacion en

dichos afos.

Fuente: IECA. Explotacién de los Censos de Poblacion y

Viviendas del INE y IEA

Censos de Poblacion y Viviendas 2001 y 2011
Afos: 2001y 2011

~ Sexo
Afto 2011 Hombres Mujeres Ambos sexos
Territorio Numero de Numero de Numero de
personas personas personas
Andalucia 1.517.959 1.157.158 2.675.117
Almerla 134.678 107.899 242.577
Antas 737 417 1.154]
Bédar 99 85 185)
Carboneras 1.767 1.110 2.877
Cuevas del 2.446 1.862 4308
Almanzora
Gallardos (Los) 584 395 979
Garrucha 1.014 883] 1.897
Huércal-Overa 3.693 2.998 6.690
Mojécar 1.464] 1.130 2.595|
Nljar 6.676 4.075 10.751
Pulpi 2.020 1.552 3.572
Taberno 106 116 221
Turre 488 399 886
Vera 2.917 2.316 5.233
ZRL Levante 24,012 17.338 41.349
Almeriense
Afo 2001 Hombres Mujeres Ambos sexos
Territorios Poblacion ocupada|Poblacion ocupada heblacicn
ocupada
Andalucia 1.634.396 865.964 2.500.360
Almerla 143.099 83.007 226.106
Antas 802 370) 1.172
Bédar 119 59 178]
Carboneras 1.835 793 2.628
Cuevas del 3.043 1.548 4,501
Almanzora
Gallardos (Los) 468 203 671
Garrucha 1.437 654 2.091
Huércal-Overa 3.638 2.212 5.850
Mojacar 893 603 1.496
Nijar 5.703 3.117 8.820
Pulpi 2.222 1.226) 3.448
Taberno 162 76 238
Turre 634 320 954
Vera 2.035 1.197 3.232
ZRL Levante 22.991 12.378 35.369
Almeriense

29. Creacion de empleo (indicador proxy)

En el periodo que va de 2005 a 2015, enla

Evolucion de la contratacion en el

ZRL del Levante Almeriense se alcanzo el 80000
nivel maximo de contratacion en 2006 con
71.690 contratos. A partir de este afio, se 60000
produjo una disminucion de la contratacion
hasta caer en 2010 a 49.281 contratos, 40000
como consecuencia de la crisis economica.
A partir de ese afio, se inicia una ligera 20000
recuperacion hasta alcanzar en 2015 cifras .

de contratacion préximas a las de 2006 con
71.632 contratos.

En Andalucia esta tendencia ha sido similar, aunque el afo de inflexion fue 2012. En los municipios de
Antas (1.685 contratos mas), Carboneras (977 contratos mas), Cuevas del Almanzora, (1.481 contratos

2.0052.0062.0072.00&8.0092.012.0112.0122.012.014.015

Levante

Almeriense

mas), Mojacar (47 contratos mas), Nijar (5.763 contratos mas) Pulpi (5.162 contratos mas) y Taberno (7
contratos mas) se ha producido creacién de empleo con el incremento de la contratacion de 2005 a 2015.
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Andalucia 3.979.171] 4.176.435| 4.190.681| 3.831.452| 3.478.043| 3.565.707 3.588.365) 3.382.304 3.676.673 4.129.281 4.380.115
Almerla 303.329 323.671 302.203 262.695 235.085 227.511 227.045 221.240 247.922 268.961 300.994
Antas 2.524] 2.678 2.898] 2.719 2.476) 2.847 2.966) 2.788 3.053, 3.809 4.209)
Bédar 92| 99 91 60 79 75) 75) 75 95 68 69
Carboneras 1.722 2.010 1.685 1.688 1.474 2.026 2.005] 2.372 3.043) 3.118] 2.699)
Cuevas del

Almanzora 7.516 14.778 11.597 8.532 6.693 6.836 7.706 7.480 9.290] 9.280) 8.997
Gallardos (Los) 1.251 1.014 771 756 759 893 697 618 529 577 587
Garrucha 2.250 2.443 2.371 2.071 1.755 1.476 1.285 1.385 1.714 1.957 2.099)
Huércal-Overa 6.445) 6.822] 6.490) 5.827 4.583 4.298] 4.030] 4.392 5.193 5.609 5.071
Mojacar 7.037 7.182 6.863] 6.221 5.865) 5.829 5.582 5.472 5.916 6.660) 7.084]
Nijar 13.990 14.986 12.937 13.139 12.790 11.453 13.174 13.669 15.892 17.572 19.753
Pulpi 8.430) 8.660) 9.860) 8.480) 8.228] 8.439 8.462 8.686 10.610 12.111 13.592
Taberno 153] 185) 158 199 149 139 166 124 142 120 160
Turre 672 854 709 556 492 323 329 383 406 449 494
Vera 9.330 9.979 8.194] 5.718 4.635 4.647 4.496 4.636 5.648 5.840 6.818]
ZRL LEVANTE

ALMERIENSE 61.412] 71.690] 64.624] 55.966 49.978] 49.281 50.973 52.080 61.531 67.170] 71.632

Fuentes: Elaboracion propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal, del Servicio Andaluz de Empleo y del Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia
Afios: De 2005 a 2015

Estructura productiva

30. Empresas por sector de actividad n° y %

Los sectores de actividad en los que la presencia de empresas es mayoritaria en la ZRL Levante Almeriense
en 2014 son el del comercio con 2.290 empresas (un 31% del total), los servicios sanitarios, educativos y
resto de servicios con 1.915 empresas (un 26%) y la construccion con 1.093 empresas (un 15%).

En los sectores de la industria, la construccién, el transporte y almacenamiento, la informacion y
comunicaciones y los servicios sanitarios, educativos y resto de servicios, se ha producido una disminucion
de empresas de 2007 a 2014, mientras que en los sectores del comercio (189 empresas mas), hosteleria
(56 mas) y banca y seguros (38 empresas mas) el numero de empresas ha crecido.

Nijar es el municipio con mayor numero de empresas de la ZRL con un total de 1.297 de las que 888 son
de servicios. A este le sigue Vera con 1.049 empresas (748 de servicios) y Huércal-Overa con 1.046 de las
que 746 son de servicios.

En este indicador no se han contemplado los datos de las empresas agrarias ni pesqueras no recogidos
por la fuente oficial que elabora este indicador.

Actividad
Industria, . Servicios
energia Transporte y Informacion sanitarios
Afio 2014 ! Construccié . ¢ . y Banca y L
agua y Comercio |almacenami |Hosteleria - educativos y [Total
" n comunicacio |seguros
gestion de ento resto de
; nes -
residuos Servicios
. . . . . . Numero . ,

Territorio Numero de |Numero de |NUmero de [Nimero de |Numero de [Numero de de Numero de |Numero de

empresas |empresas |empresas |empresas [empresas |empresas empresas  |empresas

empresas

Almerfa 2.619 4.905 11.927 2.630 3.879 342 716 12.377 39.395
Antas 30 71 148] 36) 20] 2 7] 68| 382
Bédar 7] 8 10 3 5| 0 2] 11 46
Carboneras 27 91 136 39 65 0 ) 105 468
Cuevas del 64 174 285 65) 87| 6 19| 210 910
Almanzora
Gallardos 13 33 46 31 15| 0 3] 32 173
(Los)
Garrucha 16 70 161 30 58 3 12| 162 512
Huércal- 61 148 316 88| 91 4 28 310 1.046]
Overa
Mojacar 19 73 132 11 135 10 11 198] 589
Nijar 104 121 500 98] 184] 7 25 258| 1.297
Pulp( 49 109 189 41 47 5 5 133 578
Taberno 2] 3 12 6 8 0 1 4 36
Turre 7] 37 48] 10 25 0 6| 52 185
Vera 41 155 307 46 105) 8 15| 372 1.049]
ZRL Levante
Almeriense 440 1.093 2.290 504 845 45 139 1915 7.271
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Empresas por sector de actividad en la ZRL
Levante Almeriense

Industria, energia, agua y gestion de residuos
B Construccion
® Comercio
B Transporte y almacenamiento
® Hosteleria
Informacion y comunicaciones

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
Afios: 2014

31. N° Hoteles, Hostales y Pensiones, Plazas hoteleras, Plazas en hostales y Pensiones

En el Levante Almeriense se ha producido un ligero aumento de establecimientos (hoteles, hoteles-
apartamento y hostales-pension) en los ultimos 7 afios pasando de los 143 en 2008 a los 146 en 2015.
Sin embargo, hay que indicar que de 1998 a 2015 se ha llevado a cabo una importante transformacion del
territorio en materia de hospedaje con un incremento de 46  establecimientos.
Nijar es el municipio que mas establecimientos tiene con 51 en 2015, seguido por Mojacar con 38.

32. Peso del sector en el empleo total (%) (Indicador proxy)

La agricultura horticola intensiva, el turismo y en menor medida la ganaderia industrial, constituyen los

pilares del empleo y de la economia del Municipios  |Agricultura, [Industria Construccion [Hosteleria,  |Servicios

Levante Almeriense. Afio 2015  |ganaderia y comercio y

pesca transporte
En 2015, el sector de la agricultura, ganaderia [antas 24.43 3,41 10,26 56.51 5,40
y pesca, con 19.015 afiliados/as, representa |[Bédar 20,41 5,10 13,27 26,53 34,69
el 37,32% del total de los afiliados/as, seguido |[Carboneras 9,14 14,22 6,87 58,32 11,45

del sector de la hosteleria, comercio y |Cuevas del

transporte con 18.529 afiliados/as (un gLn:Ier];g;a 46,60 588 6,55 23,70 11,27
. . M

36,36%) yolos servicios con 7.982 afiliados/as (Los) 26,83 279 14,81 41,79 13,78
(un 15,64%). Garrucha 7,60 3,77 8,10 57,10 23,43

. . Huércal-

El sector de la hosteleria, comercio
| . ! y Overa 19,00 5,78 5,62 44,63 24,97
transporte es e.que tienen un mayor pe.zs.o .en Mojacar 3,07 2.63 6,41 53,41 29,48
cuanto a afiliaciones en todos los municipios  [Nijar 55,08 485 234 30,66 7.07
de la comarca, a excepcion de los municipios [Pulpi 54,65 4,13 4,73 13,03 23,45
de Cuevas del Almanzora, Nijar y Pulpi donde |Taberno 41,33 - 6,12 44,90 7,65
la agricultura es el sector prioritario en cuanto |urre 8,52 341 14,96 43,18 29,92
al total del empleo Vera 11,80 4,49 7,79 48,53 27,39
' ZRL

Fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia |Levante

Almeriense | 37,2689677 5,26 5,61 36,32 15,64

de Andalucia y Tesoreria General de la

Seguridad Social. Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Ano: 2015
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33. Empleo en cada sector por género (%) (Indicador proxy)

En el Levante Almeriense, en 2015, la presencia de hombres es mayor que la de mujeres en todos los
sectores de actividad econdmica, con la Unica excepcidn del sector servicios (sin turismo y hosteleria) donde
el empleo femenino es mayor (51% mujeres y 49% hombres).

Los datos de los grandes sectores de la economia comarcal revelan la existencia de una situacién de
desigualdad en el empleo entre hombres y mujeres.

En el turismo y hosteleria, la presencia femenina es de un 43% frente a un 57% de hombres. En la
agricultura, la proporcion de hombres (69%) dobla ampliamente a la de mujeres (31%).

OHombres OMujeres

HOMBRES (% MUJERES (%)
Municipios  |Agricultura, |Industria Construccion |Hosteleria,  |Servicios Agricultura, Industria Construccion [Hosteleria, [Servicios
Ao 2015 ganaderia y comercio y ganaderia y comercio y
pesca transporte pesca transporte
Antas 16,14 2,79 9,51 48,11 2,62 8,35 0,62 0,77 8,53 2,56
Bédar 15,73 0,00 14,61 17,98 21,35 6,74 0,00 0,00 11,24 12,36
Carboneras 7,28 12,55 6,36 22,65 5,54 1,89 1,72 0,53 35,88 5,60
Cuevas del
Almanzora 31,81 4,86 5,50 19,77 4,89 14,82 1,03 1,06 9,95 6,32
Gallardos
(Los) 16,10 2,07 14,03 26,00 6,20 10,93 0,74 0,89 16,10 6,94
Garrucha 6,37 3,40 7,31 35,94 10,78 1,26 0,38 0,82 21,37 12,36
Huércal-
Overa 11,76 4,16 4,86 30,28 9,76 7,25 1,63 0,76 14,39 15,16
Mojacar 187 2,19 5,05 28,58 14,32 121 0,33 137 29,90 15,19
Nijar 40,89 4,39 2,14 13,01 2,64 14,20 0,46 0,21 17,66 4,41
Pulpi 34,72 3,52 4,28 7,73 15,69 19,93 0,61 0,46 5,30 7,76
Taberno 15,31 0,00 3,57 33,67 2,55 26,02 0,00 2,55 11,22 5,10
Turre 3,29 1,36 14,53 22,48 13,18 5,43 2,13 0,00 21,71 15,89
Vera 7,70 3,43 7,20 29,62 12,73 4,10 1,06 0,60 1891 14,66
ZRL
Levante
Almeriense 25,85 4,44 4,93 20,68 7,67 11,46 0,82 0,57 15,68 7,89
Agricultura, Hosteleria,
Ao 2015 ganaderia y |Industria Construccién|comercio y  |Servicios
pesca transporte
Hombres 13.174 2.260 2.514 10.538 3.907
Mujeres 5.841 419 291 7.991 4.022
Afiliaciones a la Seguridad Social por sexo y sector de
actividad (dic. 2015)
100%
90% —
80% —
70% —
60% —
50% -
40% —
30% —
20% —
10% —
0%
Agricultura,  Industria Construccién Hosteleria,  Servicios
ganaderia y comercio y
pesca transporte

Fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia y Tesoreria General de la Seguridad Social.

Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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34. Distribucion de mujeres por ramas de actividad (Primario, industria, construccion, servicios)

Por ramas de actividad, en la ZRL Levante Aimeriense el empleo de las mujeres se concentra en el sector
servicios (incluido turismo y hosteleria)

Agricultura, . .
ganaderia y Industria Construccion Servicios TOTAL con 12013 mujeres, SegU.IdO del
pesca sector primario con 5.841 mujeres en

Antas 281 21 26 373 701 2015.
Bédar 6 - - 21 27
Carboneras 64 58 18 1.401 15411 Sdlo en los municipios de Taberno y
C del 879 61 63 965 1.968 , L .
G:ﬁ:fdsose(ms) o 5 : o o411 Pulpi, la participacion de la mujer en el
Garrucha 20 6 13 535 574| sector primario supera a su presencia
Huércal-Overa 361 81 38 1.472 1.952| en e| sector servicios.
Mojacar 22 6 25 822 875
Niar 2215 1 32 3.442 5760 - Por tanto, en el Levante Almeriense, la
Pulpi 1.655 51 38 1.084 2.828 - . .
i o : : 5 <5 ocupacion femenina se sigue dando
Turre 28 11+ 194 233 mayoritariamente en un  sector
Vera 185 48 27 1516 L776| tradicionalmente asignado a las
ZRL Levante . ..
Almeriense 5.841 419 291 12.013 18564| MUJEIES, COMO €5 el de los servicios.

* Dato inferior a 5
Fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia y Tesoreria General de la Seguridad Social.
Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Anos: 2015

35. Contratos registrados por sector de actividad y sexo.

En la ZRL Levante Almeriense se ha registrado un incremento de la contratacion de 2009 a 2015 en 21.654
de contratos, que ha favorecido principalmente a los hombres, con mas de 16.816 contratos frente a los
4.838 para mujeres.

Ese incremento en las contrataciones se ha constatado en todos los sectores, salvo en la construccion, que
presenta una evolucién negativa con 2.157 contratos menos en el periodo 2009-2015.

El sector servicios ha sido en el que mas contratos se han realizado en los ultimos afos, 34.763
contrataciones en 2015 y un aumento de 9.247 contratos respecto de 2009. Le ha seguido el sector
primario con un incremento de 14.175 contrataciones.

En este sector, donde la contratacién de hombres en 2009 era inferior a la de mujeres, ha evolucionado
hasta superar a las de estas, debido a las consecuencias de la crisis econdmica y la transferencia de mano
de obra masculina desde otros sectores, principalmente la construccion.

Evolucion de los Contratos por sectores en la ZRL Levante Aimeriense

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Agricultura y Pesca 18.508 17.754 20.589 19.980 21.616 30.489 32.683
Industria 930 867 909 861 1.117 1.283 1.319
Construccioén 5.024 4.582 3.052 2.758 2.880, 2.834 2.867
Servicios 25.516 26.078 26.423 28.481 35.918] 32.564 34.763

Evolucion de los contratos a Hombres en ZRL Levante Aimeriense

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Agricultura y Pesca 12.289 12.092 14.466 14.283 15.621 22.672 24.989
Industria 711 656 668 647 881 1.016 1.033
Construccion 4.579 4.213 2.806 2.576 2.655 2.640 2.629
Servicios 12.372 13.915 14.269 16.343 21.166 18.133 18.116

Evolucion de los contratos a Mujeres en ZRL Levante Almeriense

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Agricultura y Pesca 6.219 5.662 6.123 5.697 5.995 7.817 7.694
Industria 219 211 241 214 236 267 286
Construccion 445 369 246 182 225 194 238
Servicios 13.144 12.163 12.154 12.138 14.752 14.431 16.647
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Evolucion de los contratos a Hombres por sectores de
actividad en ZRL Levante Almeriense

30000
25000
20000
15000
LLLLLLS
5000
o AN F_ER N_all N _ufl F_ul f_ull F_m
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
W Agriculturay Pesca M Industria  ®Construccion B Servicios
Evolucion de los contratos a Mujeres sectores de actividad
en ZRL Levante Almeriense
30000
25000
20000
15000
bbb bl
5000
p ot

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

W Agricultura y Pesca  ®Industria M Construccion M Servicios

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia
a partir de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo
Afios: De 2009 a 2015
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Tejido empresarial y emprendimiento

38. Numero de empresas (indicador proxy)

La ZRL Levante Almeriense ha perdido 1.169 empresas de 2008 a 2014 como consecuencia de la crisis
economica y financiera, al igual que ha ocurrido en el resto de la provincia de Almeria con 5.228 empresas
menos y Andalucia con 56.938 empresas menos durante este mismo periodo.
Los municipios en los que esta pérdida empresarial ha sido mas acentuada han sido Mojacar con 226
empresas menos y Huércal-Overa con 152.

Afo

2007 2008 2009 2012 2013 2014
Territorio Numero de Numero de [NUmero de |Numero de |[Nimero de [NUmero de

empresas empresas empresas empresas empresas empresas
Almeria 42.209 44.623 41.403 38.524 38.746 39.395
Antas 389 413 395 362 374 382
Bédar 49 48 39 45 46 46
Carboneras 510 545 529 456 472 468
Cuevas del 988 1.026 890 842 866 910
Almanzora
Gallardos (Los) 216 223 203 170 171 173
Garrucha 582 653 552 485 508 512
Huércal-Overa 1.150 1.198 1.104] 1.037 1.038 1.046
Mojacar 761 815 676 584 626 589
Nijar 1.294 1.418 1.333 1.275 1.285 1.297
Pulpi 574 608 557 535 554 578
Taberno 61 55 47 43 39 36
Turre 251 268 221 179 186 185
Vera 1.091 1.170 1.021 1.004, 1.063 1.049
ZRL Levante 7.916 8.440 7.567 7.017 7.228 7.271
Almeriense

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
Afios: 2007, 2008, 2009, 2012, 2013y 2014

39. Densidad empresarial (comarcal/municipal) Densidad
Territorio empresarial
La densidad empresarial en el Levante Almeriense es de 60,84 : Afip 2014
empresas por cada mil habitantes en 2014, registrandose una Q'Te”a 56,14
disminucion de 14,01 puntos respecto a 2008 (74,85). Esta Bzda:r lig’ig
densidad de la ZRL se encuentra por encima de la media de la C :
e , ) . arboneras 59,60
provincia de Aimeria (56,14) y de Andalucia (55,97) para el afo  [C evas del Almanzora 66.24
2014, Gallardos (Los) 55,34
Antas, al disponer de dos poligonos industriales en su término |arrucha 59,31
- L . . Huércal-Overa 56,93
municipal, es el municipio con mayor densidad empresarial en — :
. . . Mojacar 86,14
2014 con 120,85 empresas por cada mil habitantes, mientras Nijar 15,31
que Taberno presenta la menor densidad con 34,99. Pulpi 67Y51
Taberno 34,99
Turre 51,92
Vera 69,85
ZRL Levante Almeriense 60,84
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Evolucion de la densidad empresarial (n° empresas por cada 1000 hab.)

Territorio 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Andalucla 62,71 64,28 60,02 5712 55,86 5521 54,97 5597
Almeria 65,28 66,84 60,49 56,63 54,65 54,70 55,40 56,14
Antas 119,91 121,86 116,07 110,36 110,22 109,30 113,75 120,85
Bedar 53,85 49,18 38,46 39,46 37,70 2155 4133 46,65
Carboneras 67,37 69,99 66,42 61,06 57,27 56,43 58,74 59,60
Gmeres 84,81 8145 68,33 68,03 64,42 63,33 66,07 66,24
Almanzora

Gallardos (Los) 62,99 60,45 54,10 48,59 46,36 2437 60,04 5534
Garrucha 73.48 76,90 63,99 60,77 58,08 55,44 58,64 59,31
Huércal-Overa 70,29 7117 62,57 5717 55,81 55,50 54,85 56,93
Mojacar 116,95 119,76 89,17 79,28 73,05 7145 74,88 86,14
Nijar 51,17 54,28 50,27 4454 41,01 1327 4549 4531
Pulpl 72,56 7588 68,08 6323 60,62 60,47 62,45 67,51
Taberno 54,08 48,54 4156 39,16 3734 36,63 34,51 34,99
Turre 76,90 77,61 60,95 51,97 47,94 4556 46,97 5192
Vera 89,02 86,84 73,01 67,64 65,01 66,89 68,92 69,85
ARl LevEie 73,68 74,85 64,98 59,73 56,65 56,76 59,26 60,84
Almeriense

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
Afos: de 2007 a 2014
40. Empresas segun forma juridica (indicador proxy)

En la ZRL Levante Almeriense la mayoria de las iniciativas empresariales a fecha de 2014, corresponde a
personas fisicas (4.221 empresas), seguidas de las Sociedades de Responsabilidad Limitada (2.611) y
Comunidades de Bienes y Herencias Yacentes (145).

De manera generalizada, en el periodo 2008 -2014, se ha reducido el numero empresas
independientemente de su forma juridica, coincidiendo asi con la tendencia seguida en la provincia de
Almeria y Andalucia.

Por municipios, hay que destacar que Nijar es el que presenta un mayor nimero de Sociedades cooperativa
(20), Asociaciones (24) y Sociedades civiles, con o sin personalidad juridica (10) y mas personas fisicas
(798), de toda la comarca.

Por su parte, es en Vera donde se radican el mayor nimero de Sociedades Anonimas (19) y Sociedades
de Responsabilidad Limitada (414).

. Sociedades
Comunidade o
s de bienes [Sociedades afllzs, Ge
Afio 2014 Persona fisica [S.A. S.L . R Asociaciones |0 sin Otras TOTAL
y herencias |cooperativas ;
e — pe.rson.allda
d juridica

Andalucia 275.531 8.156 146.565 11.631 4.296 8.815 11.372 3.473 470.300
Almeria 22.529] 663 13.525 1.044 462 577 273 287 39.395
Antas 183 6) 176 5 2 3 4 3 382
Bédar 38 - 8 - - - - 46)
Carboneras 312 2 135 7 5 2 2 3 468
O 476 3 392 8 15 5 2 9 910
Almanzora
Gallardos (Los) 115 2 49 3 1 2 1 173
Garrucha 314 4 180 10 1 2 1 512
Huércal-Overa 670 15] 306 29 11 8 4 3 1.046
Mojacar 315 5| 238 23 - 6 - 589
Nijar 798 18 387 26 20 24 10 14 1.297
Pulpi 276 11 266 9 4 8 - 4 578
Taberno 26) | 7 1 2 | | 36)
Turre 124 | 53 3 - 2 2 1 185
Vera 574 19 414 21 4 7 6 4 1.049
il et 4.221 85 2.611 145 65 69 32 43 7.271
Almeriense

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
Anos: de 2007 a 2014
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41. Namero de establecimientos

El Levante Almeriense contaba con 8.583 establecimientos en 2014. De estos, 1.550 se encuentran en
Nijar, 1.288 en Vera, 1.216 en Huércal-Overa y 1.056 en Cuevas del Almanzora. Por otro lado, el municipio
con menos establecimientos de toda la ZRL es Taberno con tan solo 42.

En general, se ha producido una importante pérdida en este capitulo, que asciende a un total de 1.336
establecimientos durante el periodo comprendido entre 2008-2014.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andalucia 587.580 603.833 576.321 567.179 550.875 546.118]  542.233]  550.95
Almeria 49.012 51147 48,081 46.051 45.246 45.166 45.325 46.132
Antas 450 477 454 425 431 24 432 444
Bédar 52 51 45 45 43 47 50 52
Carboneras 592 607 615 580) 554 547 558 557
Cuevas del 1.133 1.158 1.024 1.013 985 981 1.012 1.056
Almanzora

Gallardos (Los) 220 235 218 201 195 184 184 189
Garrucha 715 765 658 618 607 567 590 594
Huércal-Overa 1.346 1383 1.286 1212 1210 1212 1.201 1216
Mojacar 954 984 829 757 734 707 734 709
Nijar 1.609 1721 1.607 1531 1.481 1519 1522 1.550
Pulpl 686 705 661 629 637 633 646 675
Taberno 67 59 51 48 48 47 45 7
Turre 260 279 233 209 204 203 206 211
Vera 1.409 1.475 1.310 1.254 1.237 1.252 1.296 1.288
ZRL Levante 9.493 9.919 8.991 8.522 8.366 8.323 8.476 8.583
Almeriense

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
Afios: De 2007 a 2014

42. Establecimientos por tramo de empleo (%) (De 0 a 5/ 6 al9/20 a49/50 a 99/ de mas de 100)

La gran mayoria (91,38%) de los establecimientos que se encuentran en la ZRL Levante Almeriense son de
pequefo tamafo (cuentan con entre 0 y 5 empleados), seguidos muy de lejos por los que tienen entre 6 y
19 empleados que representan apenas un 6,18% del total.

De manera generalizada, de 2007 a 2014 se ha producido una reduccion de establecimientos en todos los
tramos de empleo. Hay que

Tramo de n° de .. . ..

empleados 0-5 6-19 20-49 50-99 100 indicar la importante perd~|da
Afi02014 Porcentaje(%) de 500 pequefos
Andalluma 90,83 6,66 1,89 0,38 0,24 establecimientos (O a 5
Almeria 90,87 6,65 1,82 0,35 031 _
Antas 88,96 8,33 2,25 - 045 | empleados), seguida por los
Bédar 98,08 1,92 - - - 321 establecimientos que
Carboneras 91,56 7,18 0,72 0,36 0,18 ,

tenian entre 6 y 19
Cuevas del 9,15 691 2,75 . 0,19
Almanzora ' ' ’ ' empleados. Estos datos
Gallardos (Los) 92,06 6,88 1,06 - - difieren de los recogidos para
Huércal-Overa 91,28 6,33 1,64 0,16 0,58 ) L
Garrucha 94,78 3,87 118 0,17 - Andalucia y la provincia de
Mojacar 94,36 4,23 0,99 0,28 0,14 Almeria donde los
Nijar 88,84 7,48 2,26 0,84 0,58 tablecimient .
Pulpi 90,37 6,22 2,37 0,74 030 | establecimientos que mas
Taberno 90,48 9,52 - - - han desaparecido durante
il 25,26 4,74 - - - este periodo han sido los
Vera 92,62 4,97 2,02 0,23 0,16 uad 't de 6
situados en el tramo de

A HoELis 91,38 6,17 1,82 0,33 0,30 y
Almeriense 19 empleados.

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
Afios: De 2007 a 2014
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43. Variacién de establecimientos (2008-2013)

En el Levante Aimeriense se ha producido una importante pérdida de 1.336 establecimientos durante el
periodo comprendido entre 2008-2014 como consecuencia de la crisis econdmica del pais.

Es especialmente destacable la merma sufrida en Mojacar con 275 establecimientos menos y Vera con
188 menos. Por el contrario, Bédar ha sido el tinico municipio de la comarca en el que se ha registrado un
minimo crecimiento con 1 establecimiento durante este periodo.

Territorio 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Andalucia 585.990 602.062 574.848 555.718 549.372 544.665 540.859 549.629
Almeria 48.869 51.007 47.949 45.913 45.098 45.020 45.185 45.989
Antas 450 477 454 425 429 422 430 442
Bédar 52 51 45 45 43 47 50 52
Carboneras 589 625 614 579 553 546 557 556
Cuevas del Aimanzora 1.132 1.157 1.023 1.012 984 980 1.011 1.054
Gallardos (Los) 220 235 218 201 195 184 184 189
Huércal-Overa 1.342 1.382 1.283 1.209 1.207 1.208 1.197 1.209
Garrucha 715 765 658 618 607 567 590 594
Mojécar 954 983 829 756 733 706 733 708
Nljar 1.602 1.710 1.598 1.521 1.470 1.506 1.514 1.541
Pulpl 686 705 661 629 637 633 645 673
Taberno 67 59 51 48] 48 47 45 42
Turre 260 279 233 209 204 203 206 211
Vera 1.406 1.474 1.309 1.254 1.237 1.249 1.294 1.286
ZRL Levante Almeriense 9.475 9.902 8.976 8.506 8.347 8.298 8.456 8.557

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
Afios: De 2007 a 2014

SECTOR PRIMARIO E INDUSTRIA AGROALIMENTARIA

Superficie y produccion agraria

44. % Superficie agraria util (SAU) respecto al total del municipio

Las localidades que tienen un mayor porcentaje de superficie agraria util respecto al total de sus municipios
son Turre (53,47%), Pulpi (48,64%) y Nijar (30,43%). En el extremo opuesto encontramos a Carboneras con
la menor superficie agraria Util (2,52%) respecto al total de su municipio.

Todas las tierras Tierras labradas. Total |Tierras para pastos Otras tierras Tierras con SAU
% Superficie

Numero de Namero de Nimero de Nimero de Numero de Has. agraria util
Territorio explotacion |Hectareas [explotacion [Hectareas |explotacione |Hectareas explotacion |Hectareas |explotacion [Hectareas [Totales (SAU) respecto

es es s es es Municipio |al total del

municipio

Antas 194 4.057,62 184 1.779,72 27| 1.102,4] 80) 1.175,5] 193] 2.882,12 9.910,0] 29,083|
Bédar 37 389,69 35 197,04 12 74,57 15] 118,08 37 271,61 4.670,0 5,816
Carboneras 59 361,94 56 195,77 12 44,941 29 121,23 59 240,71 9.550,0 2,521
(ENeTE L 08| 7.348,87 38 462826 4 969,5 98| 175111 405\ 559776  26.480,0 21,14
Almanzora
E:'s'a’d“' 89 778,71 78 316,35 24 201,79 37 260,57 88 518,14 3.490,0 14,846
Garrucha 7 31,2 6 24,18 3 6,48 2 0,54 7 30,66 770,0 3,982
g;‘:r’:a" 8l2|  7.565,53 758|  5.151,66 176 1.179,69 314 123418 79|  6.331,35|  31.770,0 19,929
Mojacar 43 377,49 42 275,06 5| 55,2 16| 47,23 42 330,26 7.150,0 4,619
Nijar 1.868] 23.618,56 1.835 5.850,42 73 12.404 884 5.364,14 1.864| 18.254,42 59.980,0 30,434
Pulpl 200 5.891,16 186 4.352,96 22 253,03] 72 1.285,17 192 4.605,99 9.470,0 48,638|
Taberno 125] 1.697,78 121 854,59 35 409,26 56, 433,93] 125 1.263,85 4.410,0 28,659
Turre 69 6.063,48 65 353,08] 12 5.422,1 26 288,3 68| 5.775,18 10.800,0 53,474
Vera 83| 887,57 79 685,6 10 39,48 34 162,49 82 725,08] 5.800,0 12,501
ZRL Levante | 500, 00| 59069,60 3834 24665 452 22.162 1663 12242 3958| 46.827,13) 184.250,0 25,415
Almeriense

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién Censo Agrario 2009 del INE
Afio: 2009
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45. % Superficie agraria util (SAU) respecto al total del ZRL

La media de superficie agraria util respecto al total de la ZRL Levante Aimeriense es del 25,41%. Nijar es
el municipio con mas superficie agraria util de toda la ZRL con un 32,55%.

Tabla de referencia en el indicador 44.
46. % Superficie de cultivos en secano / SAU total

El porcentaje de superficie de cultivo de secano, sobre el total de la superficie agraria util en la ZRL Levante
Almeriense es del 91,78%.

El municipio que mas superficie de cultivos de secano tiene sobre la SAU total es Bédar con 132,99% frente
a Pulpi que tan sélo tiene un 47,13%.

o n
% Superficie % Supe.rﬁcle
de cultivos |Todas las de cultivos

Secano Regadio SAU Total . en secano /
ensecano/ |tierras todas las
SAU total )
tierras

Territorio Superficie (Ha)

Antas 2.637,71 1.419,91 2.882,12 91,52 4.057,62 65,006

Bédar 361,22 28,47 271,61 132,992 389,69 92,694

Carboneras 288,77 73,17 240,71 119,966 361,94 79,784

Cuevas del 3.622,64| 3.726,23| 5.597,76| 64,716 7.348,87| 49,295

Almanzora

Gallardos,

Los 647,83 130,88, 518,14 125,03, 778,71 83,193

Garrucha 31,19 0,01 30,66 101,729 31,2 99,968

Huércal-

| 5.191,08| 2.374,45 6.331,35 81,99 7.565,53| 68,615

Overa

Mojacar 331,65 45,84 330,26 100,421 377,49 87,857

Nfjar 19.695,07 3.923,49 18.254,42 107,892 23.618,56 83,388

Pulpi 2.170,9 3.720,26| 4.605,99 47,132 5.891,16| 36,85

Taberno 1.635,4 62,38 1.263,85 129,398 1.697,78 96,326

Turre 6.003,57| 59,91 5.775,18| 103,955 6.063,48| 99,012

Vera 363,1 524,47 725,08 50,077 887,57 40,909

ZRL Levante

R 42.980,13| 16.089,47| 46.827,13 91,785 59.069,6| 72,762

Almeriense

Fuente: INE base. Explotacién Censo Agrario 2009 del INE
Ano: 2009

47. Produccion ecoldgica

El 14,073% de la superficie agraria util del Levante Almeriense se destina a la produccién ecoldgica, 6.589
has sobre un total SAU de la ZRL de 46.827 has.

Esta produccion ecolégica se concentra en Nijar, con un total de 5.775 has, que suponen un 28,69% de la
SAU del término municipal y representan el 79,48% de la SAU de la ZRL dedicada a la produccion ecolégica.
Le sigue Huércal Overa, que sobre una SAU de 6.330 has, dedica a la produccion ecoldgica 481 has (7,
%), equivalentes al 7,31% de toda la SAU del Levante Almeriense dedicada a la agricultura y ganaderia
ecoldgica.

Fuera de los dos municipios citados, la implantacion de la produccién ecoldgica es meramente testimonial,
a pesar de tratarse de un territorio en el que la produccion agropecuaria ocupa una posicion de centralidad
en la economia y tejido productivo comarcal.

Municipios con una importante actividad agricola como Pulpi dedica 247 has de sus 4.605 has de SAU o
Cuevas del Almanzora apenas 198 has sobre una SAU de 5.597 has. En Turre no hay produccion ecologica
implantada en sus 5.775 has. de superficie agraria Util.
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ggﬂcuhuray :;:cuhuray :;Lcunuray 2l el (63 ke B0 ()
) ._|ni ganaderia Ecoldgica/ SAU [Ecolégica/ SAU |SAU Total
ganaderia sin ganaderia [con ganaderia .
L - o ecoldgica total Total

ecolégica ecolégica ecologica
Municipio Superficie agricola utilizada (SAU) (Ha)
Antas 0,0 9,64 0,0 2.872,48 0,334 99,666 2.882,12
Bédar 0,0 33,46 0,0 238,15 12,319 87,681 271,61
Carboneras 0,0 22,08 0,0 218,63 9,173 90,827 240,71
Cuevas del 0,0 196,13 2,08 5.399,55 3,541 96,459 5.597,76
Almanzora
Gallardos, Los 12,6 43 0,0 501,24 3,262 96,738 518,14
Garrucha 0,0 0,0 0,0 30,66 0,0 100,0 30,66
Huércal-Overa 0,0 479,85 1,76 5.849,74 7,607 92,393 6.331,35
Mojacar 0,0 6,0 65,0 259,26 21,498 78,502 330,26
Nijar 3.247,07 1.985,22 5,5 13.016,63 28,693 71,307 18.254,42
Pulpi 0,0 242,85 4,51 4.358,63 5,37 94,63 4.605,99
Taberno 0,0 217,25 25,0 1.021,6 19,168 80,832 1.263,85
Turre 0,0 0,0 0,0 5.775,18 0,0 100,0 5.775,18
Vera 0,0 29,62 0,0 695,46 4,085 95,915 725,08
ZRL Levante 3.259,67 3.226,4 103,85  40.237,21 14,073 85,927| 46.827,13
Almeriense

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién Censo Agrario 2009 del INE

Ano: 2009

Cabaria ganadera
48. Unidades Ganaderas (UG) por tipo de cabafia (indicador proxy)

La composicién de la cabafa ganadera de Levante Almeriense, en orden de importancia segtin nimero de
unidades ganaderas, es de 79.905,82 cabezas de porcino, seguida de la cabafna ovina con 4.103 y la
caprina con 4.001.

En cuanto a la distribucién de la produccion en el territorio, entre los municipios con las mayores cifras de
unidades ganaderas hay que destacar a Huércal-Overa con 55.633,59 unidades de porcino, 1.539,1 de
caprino, 353,5 de bovino y 1.683,84 aves, asi como a Nijar con 1.205,2 unidades ovinas.

Con estos datos, el 69,62% de la ganaderia del porcino de la ZRL se concentra en el municipio de Huércal-

Overa, el 38,47% del caprino en Huércal-Overa, mientras que la mayor concentracion de unidades
ganaderas ovina se concentra en Nijar con un 29,37% del total de la ZRL.
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Equinos Conejas madres
Bovinos Ovinos Caprinos (caballos, Porcinos Aves (sélo hembras [Colmenas
mulas y asnos) reproductoras)
Unidades Ganaderas
Antas 264,50 44,30 4,80 248,29 1,04 0,12 0,00
Bédar 87,00 126,60 0,06 0,00
Carboneras 11,90 26,90 4,80 7,81 1,57 0,10
Cuevas del 444,10 158,80 32,80  4.830,11 422,38 0,32 0,00
Almanzora
Gallardos, Los 245,10 95,60 5,60 0,14
Garrucha 25,80 2,40 0,28
Huércal-Overa 353,50 992,30  1.539,10 96,80]  55.633,59 1.683,84 0,88 0,00
Mojcar 153,80 104,20 8,80 1,80 0,87
Nijar 310,90  1.205,20 706,50 68,00 1.964,75 933,41 0,48 0,00
Pulpl 196,00 497,70 378,10 11,20  16.251,95 127,71 0,04 0,00
Taberno 20,90 18,60 234,20 13,60 692,70 0,87 0,10
Turre 100,70 361,20 8,80 273,51 1,70 0,30 0,00
Vera 82,10 199,70 19,20 1,30 0,77 0,02
ZRL Levante 881,30|  4.103,00  4.001,00 276,80  79.905,82 3.174,64 2,36 0,00
Almeriense
Fuente: INE base. Explotacion Censo Agrario 2009 del INE
Ario: 2009
racterizacion de las expl ion .
Caracterizacion de las explotaciones _— SAU media
. e erritorio Ny
49, SAU media por explotacion (indicador proxy) por explotacion
La SAU del Levante Almeriense se reparte en 4.056 explotaciones, de las | pntas 14.93
cuales 279 concentran el 43,3% de la SAU de la ZRL (25.579,69 has) Bedar 734
mientras que las 3.777 explotaciones restantes ocupan el 56,69% (33.489
Carboneras 4,08
has).
Cuevas del 13.82
El resultado es una superficie agraria Util media por explotacion en la ZRL | Almanzora '
Levante Almeriense de 15,69 hectareas, por debajo de la SAU media por |Gajjardos. Los 5.89
explotacion en Andalucia (17,931 hectareas), inferior a las 24 hectareas Garrucha 438
de superficie media en Espafia y ligeramente superior a las 14,5 hectareas . :
q pd' la Union E pana ylig P Huércal-Overa 7,95
e media en la Unién Europea. -
P Mojacar 7,86
Por localidades, Turre tiene la mayor superficie agraria util media por |Njjar 9,79
explotacion de la comarca con 84,93 hectéreas, mientras que Carboneras Pulpi 2399
presenta la menor con 4,08 hectareas. Taberno 1011
Estos datos, revelan la coexistencia dentro del Levante Almeriense de dos |Turre 84,93
modelos de negocio de produccion agricola diferenciados: el de las |Vera 8,84
explotaciones familiares, atomizado (3.777 explotaciones), frente a un |ZRL Levante
modelo empresarial concentrado (279 explotaciones). Almeriense 11,83

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién Censo Agrario 2009 del INE
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Empleo generado
52. Numero de afiliados al RETA

El numero de afiliados a la Seguridad Social en Régimen Especial de Trabajadores Autonomos en 2015 en
el Levante Almeriense era de 9.822 personas (6.209 hombres y 3.613 mujeres), produciéndose un
incremento con respecto a 2012 en 624 afiliaciones, y de 17.163 afiliados al Régimen del Sistema Especial

Agrario.

Por municipios, Nijar es el que mas afiliaciones registrd en RETA en 2015 con 3.360, seguido de Huércal-
Overa con 1.312.

Ambos sexos HOMBRES MUJERES
Regimen Regimen
Especial Especial
) RG. | Regmen | .. Sistema ) RG Regimen | Empleados ) RG. | Regimen | _. EITEEREsS
Régimen Regimen Régimen Regimen | del Hogar y Régimen Regimen | del Hogar y
MUNICIPIO Sistema | Especial Especial de Sistema | Especial Sistema | Especial
General2 y Especial del Total General 1 Especial del RG. Total General 1y Especial del RG. Total
Especial |Trabajadores Empleados Especial [Trabajadores 'Y | Especial  [Trabaiadores
Carbon Mar y Carbon N Mar Sistema Carbon N Mar Sistema
Agrario | Autonomos del Hogar Agrario | Auténomos Agrario | Autonomos
Especial de Especial de
Empleados Empleados
del Hogar del Hogar
Antas 2.178| 797 381 N 17 3.374 1.868 523 275 M -] 2.667 310 274 106 g 17| 707
|Bédar 34] 16| 48] -] M 101 24 10 35| | 69 10] [ 13] K M 32
Carboneras 2655 36 567 216 16 3.390] 1307 18 317) 207) 1840] 1248 1s 255) 14 15| 1.550
[Brzndd] 2333 2584 931 18 70 5936 1575 1750 618 17, 7 3.967 758 834 313 E 63| 1969
Gallardos, Los 295 173 208 -l 12 688 196 | * 441 99 72 66| K 10] 247
Garrucha 92) 73 34 1.506 620) 72) ' 1.019 334 14 196 A 32) 577
Huércal-Overa - -l 116 4.985 1 750[ | 6 3.029 1.127| 233 486 R 110} 1.956
Mojacar - 39 1.825 563] ' 11 948 596] 19 234 ] 23] 877
Nijar 18 44 15.596 2.667 18 5 9.834 2.989] 1511 1.223 K 39 5.762
Pulpl B 23 8.303]  1.320] B ' 5.475 673] 1917 216 ] 22 2.828
Taberno g B 203 49) - 114 19 41 29) ] | 89
Turre 15 531 141 ' 289 112 27 89| ] U 242
Vera 104 4.517 1.753 6 2.741 1110} 181 387 R 98] 1.776
i:‘;::::::g 23.237| l7.163| 9.822| 325 490 51.045 13.852] 12.016 6.209 309 35 32.433 9.385 5.147 3.613| 14 448 18.612

* Dato inferior a 5

1 La desagregacion en hombres y mujeres no suma el dato de ambos sexos por existir registros en los que no consta dicha variable
2 Excluidos Sistema Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar

Régimen Especial Reg|m_en
MUNICIPIO Trabajadores Espeaal
Auténomos. Dic. Trvabajadoresl
2015 Auténomos. Dic.
2012

Antas 381 366
Bédar 48 48
Carboneras 567 545
Cuevas del 031 935
Almanzora
Gallardos, Los 208 178
Garrucha 492 455
Huércal-Overa 1.312 1.234
Mojacar 574 573
Nijar 3.360 3.066
Pulpi 609 568
Taberno 82 76
Turre 225 191
Vera 1.033 963
ZRL L.evante 0.822 9.198
Almeriense

Fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia y Tesoreria General de la Seguridad Social. Ministerio de Empleo y

Seguridad Social
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53. % Poblacion empleada en el sector primario respecto al total de poblacion empleada
El 37,25% de la poblacion de la ZRL Levante

Agricultura, % Pob empleada
ganaderia y Total s.primario respecto al
pesca total de pob empleada
Antas 824 3.374 24,42
Bédar 20 101 19,80
Carboneras 310 3.390 9,14
N, 2.766 5.936 46,60
Almanzora
Gallardos, Los 183 688 26,60
Garrucha 121 1.596 7,58
Huércal-Overa 947 4.985 19,00
Mojéacar 56 1.825 3,07
Nijar 8.591 15.596 55,08
Pulpi 4.538 8.303 54,65
Taberno 81 203 39,90
Turre 45 531 8,47
Vera 533 4.517 11,80
ZRL Levante 19.015 51.045 37,25
Almeriense

Almeriense esta empleada en el sector primario.
Por municipios, Nijar presenta la mayor tasa de
poblacién ocupada en el sector primario de todo
el territorio con un 55,08%,
Mojacar tiene la menor tasa con un 3,07%.

mientras que

Fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
y Tesoreria General de la Seguridad Social. Ministerio de
Empleo y Seguridad Social

Aro: 2015

54, Unidad de Trabajo Agrario (UTA) por explotacion (indicador proxy)  [Teritorio UTAs/ explotacion
Antas 1,8
Bédar 0,6
Las unidades de trabajo agrario por explotacion en el territorio del |Carboneras 0,8
. . I
Levante Almeriense son de 2,5 en el afio 2009. Este dato es mayor que 2:‘:;’:;0‘:: 31
el registrado para Andalucia con 1,06 UTA/explotacion, por lo que (gallardos, Los 0,7
puede afirmarse que se genera mas trabajo agrario por explotacion en |Garrucha 0,5
el Levante que en la media del conjunto de la comunidad. Hugrcal-Overa 1,6
Mojacar 0,5
Por municipios, Pulpi registra la mayor cantidad de Utas por explotacion  |nijar 3,0
con 4,5 UTA/explotacion, seguido de Cuevas del Almanzora con 3,1 [Pulpi 4,5
UTA/explotacion. Taberno 0.5
Turre 0,7
Vera 2,0
ZRL L.evante 2,5
Almeriense
Tipo de empleo
UTAs del
UTAs de la UTAs del U'!'As de otros UTAs tota.les UTAs del trabaijo |trabajo
UTAs totales[mano de obra |,. miembros de la |del trabajo . .. X
" titular . . asalariado fijo |asalariado
familiar familia asalariado
eventual
Territorio UTAs UTAs UTAs UTAs UTAs UTAs UTAs
Antas 357,987 126,444 65,748 60,696 231,543 138,794 92,749
Bédar 20,848 18,836 8,727 10,109 2,012 2 0,012]
Carboneras 47,809 38,057 17,086 20,971 9,752 0,903 8,849
Cuevas del 1.259,133 240,281 132,756 107,525 1.018,852 349,25 669,602
Almanzora
Gallardos, Los 61,818 49,636 26,228 23,408 12,182 2,813 9,369
Garrucha 3,33] 3,05 1,3 1,75 0,28] 0,0 0,28]
Huércal-Overa 1.284,837 531,505 285,75 245,755 753,332 358,293 395,039
Mojacar 22,816 21,693 11,9 9,793] 1,123 0,375 0,748]
Nijar 5.685,466 2.867,364] 1.468,428 1.398,936 2.818,102 751,874 2.066,228|
Pulpi 890,845 132,014 67,843 64,171 758,831 491,371 267,46
Taberno 64,536 62,918 33,066 29,852 1,618 0,086 1,532
Turre 47,282 35,705 20,404 15,301 11,577 7,125 4,452
Vera 166,446 51,423 26,823 24,6 115,023] 29,359 85,664
ZRL Levante
Almeriense 9.913,153 4,178,926 2.166,059 2.012,867 5.734,227 2.132,243 3.601,984
Fuente:

Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacion Censo Agrario 2009 del INE

Ano: 2009
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Industria Agroalimentaria

55. N° industrias agroalimentarias (y evolucién) (indicador proxy)

El numero de industrias agroalimentarias en el Levante
Almeriense en 2016 es de 102, produciéndose un
incremento en 9 industrias con respecto a 2012.

Por municipios, Nijar tiene 38 industrias agroalimentarias
en 2015, Cuevas del Almanzora 18 y Huércal-Overa, Pulpi
y Antas con 11 industrias cada uno. Todos los municipios
han mantenido su nimero de industrias de 2012 a 2015,
0 las han incrementado ligeramente, con la Unica
excepcion de Vera donde se ha producido una pérdida de
3 industrias durante este mismo periodo de tiempo.

Fuente: Registro de Industrias agroalimentarias de Andalucia
Afos: 2012y 2016

56. Figuras de calidad ligadas al territorio (indicador proxy)

Territorio 2016 2012
Antas 11 11
Bédar 1 0
Carboneras 3 0
Cuevas del

Almanzora 18 16
Gallardos, Los 1 0
Garrucha 0 0
Huércal-Overa 11 11
Mojacar 0 0
Nijar 38 37
Pulpi 11 8
Taberno 3 3
Turre 1 0
Vera 4 7
ZRL Levante

Almeriense 102 3

En la ZRL Levante Almeriense hay registrada una figura de calidad certificada vinculada al territorio, la

Denominacion de Origen Protegida “Tomate de La Cafiada”.

Este Tomate de La Cafiada es una indicacion geografica con denominacion de origen protegida para los
tomates procedentes de la zona de produccién de la provincia de Almeria, que relunen las caracteristicas
definidas en su reglamento y cumplen los requisitos exigidos por el mismo. La denominacion de origen fue
aprobada por Orden de 11 de octubre de 2007 de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de

Andalucia.
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B. ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD
CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

El analisis cualitativo de las aportaciones realizadas por los/as participantes en el diagnostico de la ZRL,
llevado a cabo en el proceso de la elaboracién de la EDL a través de 4 grupos focales y 11 entrevistas en
profundidad con informantes clave, en lo que se refiere al area tematica de economia y estructura
productiva, pone de manifiesto, la apuesta que se ha hecho en el territorio por un modelo econémico
territorial centrado en la agricultura y el turismo, cuyo resultado es un territorio poco vertebrado
econdémicamente, si bien el desarrollo de una incipiente industria agroalimentaria de manipulacién y
comercializacion de productos horticolas esta generando un importante valor afiadido en la zona .

Los participantes identifican al sector agricola como el principal motor econdémico de la comarca, junto al
turismo. Lo caracterizan como un sector con un elevado grado de tecnificacion, formacion vy
profesionalizacion, que ademas ha sido el que mas ha apostado por la innovacion tanto en la utilizacion de
nuevas técnicas e instrumentos, como en cuanto a la produccion y su diversidad.

En lo que concierne a la agricultura, los/as participantes han subrayado que ésta se ha concentrado en
manos de unas cuantas grandes empresas y agricultores (desapareciendo las pequefias empresas de tipo
familiar), que desarrollan un modelo de agricultura intensiva, muy tecnificada, y que demandan mano de
obra poco cualificada. En este punto es necesario dar un salto y replantear el tipo modelo a largo plazo,
buscando asi una agricultura diferenciadora y con gran diversidad de cultivos que requiera de una
profesionalizacion y mano de obra cualificada, y que a su vez apueste y desarrolle mayores procesos de
manipulacion de la cuarta o quinta gama.

Ademas, en las aportaciones realizadas surgio el tema de la masculinizacion del sector agricola y la
invisibilizacién de las mujeres, sobre todo en las explotaciones familiares donde ellas trabajan en igualdad
de intensidad y condiciones sin que reciban las mismas compensaciones en derechos sociales ni de rentas,
de ahi la importancia puesta de manifiesto por los participantes, de la Titularidad compartida como medida
de visibilizacién y empoderamiento de las mujeres en el sector agricola de la ZRL.

Respecto del turismo, la segunda actividad por orden de importancia dentro de la economia y el tejido
productivo del territorio, se esta produciendo una progresiva superacion de la estacionalidad en el sector,
de la mano de los segmentos del turismo activo y de naturaleza durante el invierno. De manera general,
esto se refuerza con la excelente valoracion que existe, entre clientes y profesionales del Levante Almeriense
como destino turistico.

Sin embargo, los participantes coincidian en que el sector turistico del Levante se considera poco
diversificado, principalmente en cuanto a la variedad de la oferta complementaria y a pesar de la diversidad
de recursos disponibles en el territorio.

En cuanto al género, es un sector feminizado en cuanto a la mano de obra predominante pero no en cuanto
a la propiedad de los recursos, si bien desde la experiencia del GDR, en el sector del turismo rural se puede
decir que hay, una mayor presencia de mujeres emprendedoras en cuanto a los /las promotores/as de las
iniciativas.

En el sector de las energias renovables y eficiencia energética en la ZRL, se considera que existe un gran
potencial e importantes oportunidades de mercado. Sin embargo, este sector tiene una importante
limitacion con la actual legislacion existente al respecto (“impuesto al sol”) que frena su continuidad y
desarrollo. La opinién generalizada de los participantes es de que es un sector masculinizado debido a la
menor presencia de mujeres en las disciplinas cientificas y de ingenieria.

Existe, en general, un desfase tecnologico en las empresas de la comarca, que hace necesaria su
adaptacion a las nuevas tecnologias, ya que no se esta utilizando todo el potencial que TICs ofrecen para
para la optimizacion de recursos, la difusion y comercializacion de productos, etc.
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En el Levante Almeriense no existe una marca que defina e identifique a todo el territorio y que sirva a su
vez de instrumento para la promocion agricola, ganadera, turistica, pesquera, etc., en general y del propio
territorio en particular

Frente a esta situacion descrita, se ha destacado las excelentes condiciones climaticas de la ZRL como un
activo fundamental para el desarrollo de la agricultura por un lado y del sector turistico por otro.

Igualmente, la existencia de una iniciativa empresarial importante y arriesgada en el Levante Almeriense, a
pesar de las adversidades propias de la actividad en siy del escaso apoyo por parte de las administraciones,
diferencia a este territorio de otras zonas de Andalucia. Esta fortaleza, se refleja especialmente en el sector
primario e industria agroalimentaria de la ZRL, donde ademas se ha registrado un paulatino crecimiento
del emprendimiento femenino.

A continuacion se incorporan las aportaciones realizadas por los/as participantes en el analisis cualitativo
de la Zona Rural Leader Levante Almeriense, llevadas a cabo mediante las técnicas de participacion
utilizadas en la fase de elaboracién del diagndstico y analisis DAFO de la ZRL (4 grupos focales y 11
entrevistas en profundidad).

Estas aportaciones se han incorporado atendiendo a la relacién con cada uno de los indicadores obligatorios
y proxy, y se han agrupado en necesidades y potencialidades, conforme al indice de indicadores que se
adjunta en anexo y siguiendo la siguiente estructura:

Area tematica
Variable mayor
Variable menor

Indicador (numerado conforme al indice de indicadores que se adjunta en anexo)

Crecimiento econémico

24. Renta media neta (I/afio)
Necesidad

Las rentas se estan polarizando (mayores rentas en menos manos y menores rentas entre los
trabajadores) por lo que cada vez hay menos clase media.

En el Levante Almeriense hay bastante empleo, pero con sueldos y rentas muy bajas. Precarizacion
del empleo.

La mujer suele tener un sueldo menor que el hombre.

La mujer cobra menos sueldo que el hombre en el sector primario.

25. indice de actividad econémica

Potencialidad
El litoral del Levante Almeriense y su capacidad motora para el desarrollo del sector pesquero y el
sector turistico favorecen el impulso econémico del territorio.

26. Variacion del indice de Actividad Econémica

Potencialidad

El litoral del Levante Almeriense y su capacidad motora para el desarrollo del sector pesquero y el
sector turistico favorecen el impulso econémico del territorio.
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27. Consumo eléctrico (kw/h)

Necesidad

En energias renovables y eficiencia energética hay un gran potencial e importantes mercados. Sin
embargo, este sector esta limitado debido a la legislacion existente al respecto (tasa).

No hay una apuesta gubernamental por el sector de las energias alternativas y eficiencia
energeética.

El sector de las energias renovables y eficiencia energética es esencial para trabajar por el cambio
climatico. Sin embargo, no se permite al sector avanzar debido a las directrices normativas
impuestas.

El sector de las energias renovables ha pasado de estar subvencionado a tener una "tasa" que
imposibilita su continuidad y desarrollo.

A nivel de familias o0 pequefias empresas es imposible adoptar medidas y equipamientos eficientes
medioambientalmente, ya que son muy costosos con la "tasa" impuesta a las energias renovables.
Se ha avocado al sector de las renovables a una paralisis y se esta haciendo imposible hacer uso
de los grandes recursos naturales que tiene el territorio como el sol.

Potencialidad

En las ludotecas se trabaja en la concienciacion de los/as pequefnos/as en hacer un uso adecuado
de los recursos (agua, luz, etc.)

El sector agricola es el que mas esta apostando por la innovacion.

29. Creacion de empleo

Potencialidad
El litoral del Levante Almeriense y su capacidad motora para el desarrollo del sector pesquero y el
sector turistico favorecen el impulso econémico del territorio.

Estructura productiva

30. Empresas por sector de actividad n°y %

Necesidad

Necesaria adaptacion de las empresas a las nuevas tecnologias. En algunos casos hay un
problema de envejecimiento del sector empresarial y su no aceptacion de la necesidad de utilizar
canales de comercializacion, difusion, etc., diferentes a los tradicionales.

Poca madurez del mercado en nuevas tecnologias. No se le esta sacando todo el potencial que
puede tener el uso de las nuevas tecnologias para las empresas.

El sector de servicios avanzados necesita clarificar la oferta de productos y adaptarse a las
necesidades demandadas.

Escasa diversificacion de actividades econémicas que desarrollan las empresas del sector turistico
del Levante Almeriense, a pesar de la diversidad de recursos disponibles.

En el Levante Almeriense se ha apostado por un modelo de territorio centrado en la agricultura y
el turismo, y se han olvidado el resto de sectores.

En el Levante Aimeriense, ademas de la agricultura, todas las iniciativas y esfuerzos se han dirigido
al turismo dejando de lado otros recursos y sectores que podrian ofrecer alternativas/ posibilidades
para emprender.
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En energias renovables y eficiencia energética hay un gran potencial e importantes mercados. Sin
embargo, este sector esta limitado debido a la legislacion existente al respecto (tasa).

El Levante Almeriense no tiene potencial para crear negocios que duren en el tiempo en el sector
de las energias renovables y eficiencia energética, ya que no hay clientes potentes que requieran
de estos servicios. Necesaria una importante industria o tejido empresarial.

El Levante Almeriense tiene pocas perspectivas de un crecimiento econémico fuera de la
agricultura.

No hay tejido empresarial potente en el Levante Almeriense que pueda demandar mano de obra
cualificada.

La merma en el sector de la construccion en el Levante Almeriense ha tenido un efecto negativo
en el desarrollo econémico de la zona.

Potencialidad

Cada vez hay una mayor demanda de los servicios de laboratorios especializados en agricultura
gracias a la mayor concienciacion sobre la necesidad de optimizar los medios de produccion (tipo
de pesticidas a usar, conocer tipo de suelo, agua, etc.). Ejemplo en el olivo y almendro se hacen
mas analisis.

Progresivo aumento en los Ultimos 3 afios de empresas de turismo activo en el Levante Almeriense
con un adecuado funcionamiento de las mismas.

El aumento de empresas de turismo de naturaleza en el Levante Almeriense ha generado un nivel
competencial de buena calidad en el sector.

31. N° Hoteles, Hostales y pensiones, Plazas hoteleras, Plazas en hostales y pensiones

Necesidad

Escasa mano de obra cualificada en el sector hostelero del Levante Aimeriense.

Potencialidad

Progresiva superacion de la estacionalidad en el sector turistico del Levante Almeriense con el
turismo activo de invierno.

La diversidad de opciones y recursos turisticos dentro del Levante Almeriense constituyen una
ventaja comparativa importante que ademas permite al empresario fidelizar a sus clientes.

Actualmente, el turismo que acude al parque natural de Cabo de Gata en el Levante Almeriense
es diferente seglin la época del afio: turismo tradicional de sol y playa, de verano principalmente,
el turismo activo que suele darse durante todo el afo, las universidades que suelen acudir atraidas
por el atractivo geologico y natural que ofrece el parque.

Por su ubicacion tan proxima a la capital y a grandes complejos urbanisticos hoteleros, el parque
natural de Cabo de Gata en el Levante Almeriense tiene todavia bastantes posibilidades de
crecimiento en general.

La falta de capacidad alojativa del parque natural de Cabo de Gata en el Levante Almeriense se
suple sobradamente con los grandes complejos hoteleros y de alojamiento que existen en el
cinturén y alrededores mas cercanos.

Existen muchos pequefios alojamientos en el interior del parque natural de Cabo de Gata en el
Levante Almeriense de gran calidad turistica muy demandados por un turismo de alto poder
adquisitivo.

Con mayor frecuencia, el parque natural de Cabo de Gata en el Levante Aimeriense se mantiene
activo econdmicamente en la época invernal.
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El desarrollo esta limitado en el parque natural de Cabo de Gata. No hay capacidad de desarrollo
urbanistico como para alojar en el Parque al considerable aumento de poblacion que se da en
temporada alta. Por ello, para dar esta cobertura existen miles de plazas hoteleras alrededor del
mismo.

Las plazas de alojamiento destinadas para dar cobertura a la poblacion que visita el parque natural
de Cabo de Gata en el Levante Almeriense estan asociadas ademas a campos de Golf, a un
aeropuerto, etc., como ventaja competitiva.

32. Peso del sector en el empleo total (%)

Necesidad

El sector de servicios avanzados necesita clarificar la oferta de productos y adaptarse a las
necesidades demandadas.

En el Levante Aimeriense se ha apostado por un modelo de territorio centrado en la agricultura y
el turismo, y se han olvidado el resto de sectores.

En el Levante Almeriense, ademas de la agricultura, todas las iniciativas y esfuerzos se han dirigido
al turismo dejando de lado otros recursos y sectores que podrian ofrecer alternativas/posibilidades
para emprender.

Se han perdido 6 afios de negocios y empleos en el sector de las energias renovables. Ha habido
una importante paralizacion debido a las nuevas normativas (tasa impuesta).

El Levante Almeriense tiene pocas perspectivas de un crecimiento econdémico fuera de la
agricultura.

La merma en el sector de la construccién en el Levante Almeriense ha tenido un efecto negativo
en el desarrollo econdmico de la zona.

Potencialidad
En el sector de las renovables esta todo por hacer, estan los recursos pero hay que potenciarlos.
En algiin momento se retomara este sector y se explotaran sus potencialidades.
El sector agricola es el principal motor econdémico de la comarca.
33. Empleo en cada sector por género (%)
Potencialidad
En los sectores turismo, artesania y agroalimentario no hay una diferencia en cuanto a la

participacion de hombre y mujer.

Hay una feminizacion de algunas profesiones, aunque no puede generalizarse ya que por ejemplo
los responsables de 2 de 3 organizaciones agrarias son mujeres.
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34. Distribucion de mujeres por ramas de actividad (Primario, industria, construccion, servicios)

Necesidad

Escasa presencia de mujeres en el ambito empresarial relacionado con el ahorro energgtico.

El sector servicios dirigido a nifios/as (ludotecas, guarderias, etc.) esta muy feminizado, siendo
necesaria la presencia y participacion de hombres ya que aportan otras visiones, formas de
interactuar, etc.

Déficit de participacion y representacién de la mujer en el sector primario.
Complicada la conciliacién personal y profesional de la mujer en el sector primario.
El sector primario es poco atractivo para la mujer.

Gran invisibilidad de la mujer en el sector primario. No hay cultura de que la mujer trabaje fuera
de casa, por ello a pesar de que en muchos casos la mujer trabaja en el sector primario y
contribuyen a la economia familiar, no se le da el adecuado valor y se concibe como una ayuda.

Necesaria una mayor concienciacion sobre la invisibilidad de la mujer y su presencia en el sector
primario y resto de sectores.

Hay determinados puestos que suelen ser ocupado por mujeres, como los relacionados con la
manipulacion en el sector primario.

Existe un techo de cristal en las empresas del sector primario que limita la promocién profesional
de la mujer.

Es necesario investigar en nuevos nichos de mercado donde la mujer pueda realizar sus
aportaciones y sea fuerte.

En el Levante Almeriense, 100% de las ocupaciones del sector agricola relacionadas con la
manipulacion del producto estan representadas casi en su totalidad por las mujeres.

Potencialidad

En el emprendimiento no hay grandes diferencias entre hombres y mujeres (50%) y
generacionalmente, hay bastantes jovenes que estan emprendiendo con gran formacion y
conocimiento.

Hay una feminizacion de algunas profesiones, aunque no puede generalizarse ya que por ejemplo
los responsables de 2 de 3 organizaciones agrarias son mujeres.

Hay una progresiva incorporacion de la mujer a la agricultura, y ademas cada vez estan mejor
formadas.

35. Contratos registrados por sector de actividad y sexo.

Necesidad

En el Levante Almeriense se ha apostado por un modelo de territorio centrado en la agricultura y
el turismo, y se han olvidado el resto de sectores.

El Levante Almeriense tiene pocas perspectivas de un crecimiento econdémico fuera de la
agricultura.

Necesaria una mayor concienciacion sobre la invisibilidad de la mujer y su presencia en el sector
primario y resto de sectores.
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Potencialidad

En los sectores turismo, artesania y agroalimentario no hay una diferencia en cuanto a la
participacion de hombre y mujer.

Hay una feminizacion de algunas profesiones, aunque no puede generalizarse ya que por ejemplo
los responsables de 2 de 3 organizaciones agrarias son mujeres.

El sector agricola es el principal motor econémico de la comarca.
36. Contratos registrados a espanioles por sector de actividad y sexo.

Necesidad

En el sector privado se depende mucho de la inmigracién como mano de obra.
37. Contratos registrados a extranjeros por sector de actividad y sexo

Necesidad

En el sector privado se depende mucho de la inmigracién como mano de obra.

Tejido empresarial y emprendimiento

38. Numero de empresas
Necesidad

En energias renovables y eficiencia energética hay un gran potencial e importantes mercados. Sin
embargo, este sector esta limitado debido a la legislacion existente al respecto (tasa).

Potencialidad

Progresivo aumento en los ultimos 3 afios de empresas de turismo activo en el Levante Almeriense
con un adecuado funcionamiento de las mismas.

39. Densidad empresarial (comarcal/municipal)

Necesidad

La agricultura del Levante se ha dejado en manos de unas cuantas grandes empresas y
agricultores, perdiéndose las pequefias empresas de tipo familiar, y se estd generando y
requiriendo la contratacion de mano de obra poco cualificada.

40. Empresas segtn forma juridica

Necesidad

Necesaria la externalizacion de servicios especializados. Cuesta mucho que las grandes empresas
contraten a expertos profesionales externos, intentan ellos hacerlo todo a pesar de que esto
redunde en la calidad y productividad.

En el Levante Aimeriense ha desaparecido el modelo de empresa familiar y cooperativo en el
sector primario (no hay unién).

La mayoria de empresas del Levante Almeriense suelen ser pequefias, de menos de 10
trabajadores, excepto en la agricultura.
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La agricultura del Levante se ha dejado en manos de unas cuantas grandes empresas y
agricultores, perdiéndose las pequenas empresas de tipo familiar, y se esta generando y
requiriendo la contratacion de mano de obra poco cualificada.

41. Namero de establecimientos

Necesidad

Hay una excesiva burocracia para la creacién de empresas o su adaptacion.

No hay tejido empresarial potente en el Levante Almeriense que pueda demandar mano de obra
cualificada.

Potencialidad

Hay bastantes iniciativas de emprendimiento pero la legislacion limita mucho la posibilidad de
ponerlas en marcha.

42. Establecimientos por tramo de empleo (%) (De 0 a 5/ 6 al9/20 a49/50 a 99/ de mas de 100)

Necesidad

Necesaria la externalizacién de servicios especializados. Cuesta mucho que las grandes empresas
contraten a expertos profesionales externos, intentan ellos hacerlo todo a pesar de que esto
redunde en la calidad y productividad.

Las PYMES no tienen capacidad para recurrir a la contratacion de expertos, en el caso por gj. de
las nuevas tecnologias.

El Levante Aimeriense no tiene potencial para crear negocios que duren en el tiempo en el sector
de las energias renovables y eficiencia energética, ya que no hay clientes potentes que requieran
de estos servicios. Necesaria una importante industria o tejido empresarial.

La mayoria de empresas del Levante Almeriense suelen ser pequefias, de menos de 10
trabajadores, excepto en la agricultura.

Faltan medianas empresas que puedan potenciar el crecimiento econémico del Levante.

La agricultura del Levante se ha dejado en manos de unas cuantas grandes empresas y
agricultores, perdiéndose las pequenas empresas de tipo familiar, y se esta generando y
requiriendo la contratacién de mano de obra poco cualificada.

No hay tejido empresarial potente e que pueda demandar mano de obra cualificada.

Potencialidad

En materia de nuevas tecnologias hay un interesante nicho de mercado ya que el tejido
empresarial, principalmente en el del turismo (hoteles, tiendas, etc.), del Levante se compone de
pequefios negocios que no tiene capacidad para llevar a cabo temas en nuevas tecnologias.
Requieren de su externalizacion.

La variable tamano de la empresa no es definitoria en cuanto a la diferenciacion que se pueda
hacer entre hombre-mujer atendiendo a los trabajos desarrollados.

Las pequefias empresas del sector primario tienen mas capacidad de adaptacion y de flexibilidad
ante cualquier cambio que se pueda requerir en el sector.
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43. Variacién de establecimientos (2008-2013)

Necesidad

Hay una excesiva burocracia para la creacién de empresas o su adaptacion.

Nulo apoyo e informacién del CADE de Vera a nuevas empresas sobre recursos disponibles, pasos

a dar, etc.

El Levante Almeriense no tiene potencial para crear negocios que duren en el tiempo en el sector
de las energias renovables y eficiencia energética, ya que no hay clientes potentes que requieran

de estos servicios. Necesaria una importante industria o tejido empresarial.

Potencialidad

Existencia de una iniciativa empresarial importante y arriesgada en el Levante Almeriense a pesar
de las adversidades propias de la actividad en si y del escaso apoyo por parte de las

administraciones, como elemento diferenciador con respecto a otras zonas de Andalucia.
SECTOR PRIMARIO E INDUSTRIA AGROALIMENTARIA

Superficie y produccion agraria

44. % Superficie agraria util (SAU) respecto al total del municipio

Necesidad

Necesaria adecuada gestion de los residuos agricolas (limpieza de los restos vegetales del campo)

y ganaderos.

Potencialidad

Hay un elevado desarrollo de la agricultura intensiva que mueve la economia del Levante.
45. % Superficie agraria util (SAU) respecto al total del ZRL

Necesidad

Hasta ahora, ha existido un modelo de agricultura intensiva, muy tecnificada, con mano de obra
poco cualificada. En este punto, es necesario dar un salto y replantear el modelo a largo plazo,
buscando una agricultura diferenciadora que requiera profesionalizacion y mano de obra

cualificada.

Necesaria una diversificacion de los cultivos en el sector primario para asi buscar la diferenciacién

en lugar de todos hacer lo mismo y competir entre los propios productores/as.

Potencialidad

Muy buen clima del Levante Almeriense que favorece directamente al sector primario (produccion).

Hay una diversificacion de los cultivos en el Levante. Se estan introduciendo nuevos cultivos como

la papaya.

El sector primario estda muy diversificado tanto en agricultura (hortofruticola y citricos) como

ganaderia (porcino, caprino, avicola, etc.).

Hay un elevado desarrollo de la agricultura intensiva que mueve la economia del Levante.

En el Levante Almeriense el clima de la zona es fundamental para el desarrollo de la agricultura

por un lado y del sector turistico por otro.
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El Levante Almeriense, como parte del conjunto de Almeria, es el mayor productor de materia
prima (agricola).

Hay importantes innovaciones en el sector primario con procesos de abonados, productos nuevos,
variedad de productos, etc.

46. % Superficie de cultivos en secano / SAU total

Necesidad

Necesaria una diversificacion de los cultivos en el sector primario para asi buscar la diferenciacion
en lugar de todos hacer lo mismo y competir entre los propios productores/as.

Potencialidad

El sector primario estd muy diversificado tanto en agricultura (hortofruticola y citricos) como
ganaderia (porcino, caprino, avicola, etc.).

47. Produccién ecoldgica

Necesidad

Necesaria una diversificacion de los cultivos en el sector primario para asi buscar la diferenciacion
en lugar de todos hacer lo mismo y competir entre los propios productores/as.

En agricultura ecologica se esta haciendo algo que no es auténticamente agricultura ecoldgica, ya
que ésta no es rentable (bueno, bonito y barato), al no pagarse al precio que se requiere como
ecoldgica.

Potencialidad

En la agricultura se esta trabajando en el cultivo ecologico y se requiere de muchos estudios,
analisis, etc., para cumplir la normativa al respecto. Las empresas estan cada vez requiriendo mas
los servicios de laboratorios especializados.

En el Levante Almeriense el cultivo ecologico esta en auge.

Hay una diversificacién de los cultivos en el Levante. Se estan introduciendo nuevos cultivos como
la papaya.

Cada vez se buscan mas los productos saludables (ecologicos) y con residuos cero en el sector
primario.

Hay importantes innovaciones en el sector primario con procesos de abonados, productos nuevos,
variedad de productos, etc.

Existe un volumen importante de practica de produccién ecologica y produccién integrada
respectivamente dentro del sector agricola en la zona del parque natural de Cabo de Gata en el
Levante Almeriense.

Cabafia ganadera
48. Unidades Ganaderas (UG) por tipo de cabafia
Necesidad

Necesaria adecuada gestion de los residuos agricolas (limpieza de los restos vegetales del campo)
y ganaderos.

No existe un sistema de eliminacion de los cadaveres de porcino y caprino eficiente.
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El sistema actual de retirada de los cadaveres de porcino y caprino, con un vehiculo proveniente
de la planta de Sevilla que recorre las distintas explotaciones, implica un alto riesgo de transmisién
de enfermedades entre las explotaciones.

La Administracién suele poner muchas y diferentes trabas al sector primario debido a la diferente
legislacion existente de tipo higiénico-sanitaria, al emprendimiento, internacionalizacion, etc.

La normativa sobre sanidad animal es muy restrictiva.

Necesaria modernizacion y busqueda de la eficiencia energgética en las granjas e industrias afines
tanto en temas de ventilacion, climatizacién, alimentacion y aprovechamiento de los subproductos.
Esto mejoraria los costes de produccion.

Mejora de las condiciones sanitarias en ganaderia.
Cualquier alerta sanitaria tiene un importante efecto negativo en el sector primario.

Dificil concienciar en temas medioambientales y hacer que cambien determinadas practicas
los/as agricultores/as y ganaderos/as.

Hay concienciacion del problema de los residuos agricolas y ganaderos en el Levante Almeriense.
Sin embargo, los agricultores no pueden hacer nada porque no tienen los medios/infraestructuras
para paliar este problema.

Potencialidad

El sector primario estda muy diversificado tanto en agricultura (hortofruticola y citricos) como
ganaderia (porcino, caprino, avicola, etc.).

La ganaderia del caprino en el Levante Almeriense es un sector con un alto potencial de
crecimiento inmediato.

Caracterizacion de las explotaciones

49. SAU media por explotacion

Necesidad

Hasta ahora, ha existido un modelo de agricultura intensiva, muy tecnificada, con mano de obra
poco cualificada. En este punto, es necesario dar un salto y replantear el modelo a largo plazo,
buscando una agricultura diferenciadora que requiera de una profesionalizacion y mano de obra
cualificada.

Potencialidad

Hay un elevado desarrollo de la agricultura intensiva que mueve la economia del Levante.

Hay una alta tecnificacién en el sector primario que favorece la productividad y competitividad.

50. Titularidad explotacién por género

Necesidad

Dificil concienciar en temas medioambientales y hacer que cambien determinadas practicas los
agricultores y ganaderos.

Hay concienciacion del problema de los residuos agricolas y ganaderos en el Levante Almeriense.
Sin embargo, los agricultores no pueden hacer nada porgue no tienen los medios/infraestructuras
para paliar este problema.
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Se ha dado poca difusion e informacion a la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad
compartida de las explotaciones agrarias. Esta ley favorece que la mujer pueda tener unas serie
de derechos reconocidos y se le de visibilidad.

Potencialidad

Hay un alto emprendimiento femenino en el sector agricola. En la ultima convocatoria de "Ayudas
a jovenes agricultores/as" se han aprobado 209 proyectos de los que el 37% tiene por titular a
una muijer. Se ha apreciado un paulatino crecimiento de participacion femenina.

En el sector primario hay ganas de innovar tanto en la utilizacion de técnicas e instrumentos
innovadores, como en cuanto a la produccion y su diversidad.

Se ha producido un aumento significativo del emprendimiento de mujeres en la actividad agraria
en el Levante.

Hay una importante iniciativa emprendedora y empresarial en el sector primario.
Hay un fuerte caracter empresarial en el Levante en el sector primario.

Existencia de una iniciativa empresarial importante y arriesgada en el Levante Almeriense a pesar
de las adversidades propias de la actividad en si y del escaso apoyo por parte de las
administraciones, como elemento diferenciador con respecto a otras zonas de Andalucia.

51. Género jefe/a explotacion

Necesidad

Déficit de participacion y representacion de la mujer en el sector primario.

Se ha dado poca difusion e informacion a la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad
compartida de las explotaciones agrarias. Esta ley favorece que la mujer pueda tener unas serie
de derechos reconocidos y se le de visibilidad.

El sector de la agricultura esta muy masculinizado y definido desde una visién de hombre y para
hombre (horarios, los propios trajes de plaguicidas, etc.).

Necesaria mas formacion y especializacion en el sector primario en todos los ambitos (nuevas
tecnologia, gestion financiera, etc.).

Potencialidad
En el sector primario hay un importante capital humano. Los agricultores y ganaderos tienen una

gran experiencia y profesionalidad en el sector y ademas ganas de mejorar continuamente.

Se ha producido un aumento significativo del emprendimiento de mujeres en la actividad agraria
en el Levante.

Hay un fuerte caracter empresarial en el Levante en el sector primario.

Empleo generado
52. Numero de afiliados al RETA

Necesidad

Existe una valoracion social negativa asociada a la agricultura que obstaculiza el despegue
generacional de este sector y la consiguiente garantia de sostenibilidad.

19



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 2014-2020 DEL LEVANTE ALMERIENSE

Potencialidad

Hay un alto emprendimiento femenino en el sector agricola. En la tltima convocatoria de "Ayudas
a jovenes agricultores/as" se han aprobado 209 proyectos de los que el 37% tiene por titular a
una muijer. Se ha apreciado un paulatino crecimiento de participacion femenina.

Se ha producido un aumento significativo del emprendimiento de mujeres en la actividad agraria
en el Levante.

Hay importante iniciativa emprendedora y empresarial en el sector primario.

Hay un fuerte caracter empresarial en el Levante en el sector primario.
53. % Poblacién empleada sector primario respecto al total de poblacion empleada

Necesidad

Hasta ahora, ha existido un modelo de agricultura intensiva, muy tecnificada, con mano de obra
poco cualificada. En este punto, es necesario dar un salto y replantear el modelo a largo plazo,
buscando una agricultura diferenciadora que requiera de una profesionalizacion y mano de obra
cualificada.

La practica de la agricultura intensiva y extensiva en el Levante Almeriense supone una generacion
de empleo de baja calidad en cuanto a capacitacion y condiciones.

Gran invisibilidad de la mujer en el sector primario. No hay cultura de que la mujer trabaje fuera
de casa, por ello a pesar de que en muchos casos la mujer trabaja en el sector primario y
contribuyen a la economia familiar, no se le da el adecuado valor y se concibe como una ayuda.

El sector de la agricultura esta muy masculinizado y definido desde una visién de hombre y para
hombre (horarios, los propios trajes de plaguicidas, etc.).

necesaria mas formacion y especializacion en el sector primario en todos los ambitos (nuevas
tecnologias, gestién financiera, etc.).

Potencialidad

Hay un elevado grado de tecnificacion, formacion y profesionalizacion en el sector primario.
54, Unidad de Trabajo Agrario (UTA) por explotacién

Necesidad

Hasta ahora, ha existido un modelo de agricultura intensiva, muy tecnificada, con mano de obra
poco cualificada. En este punto, es necesario dar un salto y replantear el modelo a largo plazo,
buscando una agricultura diferenciadora que requiera profesionalizaciéon y mano de obra
cualificada.

Los costes de produccién en el sector primario son altos y el precio que se paga a los productores
es bajo, por lo que los margenes de beneficio son minimos.

Potencialidad

En el sector primario hay ganas de innovar tanto en la utilizacion de técnicas e instrumentos
innovadores como en cuanto a la produccion y su diversidad.

Hay un elevado grado de tecnificacion, formacion y profesionalizacion en el sector primario.
Hay una gran especializacion en el sector primario.
Hay una alta tecnificacion en el sector primario que favorece la productividad y competitividad.

Industria Agroalimentaria
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55. N° industrias agroalimentarias (y evolucion)

Necesidad

La comercializacion de los productos del sector primario tiene muchos intermediarios que hace
que se encarezca el producto pero no beneficie al productor.

Grandes trabas a la internacionalizacion de los productos del sector primario (internas y externas,
como las de tipo sanitario, etc.).

Escaso apoyo por parte de la administracion en el Levante Almeriense para la transformacion
agraria y su orientacion a la cuarta o quinta gama.

Necesidad de transformacion de la agricultura del Levante Almeriense hacia la cuarta y quinta
gama.

Necesidad de dar el salto a 4% 0 5° gama. El Levante es muy buen productor en materia prima
pero se realiza muy poca manipulacion (4 o 5 gama).

El sector agricola sabe producir pero no vender.

Excesivos intereses comerciales en el sector primario que obligan a innovar y diversificar el
producto perdiendo la calidad y distincion del producto tipico del Levante Aimeriense (tomate raf).
Se vende como producto originario algo que ya ha sido modificado, pero es mas barato, por lo que
el cliente no puede apreciar la calidad y no lo valora.

Potencialidad

En el sector primario hay ganas de innovar tanto en la utilizacion de técnicas e instrumentos
innovadores como en cuanto a la produccion y su diversidad.

Comienza a haber industrias de transformacién de los alimentos (conservas).

El sector primario tiene muchas oportunidades pero si da el salto a manipular la materia primara
y hacerla productos (conservas, sopas, etc.).

56. Figuras de calidad ligadas al territorio

Necesidad

Ausencia de marca que defina e identifique al Levante Almeriense y que sirva de instrumento para
la promocidn agricola, ganadera, turistica, pesquera, etc., en general.

Existe una falta de puesta en valor conjunta de los recursos y potencialidades del Levante
Almeriense.

Potencialidad

Cada vez se buscan mas los productos saludables (ecologicos) y con residuos cero en el sector
primario.

Los productos (agricolas y ganaderos) del Levante Almeriense son de muy buena calidad.
Hay una gran calidad en los productos y procesos del sector primario.

Tradicién y gastronomia son dos puntos fuertes a destacar como elementos diferenciadores y de
gran calidad, que desde el sector turistico puede ofrecer el Levante Almeriense a sus visitantes y
poblacién autoctona respectivamente.

El personal laboral que trabaja en el sector servicios en el ambito turistico del Levante Almeriense
es un personal con potencial de cara a ofrecer un servicio satisfactorio y de calidad al cliente.

Excelente valoracion del sector turistico del Levante Almeriense como destino turistico que se
encuentra 6ptimamente posicionado por clientes y por profesionales.
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4.1.2. Diagndstico Area Tematica:
Mercado de Trabaio
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DIAGNOSTICO DEL AREA TEMATICA: MERCADO DE TRABAJO

A. ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

A continuacion se analizan y valoran los indicadores obligatorios y proxy del area tematica “Mercado de
trabajo” conforme a la siguiente estructura:

Area tematica
Variable mayor
Variable menor
Indicador

DATOS DE EMPLEO

Poblacién activa y Empleo

57. Incremento poblacién activa (total y por género) (indicador proxy)

En la ZRL Levante Almeriense se ha producido un incremento de la poblacién activa de 2001 a 2011 en
24.856 personas, al igual que ha ocurrido en la provincia de Aimeria (119.633 persona mas) y Andalucia
(1.121.523 personas mas) para este mismo periodo.

En 2011, el 55,23 % de la poblacion activa del territorio del Levante Almeriense eran hombres frente al
44,77% que eran mujeres. Si se comparan estos datos con los registrados en Andalucia, comprobamos
que la brecha entre poblacion activa masculina y femenina en el Levante Almeriense es mayor que en
Andalucia y por tanto mas alejada de una situacién paritaria.

Fuente: IECA. Explotacion de los Censos de Poblacion y Viviendas del INE Afos: 2001 y 2011
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58. Tasa de actividad (indicador proxy)

La tasa de actividad en el Levante Almeriense es del 66,29 en 2011, siendo ésta superior a la media de la
provincia de Almeria (63,72) y ligeramente inferior a la de Andalucia (67,57).

Esta tasa de actividad en el Levante Almeriense todavia no es igualitaria, ya que trabajan casi un 8% mas
de hombres (70,24) que de mujeres (61,99).

Por municipios, Antas es el que mayor tasa de actividad presenta tanto en hombres como mujeres de toda
la comarca con un 76,14 en 2011, lo que evidencia que ha tenido un importante incremento en los ultimos
afos ya que en 2001 era Nijar la que sobresalia con la mayor tasa (67,02). En el extremo opuesto
encontramos a Bédar con la menor tasa, un 25,22 en 2011.

Fuente: IECA. Explotacion de los Censos de Poblacion y Viviendas del INE, 1991,2001 y 2011.
Afios: 1991, 2001 y 2011
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59. Tasa de empleo u ocupacion (por género) (indicador proxy)

La tasa de ocupacion en la ZRL Levante Almeriense es del 64,09% en 2011, siendo el 67,38% en hombres
y el 60,02% en mujeres. Esta tasa es muy superior a la media andaluza situada en un 61,11 y a la de la
provincia de Almeria con un 63,98 en 2011.

No obstante la situacion no es homogénea y presenta desequilibrios territoriales y desigualdades de género
significativas.

Municipios con las tasas de ocupacion mas altas, como Mojacar (76,57 %) o Antas (68,95), presentan
también la mayor desigualdad entre hombres y mujeres en la tasa de empleo (Mojacar 12,05% y sobre
todo Antas 29,86 %). Ademas comparten la ZRL, con municipios como Garrucha con valores que se sitian
en la mitad de su tasa de empleo (39,37%) o Taberno (48,83%).

Aunque por lo general, la desigualdad en la tasa de ocupacién entre hombres y mujeres se ha reducido en el periodo
2001-2011 en la mayoria de los municipios del Levante Almeriense, a excepcion de los municipios de Carboneras,
Mojacar, Nijar, Vera y Antas (donde ha crecido un significativo 24%), la importancia de estos ultimos municipios en
el mercado de trabajo de la ZRL diluye el impacto positivo de esa reduccion sobre la desigualdad entre hombres y
muijeres del mercado de trabajo del Levante Almeriense.

Fuente: IECA. Explotacion de los Censos de Poblacién y Viviendas del INE.
Afios: 2001 y 2011

60. Tasa de empleo por cuenta propia (indicador proxy)

La tasa de empleo por cuenta propia en la comarca del Levante Almeriense es del 23,24% en 2015,
produciéndose una disminucién en un 1,76% desde 2012. Esta tasa es superior en 5,5 puntos a la media
registrada para Andalucia con 17,74% en 2015, por lo que se puede afirmar que hay un mayor empleo por
cuenta propia en la ZRL que en la media del resto de Andalucia.

Hay que destacar que los pequefios municipios de la comarca presentan mayores tasas de empleo por
cuenta propia que los municipios mayores. Esto se debe principalmente a la escasa o nula implantacion
de medianas y grandes empresas en los pequefios municipios que requieren de la contratacion de mano
de obra, por lo que en estos municipios destacan los pequefios negocios, de tipo familiar, que no generan
empleo. Como ejemplo encontramos a Bédar que presenta la mayor tasa de empleo por cuenta propia de
la ZRL con un 90,57%, seguido de Turre con 73,53%. Por el contrario, Pulpi, municipio con importantes
empresas agroindustriales, tiene la menor tasa con un 7,92%.
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Fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia y Tesoreria General de la Seguridad Social.
Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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61. Poblacién Activa (indicador proxy) Poblacion activa por sexo Levante

La poblacion activa del Levante Aimeriense en 2011 era de 64.522 Almeriense (2011).
personas (un 54,3% del total de poblacion), produciéndose un

incremento de la misma en un 6,83% (24.856 personas) desde

2001.

Las localidades de la ZRL que mas poblacién activa registraron en
2011 fueron Nijar con 16.532,78 personas y Huércal-Overa con
9.870,76 personas.

Hombres = Mujeres

Almeria 2011

Fuentes: IECA. Explotacién de los Censos de Poblacion y Viviendas
del INE y elaboracion propia partiendo del Sistema de Informacién 46%
Multiterritorial de Andalucia (SIMA)

Anos: 2001 y 2011

Empleabilidad Hombres = Mujeres

62. Empleabilidad por nivel de estudio (%) (Analfabeto, Educacion Andalucia 2011
Primaria, Educacion Secundaria, Universitaria, Doctorado)

Atendiendo a la empleabilidad por nivel educativo, en cada afio del
periodo 2005-2015 y tanto en hombres como en mujeres, han sido
las personas con formacion secundaria las de mayor grado de
empleabilidad.

No obstante hay que destacar que en 2005, el grupo de las personas
con formacion secundaria y universitaria representaban el 52,3% del
total de las personas contratadas, esta cifra ha descendido en 2015
hasta el 40,2%.

Hombres = Mujeres

Este importante retroceso en la empleabilidad de las personas con mas formacion, indica la incapacidad
del mercado laboral de la ZRL para absorber a la mano de obra con mayor formacion.

Este hecho, supone una amenaza para la competitividad y sostenibilidad futura del modelo productivo de
la ZRL, que corre el riesgo de estancarse en un modelo basado en mano de obra poco cualificada, como
para el sostenimiento de un crecimiento demografico amenazado por la fuga de los jovenes mas formados,
en busca de expectativas laborales.

Por género, hay que indicar que en el periodo 2015-2020 las diferencias de empleabilidad entre hombres
y mujeres se siguen manteniendo en los niveles de menor formacion (analfabetos/as y con educacion
primaria) en cifras que doblan la empleabilidad de los hombres respecto de las mujeres. Por el contrario,
se ha producido una progresiva reduccion de la diferencia en la empleabilidad entre hombres y mujeres
con educaciéon secundaria (pasando de 12 puntos de diferencia en 2005 a 7,2 en 2015) e incluso la
empleabilidad femenina supera levemente a la masculina en el nivel universitario.
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Evolucion de los contratos segun nivel formativo en el
Levante Almeriense
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Fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, Servicio Publico de Empleo Estatal y Servicio Andaluz de Empleo. Afos:
De 2005 a 2015
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63. indice de feminizacion en el acceso a la educacion superior

El indice de feminizacion en el acceso a la educacién superior de la ZRL Levante Aimeriense es de 106,03%
para 2001, siendo este superior a la media registrada para Andalucia (101,36%). EI municipio de Huércal-
Overa es el que mayor indice presenta con 125,57%, seguido de Antas con 115%, mientras que en Bédar
se recoge el menor indice de feminizacién con un 75,47%.

Fuente: IECA. Explotacién de los Censo 2001 de Poblacién y Viviendas del INE
Afo: 2001

64. Diferencia de género en estudios técnicos, 3° Grado y FP

El indice de feminizacion de los estudios técnicos en el Levante Almeriense es del 95,55% en 2001, siendo
este indice superior al registrado en Andalucia (94,27%) y en la provincia de Almeria (90,45%) en este
mismo afio.

Por municipios, Bédar registra el mayor indice de toda la ZRL con un 175%, mientras que en Carboneras
se recoge el menor con un 62,87%.

Fuente: IECA. Explotacion de los Censo 2001 de Poblacién y Viviendas del INE. Afo: 2001
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Desempleo

65. Tasa de paro o de desempleo (15-74 afios)

Tasa paro 2011

Municipios Hombres Mujeres | Ambos sexos
Andalucia 34,23 44,09 38,89
Almeria 34,17 38,19 36,02
Antas 17,04 46,90 31,05
Bédar 44,78 46,67 45,67
Carboneras 29,36 38,31 33,10
Cuevas del Almanzora 32,51 40,20 36,07
Gallardos (Los) 33,82 43,91 38,30
Garrucha 62,80 57,81 60,63
Huércal-Overa 28,16 36,63 32,22
Mojacar 17,71 29,76 23,43
Nijar 31,00 40,57 34,97
Pulpi 27,29 29,34 28,19
Taberno 52,52 49,86 51,17
Turre 47,81 49,52 48,59
Vera 32,24 39,28 35,55
ZRL Levante Almeriense 32,62 39,98 35,91

Fuente: IEA - Censos de Poblacion y Viviendas 2001. Estimacion propia

(%) de paro registrado por tramos de edad y sexo ZRL
Levante Almeriense, 2015
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Para la medicion de la tasa de paro o desempleo se ha
tomado como referencia el grupo de personas
comprendido entre los 15 y 64 afios de edad.

El Levante Almeriense tiene una tasa de desempleo del
35,91% en 2011, que se presenta en un 32,62% para
hombres y 39,98% para mujeres. Esta tasa es menor que
las registradas en Andalucia con un 38,89% y en la
provincia de Almeria con un 36,02%.

Por tramos de edad, el grupo de jévenes de 16 a 29 afios
tenia la mayor tasa de paro con un 45,85% en hombres
y un 55,34% en mujeres en 2015, por lo que puede
decirse que las principales afectadas por este desempleo
han sido las mujeres menores de 29 afios. Sin embargo,
en el grupo de poblacion de 45 a 64 afios son los
hombres los que tienen una mayor tasa de desempleo
(43,26% hombres y 37,46% mujeres), aunque se tiene
que tener en cuenta que la tasa de actividad en la ZRL
todavia no es igualitaria, ya que trabajan casi un 8% mas
de hombres (70,24) que de mujeres (61,99).

Por municipios, Garrucha ha sido el que ha registrado la
mayor tasa de desempleo en 2011 con un 60,63%.

Fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, Servicio Publico de Empleo Estatal y Servicio Andaluz de Empleo.
Afos: 2001, 2011y 2015

66. Tasa de desempleo juvenil (indicador proxy)

Tasa de desempleo juvenil (16-29 afos)*

Hombres Muijeres Ambos
Antas 9,77 12,99 23
Bédar 5,65 8,26 14
Carboneras 11,74 11,71 23
Cuevas del Aimanzora 9,38 10,94 20
Gallardos (Los) 8,63 6,96 16
Garrucha 9,08 9,53 19
Huércal-Overa 8,14 12,96 21
Mojacar 7,26 5,83 13
Nijar 9,91 11,44 21
Pulpi 9,64 13,30 23
Taberno 16,55 14,45 31
Turre 11,52 8,52 20
Vera 9,05 9,65 19
ZRL Levante Almeriense 9,42 10,89 20
Almeria 9,98 11,52 22
Andalucia 10,61 11,59 22

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia a partir

de SPEE y SAE. Afio 2015

La tasa de Paro juvenil registrado en el Levante
Almeriense es del 20,30% (10,89% mujeres y 9,42%
hombres) sobre el total de parados registrados de la zona
en 2015. Se evidencia que este desempleo afecta mas a
mujeres jovenes que a hombres, aunque en los
municipios de Carboneras, Los Gallardos, Mojacar,
Taberno y Turre este dato se invierte y hay una mayor tasa
de parados registrados en hombres jovenes. La ZRL
Levante Almeriense presenta una tasa de paro juvenil
registrado inferior a las recogidas para Andalucia (22,2%)
y para provincia de Almeria (21,51%) en 2015, si bien esta
circunstancia también puede responder al hecho de que
para registrar las demandas de empleo los/las jovenes
tienen que desplazarse a las oficinas del SAE que suelen
estar en otro municipio, y para lo que no se cuenta con

una buena red de transporte publico, lo cual explicaria que Taberno, un municipio envejecido pero muy
cercano a Huércal Overa donde esta la oficina del SAE, sea el que registra la mayor tasa de paro juvenil
con un 31% en 2015, mientras que Mojacar presenta la menor tasa con un 13,09%.
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67. Tasa de Trabajadores Eventuales Agrarios Subvencionados.

El porcentaje de Trabajadores/as Eventuales Agrarios Subvencionados/as respecto de la poblacion parada
registrada del Levante Almeriense, ha caido desde un 20,33% en 2006 hasta un 3,36% en 2015 (2,04%
entre los hombres y 4,68% entre las mujeres), muy alejado del registro para Andalucia (9,99%) en 2015y
por debajo también de la tasa provincial (3,72%).

Trabajadores eventuales agrarios. Ao 2006
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68. Porcentaje de desempleo registrado juvenil

El desempleo juvenil registrado entre jovenes en el Levante Almeriense es del 45,85% en hombres y 55,34%

en mujeres en 2015, registrandose una disminucién de este desempleo en hombres (56,01%) y un

incremento en mujeres (43,99%) desde 2008. Si se comparan estos datos con los de otros grupos de edad,
encontramos que las/os jovenes son las/o0s
mas afectado por el desempleo ya que
presentan las mayores tasas tanto en
hombres como mujeres.

En cuanto al porcentaje de desempleo de

Paro juvenil (16-29 afios). Afio 2015 jovenes sobre el desempleo total de la ZRL,

70,00 encontramos que el desempleo de jovenes
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Evolucion del Porcentaje de paro juvenil (16-29 afios) por sexo

Arios 2008 2012 2015

Sexo Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Antas 52,88 47,12 48,43 51,57 42,94 57,06
Bédar 63,33 36,67 37,21 62,79 40,62 59,38
Carboneras 50,84 49,16 55,88 44,12 50,07 49,93
Cuevas del Almanzora 62,06 37,94 50,14 49,86 46,17 53,83
Gallardos (Los) 60,33 39,67 51,87 48,13 55,36 44,64
Garrucha 55,77 44,23 53,12 46,88 48,77 51,23
Huércal-Overa 54,71 45,29 51,03 48,97 38,59 61,41
Mojécar 53,04 46,96 50,59 49,41 55,47 44,53
Nijar 53,19 46,81 46,25 53,75 46,43 53,57
Pulpi 57,65 42,35 46,05 53,95 42,03 57,97
Taberno 48,00 52,00 50,86 49,14 53,39 46,61
Turre 55,38 44,62 55,59 44,41 57,50 42,50
Vera 57,68 42,32 49,32 50,68 48,41 51,59
ZRL Levante Aimeriense 56,01 43,99 50,06 49,94 46,37 53,63
Andalucia 50,99 49,01 50,32 49,68 47,80 52,20
Almeria 52,67 47,33 49,36 50,64 46,41 53,59

Fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de los datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal y Servicio Andaluz de Empleo. Afos: de 2006 a 2015

69. Porcentaje de desempleo registrado femenino

El Levante Almeriense registra un mayor porcentaje de desempleo femenino (52,53%) que masculino
(47,47%) en 2015. Estos datos estan en consonancia con los recogidos para Andalucia y la provincia de
Almeria donde el desempleo femenino es superior.

En el periodo comprendido entre 2008 y 2015 se ha producido un aumento del desempleo femenino en
un 7,7% en la ZRL.

Por municipios, el mayor porcentaje de desempleo femenino de toda la ZRL se dio en Antas tanto en 2015
con un 58,86% como en 2008 con un 53,01%

Porcentaje de desempleo registrado femenino.

Porcentaje de desempleo registrado femenino.

Afio 2008 Ao 2015
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2008 2012 2015
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Antas 46,99 53,01 46,58 53,42 41,14 58,86
Bédar 54,76 45,24 58,02 41,98 50,72 49,28
Carboneras 50,19 49,81 52,21 47,79 45,63 54,37
Cuevas del Almanzora 58,73 41,27 56,53 43,47 48,53 51,47
Gallardos (Los) 65,42 34,58 59,45 40,55 53,11 46,89
Garrucha 53,84 46,16 51,23 48,77 47,84 52,16
Huércal-Overa 53,03 46,97 52,03 47,97 42,29 57,71
Mojacar 48,68 51,32 47,46 52,54 44,95 55,05
Nijar 55,59 44,41 55,90 44,10 51,67 48,33
Pulpi 52,76 47,24 46,65 53,35 41,77 58,23
Taberno 61,45 38,55 61,63 38,37 53,02 46,98
Turre 54,27 45,73 55,57 44,43 53,53 46,47
Vera 59,46 40,54 53,82 46,18 46,26 53,74
ZRL Levante Aimeriense 55,17 44,83 53,48 46,52 47,47 52,53
Almeria 50,63 49,37 51,93 48,07 47,65 52,35
Andalucia 44,94 55,06 49,39 50,61 46,15 53,85

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo. Afios 2008, 2012, 2015.
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70. Diferencia de género en poblacion parada

Las cifras globales del desempleo en el Levante Almeriense, establecen que hay un mayor nimero de
mujeres desempleadas que de hombres, tanto en 2001 como 2011, en sintonia con los resultados
provinciales y de Andalucia.

Este desequilibrio cuantificable en 7 puntos porcentuales, sin embargo es superior al existente en la
provincia y viene a confirmar el panorama de una falta de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el mercado de trabajo comarcal.

No obstante, esta desigualdad de género en cuanto a la poblacion parada a nivel de la ZRL, ofrece distintas
realidades a nivel de los municipios que la conforman.

En este sentido conviven municipios donde la situacion se invierte y el desempleo afecta mas a los hombres
que a las mujeres en el afio 2011 como es el caso de Bédar (23,73% hombresy 21,94% mujeres), Garrucha
(35,52% hombres y 25,11% mujeres), o Pulpi (15,24% hombres y 12,95% muijeres), con municipios que
presentan una situacién paritaria en este aspecto como Nijar (18,14% hombres y 16,83% mujeres),
Carboneras (17,07% hombres y 16,03% mujeres), Taberno (25,82% hombres y 25,35% mujeres) y Turre
(25,9% hombres y 22,69% mujeres). En el lado negativo, los municipios que exhiben unas cifras de mayor
desigualdad en este indicador, coinciden con los que destacaban en ese sentido en el caso de la tasa de
ocupacién: Mojacar y sobre todo Antas.

Fuente: IEA - Censos de Poblacion y Viviendas 2001 y 2011
Anos: 2001 y 2011
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71. Porcentaje de desempleo por sectores (Primario, Industria, Construccion, Servicios y sin empleo
anterior)

El sector de actividad que mayor desempleo ha venido acumulando en los ultimos afos en el Levante
Almeriense ha sido el de servicios (49,05% en 2009 y 58,68% en 2015), en linea con lo que ocurre a nivel
provincial.

La agricultura ha registrado un incremento en la tasa de desempleo pasando de un 8,37% en 2009 a
16,57% en 2015. Por el contrario, los sectores de la industria y la construccién han tenido una disminucién
de esta tasa en estos ultimos afos, siendo especialmente destacable en la construccion que ha pasado de
un 30,84% en 2009 aun 11,79 en 2015, debido a la crisis econdmica relacionada con el boom inmobiliario.

En 2015, el desempleo masculino superé al femenino en los sectores de la agricultura, la industria y la
construccion, mientras que el femenino es mayor en el sector servicios y en la categoria de sin empleo
anterior.

F

Fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo
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72. Porcentaje de ocupacion por sectores (Primario, Industria, Construccion, Servicios)

El principal sector de ocupacién en el Levante Almeriense, atendiendo a las afiliaciones a la Seguridad
Social en 2015, ha sido el de servicios con un 51,96%, seguido de la agricultura, ganaderia y pesca con un
37,27%, la industria con un 5,26% y la construccion con un 5,51%. Estos datos van en consonancia con los
recogidos para Andalucia donde el sector de mayor ocupacion es el de servicios (67,21%).

Comparando estos datos con los de 2012, encontramos que se ha producido una ligera disminucion de la
ocupacion en el sector servicios en 2,09 puntos porcentuales, mientras que en la agricultura, ganaderia y
pesca ha crecido la ocupacion en un 3,5% durante este periodo de tiempo.

Fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia y Tesoreria General de la Seguridad Social. Ministerio de Empleo y
Seguridad Social
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B. ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD
CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

El analisis cualitativo de las aportaciones realizadas por los/as participantes en el diagnostico de la ZRL,
llevado a cabo en el proceso de la elaboracién de la EDL a través de 4 grupos focales y 11 entrevistas en
profundidad con informantes clave, en lo que se refiere al area tematica de Mercado de Trabajo, pone de
manifiesto, la precarizacion del empleo que se esta produciendo, ya que a pesar de haber bastante empleo
en el territorio, los sueldos y rentas son muy bajos, siendo las principales afectadas las mujeres, que suelen
tener sueldos menores que los hombres.

En general, en los sectores fundamentales de la economia del Levante Almeriense, sectores primario y
turistico, se esta creando un empleo que requiere mano de obra con poca cualificacion, prolongando una
carencia de profesionalidad en el sector privado, extensible a las administraciones publicas en el territorio,
evidenciada en el diagndstico participativo. Como exponente, las PYMES carecen de capacidades
suficientes, y no solo economicas y financieras, para recurrir a la contratacion externa de expertos/as, en
el caso por ejemplo de las nuevas tecnologias.

El mercado laboral del Levante Almeriense ofrece pocas oportunidades para que la poblacion joven del
territorio puedan desarrollarse profesionalmente, por lo que estos tienen que optar bien por salir fuera del
territorio para buscar trabajo, produciéndose asi una fuga de talentos, o permanecer en la comarca con
escasas opciones y posibilidades de promocion profesional, produciéndose en cualquier caso una
importante limitacion para el desarrollo del territorio.

Se ha destacado también, que el emprendimiento en los jovenes no es facil, ya que existen muchas trabas
burocraticas y ademas se necesita una financiacion para comenzar con los proyectos que en la mayoria de
los casos no se tiene y para la que es muy dificil acceder al crédito.

Ademas, se ha puesto de manifiesto por los /las participantes, que persisten las barreras para el acceso
de las mujeres al mercado de trabajo en igualdad de oportunidades con los hombres, principalmente por
la falta de medidas de conciliacién entre la vida laboral y familiar; y cuando dicha incorporacion se produce
no son valoradas en igualdad de condiciones, lo que se traduce en sueldos mas bajos y en peores
condiciones laborales.

En general, se considera necesario replantear la formacion que se esta ofreciendo en el territorio, tanto a
los/as empresarios/as, para adaptarla a sus necesidades, como a los/as trabajadores/as para que les
sirva de reciclaje profesional y les ofrezca oportunidades de promocién profesional.

No obstante, se sefiala la importancia del capital humano de la zona, valorando que la poblacién del Levante
Almeriense es muy trabajadora. E igualmente, se destaca el impulso del emprendimiento en la ZRL.

Se ha producido una alteracion de la piramide tradicional en cuanto al nivel de emprendimiento, ya que las
diferencias de emprendimiento entre hombres y mujeres son minimas (50% en cada caso) y ademas los/as
emprendedores/as son cada vez mas jovenes y con un mayor nivel formativo.

En este sentido, se constata una consistente iniciativa emprendedora en el sector turistico capaz de generar
oportunidades, acompafiada de una progresiva profesionalizacion del sector.

En cuanto a los nuevos yacimientos de empleo en el territorio, se ha puesto de manifiesto loa realidad de
una creciente demanda de servicios avanzados por parte de las empresas agricolas y ganaderas, gracias a
la mayor concienciacion sobre la necesidad de optimizar los medios de produccién, existiendo en este
punto una percepcion generalizada sobre la alta calidad en la especializacion de los grados técnicos del
sector agricola provenientes de la Universidad de Almeria. En esta linea, se situa el sector de nuevas
tecnologias con la externalizacion de este servicio, que suele ocuparse laboralmente por jovenes y el de las
energias renovables y la eficiencia energética.
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A continuacion se incorporan las aportaciones realizadas por los/as participantes en el analisis cualitativo
de la Zona Rural Leader Levante Almeriense, llevadas a cabo mediante las técnicas de participacion
utilizadas en la fase de elaboracion del diagnostico y analisis DAFO de la ZRL (4 grupos focales y 11
entrevistas en profundidad).

Estas aportaciones se han incorporado atendiendo a la relacion con cada uno de los indicadores obligatorios
y proxy, y se han agrupado en necesidades y potencialidades, conforme al indice de indicadores que se
adjunta en anexo y siguiendo la siguiente estructura:

Area tematica
Variable mayor
Variable menor

Indicador

DATOS DE EMPLEO
Poblacién activa y Empleo

58. Tasa de actividad

Necesidad

Existencia de una imperante estacionalidad en el sector turistico del Levante Almeriense, cuando esta
zona posee uno de los mejores climas de la Europa continental.

Uno de los problemas del Levante y de toda Andalucia es que no se valora lo que se hace y por tanto
se vende mas barato, para lo que se requiere invertir mas horas de trabajo.

Potencialidad

La gente del Levante Almeriense es muy trabajadora.
59. Tasa de empleo u ocupacioén (por género)
Necesidad

Importante cultura del presencialismo que choca con la dinamicidad y cambio de modelo que plantea
y posibilita las nuevas tecnologias.

Existencia de una imperante estacionalidad en el sector turistico del Levante Almeriense, cuando esta
zona posee uno de los mejores climas de la Europa continental.

En el Levante Almeriense hay bastante empleo, pero con sueldos y rentas muy bajas. Precarizacion
del empleo.

Potencialidad

La gente del Levante Almeriense es muy trabajadora.
60. Tasa de empleo por cuenta propia
Necesidad

Los/as emprendedores/as en el Levante Almeriense tienen proyectos interesantes, con capital
humano y conocimientos, pero poco capital, lo que puede hacerles que fracasen en pocos meses, por
ello se requiere de proyectos mas maduros.

No se valora el trabajo de consultoria por las empresas y no se paga lo que vale.
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La innovacion en el emprendimiento es escasa. Suele reproducirse bastante lo que se cree que
funciona, aunque comienza a haber nuevas empresas que buscan la diferenciacién e innovacion.

El emprendedor “por obligacién” suele tener mas posibilidades de fracasar ante el menor conocimiento
de un sector, abrir negocio en sectores saturados y de moda, etc.

Faltan ayudas por parte de la iniciativa privada para favorecer el emprendimiento.

La formacion que se esta danto al empresariado no funciona ya que no da respuesta a sus
necesidades.

Las PYMES no tienen capacidad para recurrir a la contratacion de expertos, en el caso por ejemplo de
las nuevas tecnologias.

El emprendimiento en jovenes no es facil, ya que se exige mucho y hay muchas trabas burocraticas
(se piden proyectos muy maduros) y ademas se necesita financiacion para comenzar que en la mayoria
de los casos no se tiene.

Falta la cultura del esfuerzo y del trabajo por cuenta propia en jovenes (responsabilidad en el
emprendimiento).

En el trabajo autonomo o por cuenta propia hay mucha rotacion. Se intenta emprender pero duran
poco los proyectos, no suelen consolidarse.

El/la autonomo/a suele hacer dafio a los pequefios negocios, ya que hay una falta de profesionalidad,
tienen escasos recursos y suelen bajar los precios de los productos.

= Potencialidad

En el sector turistico del Levante Almeriense hay una consistente iniciativa emprendedora capaz de
generar oportunidades a pesar de los pocos recursos de que disponen, que son los que tienen en el
entorno y las redes de apoyo con las que cuentan.

Evidente aumento de la capacidad de adaptacion de los/as emprendedores en el sector turistico,
patrimonial y medioambiental del Levante Almeriense.

Aungue el nivel de emprendimiento esta muy repartido entre ambos géneros, si es evidente una mayor
iniciativa de las mujeres con respecto a los hombres en la zona del Levante Almeriense.

Hay una alteracion de la piramide tradicional en el nivel de emprendimiento en el Levante Almeriense,
tanto en cuanto a la edad como en lo referente al nivel de formacion. Los/as emprendedores/as son
cada vez mas jovenes y con un mayor nivel formativo, entre ellos de grado superior.

El empleo que se genera en el ambito de los servicios a nifias/os es por cuenta propia, en el ambito
de la iniciativa privada. En cuanto al ambito publico si se ofrece empleo por cuente ajena.

El nivel formativo del personal de las ludotecas, guarderias, etc., es alto. Absorbe a profesionales con
formacion especifica en el tema (técnicos de educacién, profesores, etc.)

Hay bastantes iniciativas de emprendimiento pero la legislacion limita mucho la posibilidad de ponerlas
en marcha.
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61. Poblacion Activa
Potencialidad
La gente del Levante Almeriense es muy trabajadora.

Empleabilidad

62. Empleabilidad por nivel de estudio (%) (Analfabeto, Educacion Primaria, Educacion Secundaria,
Universitaria, Doctorado)

Necesidad
Escasa profesionalidad en general (empresas y administracion) en el Levante Almeriense.

En el sector de las energias y el ahorro energético hay muchas soluciones pero debido a la saturacion
del mercado y la poco profesionalizacién del mismo hay mucha desconfianza hacia este sector.

El sector servicios (turismo) esta muy poco profesionalizado. El personal del sector turistico tiene muy
pocos conocimientos en materia de nuevas tecnologias.

No hay un objetivo claro de qué se quiere y para qué utilizar las nuevas tecnologias en empresas.
Proyectos que salen a internet pero ante la falta de objetivos claros, fracasan.

Necesaria la externalizacion de servicios especializados. Cuesta mucho que las grandes empresas
contraten a expertos profesionales externos, intentan ellos hacerlo todo a pesar de que esto redunde
en la calidad y productividad.

Necesaria la formacién y reciclaje del personal de cualquier empresa en materia de nuevas tecnologia
(continuos cambios y avances).

Hay una falta de personal cualificado, que ademas es dificil de conseguir, en el sector privado.

El empleo que se genera en el sector turistico del Levante Almeriense va destinado a una mano de
obra poco cualificada y esto obliga a la poblacion joven de la zona a buscar su futuro fuera del territorio.
Fuga de talentos.

Los/as jovenes con formacién no tienen cabida en los actuales sectores econémicos del Levante, ya
que estan abocados a ser mileuristasy no tener posibilidades de promocion.

Nivel formativo bajo del personal que trabaja en el sector primario.

Hay que replantear la formacién que se da en las empresas y que ésta sirva para capacitar a los/as
trabajadores/as para que puedan ascender.

Necesaria mas formacién y especializacién en el sector primario en todos los ambitos (nuevas
tecnologia, gestion financiera, etc.).

Deficiente cualificacion de la mano de obra del sector turistico en el parque natural de Cabo de Gata
en el Levante Almeriense.

La evidente estacionalidad que impera aun en la mano de obra del sector turistico del parque natural
de Cabo de Gata en el Levante Aimeriense obstaculiza en gran medida el que sea una mano de obra
profesionalizada.

Potencialidad
Las TICs favorece la profesionalizaciéon de las empresas con la externalizacion de servicios.

Cada vez hay una mayor demanda de los servicios de laboratorios especializados en agricultura gracias
a la mayor concienciacion sobre la necesidad de optimizar los medios de produccion (tipo de pesticidas
a usar, conocer tipo de suelo, agua, etc.). Ejemplo en el olivo y almendro se hacen mas analisis.
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Hay un elevado grado de tecnificacién, formacion y profesionalizacion en el sector primario.
Hay una gran especializacién en el sector primario.

El personal laboral que trabaja en el sector servicios en el ambito turistico dentro del Levante
Almeriense es un personal con potencial de cara a ofrecer un servicio satisfactorio y de calidad al
cliente.

El nivel formativo del personal de las ludotecas, guarderias, etc., es alto. Absorbe a profesionales con
formacion especifica en el tema (técnicos de educacién, profesores, etc.)

La mano de obra en el sector de la eficiencia energética es cualificada. Necesario perfil técnico.

Percepcion generalizada en el Levante Aimeriense de una alta calidad en la especializacion de grados
técnicos del sector agricola provenientes de la Universidad de Almeria.

63. indice de feminizacion en el acceso a la educacion superior
Necesidad

La mujer suele tener un sueldo menor que el hombre.

La mujer cobra menos sueldo que el hombre en el sector primario.

Existe un techo de cristal en las empresas del sector primario que limita la promocioén profesional de
la mujer.

Es necesario investigar en nuevos nichos de mercado donde la mujer pueda realizar sus aportaciones
y sea fuerte.

Potencialidad

En el emprendimiento no hay grandes diferencias entre hombres y mujeres (50%) y generacionalmente,
hay bastantes jovenes que estan emprendiendo con gran formacion y conocimiento.

La mujer aporta muchas ideas y una vision diferentes en las empresas del sector primario, por lo que
es necesario que estén reconocidas y tengan una participacion activa.

Hay una progresiva incorporacion de la mujer a la agricultura, y ademas cada vez estan mejor
formadas.

Percepcion generalizada en el Levante Almeriense de una alta calidad en la especializacion de grados
técnicos del sector agricola provenientes de la Universidad de Almeria.

Desempleo
65. Tasa de paro o de desempleo (15-74 afios)
Necesidad

El desempleo, sobre todo en la poblacién joven del Levante Almeriense, es un gran impedimento para
el desarrollo del territorio.

66. Tasa de desempleo juvenil
Necesidad

La estacionalidad propia del sector turistico en el Levante Aimeriense propicia una fuga de talentos
como algo inevitable y que afecta sobre todo a los/as jovenes del territorio.

El desempleo, sobre todo en la poblacién joven del Levante Almeriense, es un gran impedimento para
el desarrollo del territorio.
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El empleo que se genera en el sector turistico del Levante Aimeriense va destinado a una mano de
obra poco cualificada, y esto obliga a la poblacion joven de la zona a buscar su futuro fuera del territorio.
Fuga de talentos.

El mercado laboral del Levante Aimeriense ofrece pocas oportunidades para que la poblacion joven del
territorio puedan desarrollar su elevada cualificacion.

El emprendimiento en jovenes no es facil, ya que se exige mucho y hay muchas trabas burocraticas
(se piden proyectos muy maduros) y ademas se necesita financiacion para comenzar que en la mayoria
de los casos no se tiene.

Los/as jovenes si pueden tener ganas de emprender pero hay una falta de conocimiento e informacion
de los recursos disponibles que pueden ayudarles.

Falta la cultura del esfuerzo y del trabajo por cuenta propia en jovenes (responsabilidad en el
emprendimiento).

Los/as jovenes con formacion no tienen cabida en los actuales sectores economicos del Levante, ya
que estan abocados a ser mileuristasy no tener posibilidades de promocion.

Se evidencia una alta frustracion entre las/os jovenes por las pocas opciones de empleo acorde a su
formacion en el Levante Aimeriense.

Potencialidad

En el emprendimiento no hay grandes diferencias entre hombres y mujeres (50%) y generacionalmente,
hay bastantes jovenes que estan emprendiendo con gran formacién y conocimiento.

El empleo en el sector de nuevas tecnologias suele cubrirse por gente joven.

Hay una alteracion de la piramide tradicional en el nivel de emprendimiento en el Levante Almeriense,
tanto en cuanto a la edad como en lo referente al nivel de formacion. Los/as emprendedores/as son
cada vez mas jovenes y con un mayor nivel formativo, entre ellos de grado superior.

68. Porcentaje de desempleo registrado juvenil
Necesidad

La estacionalidad propia del sector turistico en el Levante Aimeriense propicia una fuga de talentos
como algo inevitable y que afecta sobre todo a los/as jovenes del territorio.

El desempleo, sobre todo en la poblacién joven del Levante Almeriense, es un gran impedimento para
el desarrollo del territorio.

El empleo que se genera en el sector turistico del Levante Almeriense va destinado a una mano de
obra poco cualificada, y esto obliga a la poblacion joven de la zona a buscar su futuro fuera del territorio.
Fuga de talentos.

Existe una valoracion social negativa asociada a la agricultura que obstaculiza el despegue generacional
de este sector y la consiguiente garantia de sostenibilidad.

Se mantiene el rol de mujer invisible en el sector primario entre las mujeres jovenes. No se aprecia un
gran cambio de mentalidad en las nuevas generaciones.
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69. Porcentaje de desempleo registrado femenino
Necesidad

Gran invisibilidad de la mujer en el sector primario. No hay cultura de que la mujer trabaje fuera de
casa, por ello a pesar de que en muchos casos la mujer trabaja en el sector primario y contribuyen a
la economia familiar, no se le da el adecuado valor y se concibe como una mera ayuda.

Se mantiene el rol de mujer invisible en el sector primario entre las mujeres jovenes. No se aprecia un
gran cambio de mentalidad en las nuevas generaciones.

71. Porcentaje de desempleo por sectores (Primario, Industria, Construccion, Servicios, sin empleo
anterior)

Potencialidad

Desempleo muy escaso en el sector primario en el Levante Aimeriense.
72. Porcentaje de ocupacion por sectores (Primario, Industria, Construccion, Servicios)
Necesidad

Importante cultura del presencialismo que choca con la dinamicidady cambio de modelo que plantea
y posibilita las nuevas tecnologias.

Potencialidad

El turismo y la agricultura son los principales recursos econdmicos del Levante Almeriense y salida
laboral.
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4.1.3. Diagnostico Area Temética:
Equipamientos, Infraestructuras y Servicios
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74. Recursos socio-educativos para el cuidado de nifios/as menores 3 afios™(%)

La ratio del nimero de plazas disponibles entre los/as nifios/as menores

MUNICIPIOS N ,
Afio 2013 (%) de 3 afos en la ZRL Levante Almeriense es de 16,17% en 2013.
';2:‘83 48,32 Por municipios, Antas es el que presenta la mayor ratio con un 48,32%,
ar - . . .
T - seguido de Turre con un 41,21% mientras que Bédar, Carboneras y Los
Cuevas del Gallardos no disponen de ninguna plaza en 2013. En la actualidad,
Almanzora 14,98 Carboneras ya dispone de guarderia.
Gallardos (Los) .
Garrucha 23,12
Huércal-Overa 16,11
Mojacar 20,16
Nijar 11,05
Pulpi 14,40
Taberno B Fuentes: Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte y Ministerio de Hacienda y
Turre 4121 Administraciones Publicas.
Vera 23,41 Ano: 2013
ZRL Levante
Almeriense 16,17

75. Centros de Educacion Postobligatoria

La oferta de formacion post obligatoria del Levante Almeriense integra:

6 centros con Programas de Cualificacion Profesional Inicial
8 de Bachillerato
7 centros de Ciclos Formativos Grado Medio

4 de Ciclos Formativos Grado Superior

5 centros de Ensefianza Secundaria para Adultos
2 centros de Ensefianzas de Régimen Especial

Nivel educativo

Programas de
Cualificacion
Profesional Inicial

) C. F. Grado |C. F. Grado Ensenanz.a Ensefianzas de
Bachillerato : . Secundaria o .
Medio Superior Adultos Régimen Especial

Territorio

Niamero de centros

Nimero de [Numero de |Nimero de Namero de  |Numero de
centros centros centros centros centros

Andalucia

418]

578 443 333 176 156

Almeria

35

48 36 26 19 15

Antas

Bédar

Carboneras

Cuevas del
Almanzora

Gallardos
(Los)

Garrucha

Huércal-
Overa

Mojacar

Nijar

Pulpi

Taberno

Turre

Vera

1

2 1 1 1

ZRL Levante
Almeriense

6

8 7 4 5 2

Fuente: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Afio: 2013
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Atencién Sanitaria

76. Zonas Basicas de Salud (ZBS) y Distritos de Atencién Primaria (indicador proxy)

La Zona Basica de Salud es el marco territorial para la prestacion de la atencion primaria de salud, de
acceso directo de la poblacion, en la que se proporciona una asistencia sanitaria basica e integral.

En la ZRL Levante Almeriense encontramos 5 Zonas Basicas de Salud:

Carboneras, que cubre Carboneras.
Nijar, que se corresponde con Nijar.
Cuevas del Almanzora, que se corresponde con Cuevas del Almanzora.
Huércal-Overa, que da cobertura a Huércal-Overa, Pulpi, Taberno y Zurgena.

Vera, que cubre Antas, Bédar, Los Gallardos, Garrucha, Mojacar, Turre y Vera.

Los municipios de la comarca del Levante pertenecen a dos Distritos de Atencion Primaria que son:

Almeria: con los municipios de Carboneras y Nijar.

Levante - Alto Alimanzora: con los municipios de Cuevas del Aimanzora, Huércal-Overa, Pulpi, Taberno,

Antas, Bédar, Los Gallardos, Garrucha, Mojacar, Turre y Vera.

Afio 2013 Tipo de centro de atencion primaria - Distrito de
Centro de  |Consultorio |Consultori Zona Bsica | 5 e
entro de onsultorio on.s.u oo |roraL de Salud fzncloln
salud local auxiliar Primaria
Andalucia 405 696 415 1.516
Almeria 41 95 97 233
Antas 1 1 2 Vera Levante - Alto
Almanzora
Bédar 1 1 Vera Levante - Afto
Almanzora
Carboneras 1 4 5 Carboneras Almeria
Cuevas del Cuevas del Levante - Alto
1 3 2 6
Almanzora Almanzora Almanzora
Gallardos 1 1 2 Vera Levante - Alto
(Los) Almanzora
Garrucha 1 1 Vera Levante - Afto
Almanzora
Huércal- 1 3 1 5 Huércal Overa Levante - Alto
Overa Almanzora
Mojacar 2 2 Vera Levante - Afto
Almanzora
Nijar 1 2 17 20 Nijar Almeria
0 X Levante - Alto
Pulpi 3 3 6 Huércal Overa
Almanzora
Taberno 1 1 Huércal Overa |-SVaNte - Alto
Almanzora
Turre 1 1 Vera Levante - Afto
Almanzora
Vera 1 1 2 Vera Levante - Alto
Almanzora
ARSI 5 19 30 54 |52BS
Almeriense

Fuente: Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales. Afio: 2013

77. N° de centros de salud

Estos Distritos de Atencion
Primaria constituyen las
estructuras organizativas
para la  planificacion
operativa, direccion,
gestion 'y administracion
en el ambito de la atencion
primaria, con funciones de
organizacion de las
actividades de asistencia
sanitaria, promocion de la
salud, prevencién de la
enfermedad, cuidados
para la recuperacion de la
salud, gestion de los
riesgos ambientales vy
alimentarios para la salud,
asi como la formacion, la
docencia e investigacion.

La ZRL Levante Almeriense dispone de 5 centros de salud en los municipios de Carboneras, Cuevas del
Almanzora, Huércal-Overa, Nijar y Vera. Estos comprenden el 12,19% del total de los centros de la provincia

de Almeria.

Tabla referencia en el indicador 76.
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78. N° de consultorios locales

La ZRL Levante Aimeriense cuenta con 19 consultorios locales que representan el 20% del total de los de
la provincia de Almeria.

Tabla referencia en el indicador 76.

79. N° de consultorios auxiliares

Los consultorios auxiliares existentes en la ZRL Levante Almeriense son 30 y representan el 30,93% del
total de los de la provincia de Almeria.

Tabla referencia en el indicador 76.

80. Hospitales de Alta Resolucion (HAR)

La comarca del

Levante Almeriense no dispone de ningun Hospital

de Alta Resolucion.

No obstante, si cuenta con un Hospital Comarcal ubicado en Huércal-Overa.

Tabla referencia en el indicador 76.

Equipamientos ocio y cultura

81. N° de instalaciones deportivas por mil habitantes

La ZRL Levante Almeriense dispone de un total de 1,7 instalaciones deportivas
por 1.000 habitantes en 2005, un ratio ligeramente superior al provincial, que es
1,3. Por municipios, Nijar es el que cuenta con mas instalaciones deportivas de

toda la ZRL,

Fuente: Ministerio de Educacién Cultura y Deporte. Censo Nacional de Instalaciones Deportivas

Ano: 2005

82. N° de cines

Territorio

Ndmero de
cines

Numero de
pantallas de
cine

Aforo en
salas de cine

Andalucia

88 544

120.778

Almeria

8 41

10.845

Antas

Bédar

Carboneras

450

Cuevas del Almanzora

Gallardos (Los)

Garrucha

600

Huércal-Overa

Mojacar

Nijar

Pulpi

Taberno

Turre

Vera

450

N° de Instalaciones

deportivas/ 1000
habitantes(*)
Almerfa 1,3
Antas 1,9
Bédar 1,3
Carboneras 1,9
Cuevas del
Almanzora 2,3
Gallardos (Los) 1,4
Garrucha 1,7
Huércal-Overa 1,2
Mojacar 1,8
Nijar 2,0
Pulpi 1,1
Taberno 2,8
Turre 2,4
Vera 13
ZRL Levante
Almeriense 17
El Levante Almeriense no tiene salas

permanentes de cine, sino que en verano se
habilitan espacios al aire libre para “cines de
verano”. Estos cuentan con un aforo de 1.500
plazas para toda la ZRL y se encuentran ubicados
en los municipios de Carboneras, Garrucha y
Vera.

Fuente: Asociacion para la Investigacion de Medios de
Comunicacion. Censo de Salas de Cine
Ano: 2015
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83. N° de bibliotecas

La ZRL Levante Almeriense tiene 16 bibliotecas y un total de 30.186 usuarios inscritos, de los que 13.744

son hombres y 16.442 son mujeres.

Los unicos municipios de la comarca que no tienen biblioteca son Bédar y Los Gallardos.

Usuarios inscritos =Hombres Usuarios inscritos =Mujeres Usuarios inscritos =Ambos sexos
Bibrl‘i;tiias Grupos de edad . Grupos de edad : Grupos de edad :
Adultos Infantiles/Ju |rorpy Adultos Infantiles/Ju |rqpp) Adultos Infantiles/Ju |7 rp)
veniles veniles veniles
Andalucia 818| 629.307 298.349 927.656 777.714 324.888 1.102.602 1.407.021 623.237 2.030.258
Almerla 92 48.287 26.924 75.211 60.280 30.260 90.540 108.567 57.184 165.751
Antas 1 72 89 161 123 130 253 195 219 414
Bédar
Carboneras 1 585 613] 1.198] 946 657 1.603| 1.531 1.270] 2.801
Cuevas del Almanzora 2 766 804 1.570) 895 789 1.684] 1.661 1.593 3.254]
Gallardos (Los)
Garrucha 1 1.162 431 1.593 1.767 492 2.259 2.929 923 3.852
Huércal-Overa 1 1.790] 1.645| 3.435 2.189 1.987 4.176 3.979 3.632 7.611
Mojacar 1 175 106 281 235 112 347 410 218 628|
Nijar 5| 1.125 399 1.524 1.084 349 1.433] 2.209 748 2.957
Pulpi 1 668 1.129] 1.797 929 1.101 2.030 1.597 2.230 3.827
Taberno 1 34 34 43 43| 77 77|
Turre 1 88, 155 243] 208| 157 365 296 312 608|
Vera 1 921 987 1.908 1.174] 1.075 2.249 2.095 2.062 4.157
ZRL Levante
Almeriense 16 7.386 6.358 13.744 9.593 6.849 16.442 16.979 13.207 30.186
Fuente: Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia. Afo: 2014
INFRAESTRUCTURAS
Accesibilidad a la red
84. N° de Lineas de ADSL por cada 1000 habitantes
N° lineas por 1000| N° lineas por
hab. 2013|1000 hab. 2008
En la ZRL Levante Almeriense se registran 305,49 lineas en  |Andalucia 278,61 379,14
sus diferentes tipos por cada mil habitantes, de las que |Ameria 271,32 36949
137,9 lineas por cada mil habitantes son de ADSL en 2013 Antas 1028 10257
_ : ’ ' |Bédar 278,53 408,81
habiéndose producido un incremento de lineas de ADSL en  [carboneras 376,23 44138
15,65 lineas desde 2008. Esta media es muy superior a la |Cuevas del Amanzora 296,69 372,26
recogida en la provincia de Almeria con 110,9 lineas de ga”a'dss (Los) Zzigg i?gfg
, i arrucha ) )
ADSL y en Andalucia con 109,5 lineas de ADSL para 2013. [, ¢ crovera 235,83 392,42
. I . |Mojacar 464,71 698,16
MOJacar es el mun|C|p|9 de I.a ZRL que cuenta co‘n mas 240,89 32075
lineas ADSL por cada mil habitantes con 207,17, mientras [pyy; 305,49 36778
que Taberno es el que menos tiene con 34,5 lineas en |Tabermo 167,26 243,60
2013 Turre 311,11 429,77
Vera 384,98 437,91
ZRL Levante Almeriense 312,81 403,64

Fuente: Telefénica
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85. Existencia de centros publicos con acceso a Internet

Los Centros Guadalinfo son equipamientos de acceso publico a
Internet en municipios y/o entidades poblacionales de menos de
20.000 habitantes. Asi todos los municipios de la ZRL Levante
Almeriense, cuentan con un centro Guadalinfo. En el caso de Cuevas
del Almanzora ha vuelto a abrir sus puertas en el verano de 2016.

Centro Guadalinfo

Antas
Bédar
Carboneras

Cuevas del Aimanzora

Gallardos (Los)

Garrucha

Huércal-Overa

Mojacar
Nijar

Pulpi

Taberno

Turre

PR U UG U S (IS U NI I ) [ S

Vera

—_
N

ZRL Levante Almeriense

Fuente: Red de innovacién social de
Andalucia. Afio 2016

86. Cobertura servicios banda ancha basica 1Mbps (por municipios) (indicador proxy)
87. Cobertura servicios banda ancha = 10 Mbps (por municipios) (indicador proxy)

88. Cobertura servicios banda ancha rapida = 30 Mbps (por municipios) (indicador proxy)

89. Cobertura servicios banda ancha Cobertura servicios banda ancha bésica 1Mbps
ultrarrapida =2 100 Mbps (por municipios) |Antas Cobertura entre el 80% y el 98%de los hogares
(indicador proxy) Bédar Cobertura entre el 80% y el 98%de los hogares
Carboneras Cobertura igual o superior al 98% de los hogares
Existen desequilibrios territoriales |Cuevas del Aimanzora Cobertura igual o superior al 98% de los hogares
significativos dentro de la ZRL en cuanto a Gallardos (Los) Cobertura igual o superior al 98% de los hogares
. L, Garrucha Cobertura igual o superior al 98% de los hogares
la |mpllantaC|on y cobertura d_e las Huércal-Overa Cobertura entre el 80% y el 98%de los hogares
tecn0|0g|as de banda ancha y velocidades Mojacar Cobertura igual o superior al 98% de los hogares
de acceso a la red, susceptibles de operar |njar Cobertura entre el 80% y el 98%de los hogares
como cuellos de botella para la innovacion | Pulpi Cobertura igual o superior al 98% de los hogares

y competitividad de los sectores clave de [Tabemo
la economia de la ZRL. ademas de limitar Turre Cobertura igual o superior al 98% de los hogares

.. ., Vera i f
la cartera de servicios a la pobIaC|on de la Cobertura igual o superior al 98% de los hogares

ZRL. Elaborada a partir del mapa de cobertura 2013 de servicios de banda ancha basica
1Mbps en Andalucia. Fuente: CEICE
En el nivel basico, si bien en el Levante

Almeriense todos los municipios tienen banda ancha de 1 Mbps, su nivel de cobertura del 80%, hace que
no llegue a todos sus hogares. En velocidades = 10 Mbps el servicio no esta disponible en todos los
municipios (Garrucha y Taberno) y en aquellos donde esta implantado, la cobertura alcanza como maximo
a un 75% de su término municipal.

La banda ancha rapida = 30 esta presente en todos los municipios de la comarca excepto en Taberno,
mientras que la banda ancha ultrarrapida = 100 Mbps sélo se encuentra en parte los municipios de Pulpi
y Nijar y tan solo en un 25% de los hogares. Entre el resto de los municipios que no disponen de este
servicio, destaca Mojacar que ocupa una posicion de centralidad dentro del segundo sector en importancia
de la economia comarcal, como es el turismo y para el que el acceso a las tecnologias de la comunicacion
ha pasado a constituir un input fundamental.

En términos generales se puede observar que existen tecnologias tales como HFC y FTTH que, debido a
sus altos costes, se encuentran poco desplegadas en las zonas rurales. Asimismo, la cobertura de la
tecnologia LTE, al encontrase al inicio de su despliegue, apenas esta presente en los municipios rurales.
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Cobertura servicios banda ancha basica

=>100
2Mbps =>10Mbps =>30Mbps Mbps
Antas 100%>x>=75% 75%>x>=50% 75%>x>=50% 0%
Bédar 75%>x>=50% 75%>x>=50% 75%>x>=50% 0%
Carboneras 100%>x>=75% 100%>x>=75% 100%>x>=75% |0%
Cuevas del
75%>x>=50% 75%>x>=50% 75%>x>=50% 0%
Almanzora
Gallardos (Los)  |75%>x>=50% 75%>x>=50% 75%>x>=50% 0%
Garrucha 75%>x>=50% 50%>x>=25% 50%>x>=25% 0%

Huércal-Overa

100%>x>=75%

75%>x>=50%

75%>x>=50%

0%

Mojacar

75%>x>=50%

50%>x>=25%

50%>x>=25%

0%

Nijar

100%>x>=75%

75%>x>=50%

75%>x>=50%

25%>x>=0%

Pulpi

100%>x>=75%

75%>x>=50%

75%>x>=50%

25%>x>=0%

Taberno

75%>x>=50%

0%

0%

0%

Turre

100%>x>=75%

100%>x>=75%

100%>x>=75%

0%

Vera

100%>x>=75%

100%>x>=75%

100%>x>=75%

0%

Fuentes: Elaborado a partir del Informe Cobertura Banda Ancha 1 Trimestre 2015 de la Secretaria de Estado de
Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion (SETSI) y Mapa de cobertura 2013 de servicios de banda ancha basica
1Mbps en Andalucia (CEICE)

Anos: 2013y 2015

Telefonia movil

90. % Cobertura movil

Todos los municipios de la ZRL tienen una cobertura de redes moviles UMTS con HSPA (3,5G), llegando a

Cobertura de redes
moéviles UMTS con

Cobertura de redes
moviles LTE (4G)

HSPA (3,5G)
Antas 75%>x>=50% 0%
Bédar 75%>x>=50% 0%
Carboneras 75%>x>=50% 100%>x>=75%
(e Gl 75%>x>=50% 25%>x>=0%
Almanzora
Gallardos (Los) 100%>x>=75% 25%>x>=0%
Garrucha 100%>x>=75% 100%>x>=75%
Huércal-Overa 75%>x>=50% 0%
Mojacar 75%>x>=50% 100%>x>=75%
Nijar 75%>x>=50% 75%>x>=50%
Pulpi 75%>x>=50% 0%
Taberno 75%>x>=50% 0%
Turre 75%>x>=50% 100%>x>=75%
Vera 100%>x>=75% 50%>x>=25%

ser del 100% en los municipios de Los
Gallardos, Garrucha y Vera.

La cobertura de redes mdviles LTE (4G) se
encuentra en los municipios de Carboneras,
Cuevas del Almanzora (maximo del 25%), Los
Gallardos (maximo del 25%), Garrucha,
Mojacar, Nijar, Turre y Vera.

Fuente: Elaborado a partir del Informe Cobertura Banda Ancha 1 Trimestre 2015 de la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones
y para la Sociedad de la Informacion (SETSI)

Aro: 2015
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Aislamiento/Proximidad

91. Tiempo de viaje por carretera a un municipio de mas de 30.000 habitantes (minutos)

A efectos de considerar la
proximidad/aislamiento del territorio, utilizando
el indicador del tiempo de viaje por carretera a
un municipio de mas de 30.000 habitantes,
hay que tomar como referencia las poblaciones
de Almeria y Lorca (Murcia). Con arreglo a ello,
Taberno es el municipio de la ZRL mas alejado
de un municipio de mas de 30.000 habitantes
necesitando 83  minutos de  Vviaje.
Por tanto, se puede concluir que la ZRL esta
muy préxima a los grandes nucleos
poblacionales con una diferencia de menos de
una hora de media.

Extendiendo el andlisis a la movilidad en el
Levante Almeriense, la unica infraestructura

Tiempo de viaje por carretera a un

municipio de mas de 30000 hab (minutos)

Almeria, Andalucia

Lorca, Murcia

Antas 59 44
Bédar 59 56
Carboneras 52 78
Cuevas del

Almanzora 63 42
Gallardos (Los) 51 48
Garrucha 61 52
Huércal-Overa 70 32
Mojacar 64 58
Nijar 32 72
Pulpi 71 37
Taberno 83 44
Turre 56 53
Vera 60 46

existente en el territorio es la red de carreteras, con excepcion de un breve tramo dentro la linea de
ferrocarril de cercanias Lorca-Aguilas, que une Pulpi y Pilar de Jaravia.

La autovia del Mediterraneo (A-7) opera como auténtico eje vertebrador de la movilidad y conexion interna
del territorio y con el exterior, tanto la capital como el Levante. Sobre esto ultimo, la reciente AP7, ofrece la

oportunidad de desarrollar las relaciones con el litoral murciano.

Fuera del eje que constituye la A7, la red de carreteras existente se manifiesta deficitaria para la vertebracion
interna de la ZRL, en la conexidn entre poblaciones y con problemas de saturacion de los accesos al litoral

desde la zona interior y en la carretera litoral (AL-7107 y AL-5105).

Por ultimo, destacar la cercania de los aeropuertos de Almeria (en el limite de la ZRL) y Murcia.
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B- ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD
CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

El analisis cualitativo de las aportaciones realizadas por los/as participantes en el diagnostico de la ZRL,
llevado a cabo en el proceso de la elaboracién de la EDL a través de 4 grupos focales y 11 entrevistas en
profundidad con informantes clave, en lo que se refiere al area tematica de Equipamientos, Infraestructuras
y Servicios, pone de manifiesto que los equipamientos y cobertura sociosanitaria en el territorio se considera
insuficiente para dar respuesta y atender a toda la poblacion, especialmente en las épocas estivales cuando
la poblacion aumenta.

En materia de equipamientos y servicios de cultura y ocio encontramos un déficit en el territorio, tanto por
su escasez como por su dotacién. Esta debilidad se acentla para las personas con discapacidad, que
encuentran pocas opciones de ocio y actividades de tiempo libre adaptadas en el territorio.

Respecto a la disponibilidad de recursos y equipamientos para el cuidado de personas dependientes, tanto
recursos socio-educativos para el cuidado de nifios/as menores 3 afos, para el cuidado de ancianos y el
cuidado de personas con discapacidad, estos son escasos y no estan disponibles en todos los municipios
de la ZRL. Este déficit afecta de forma distinta a hombres y mujeres, desde el momento en que en la ZRL
las mujeres contintan ejerciendo de cuidadoras y si no pueden acceder a estos servicios no pueden acceder
al mercado laboral o bien tienen que abandonarlo.

En cuanto a la dotacion de infraestructuras TICs en el territorio, se ha puesto de manifiesto que la cobertura
movil es insuficiente y las tecnologias de acceso a la red desfasadas en la mayor parte del Levante
Almeriense, circunstancia que opera como un factor limitante para las empresas instaladas en el territorio
y para aquellas que pudieran instalarse.

En cuanto al infraestructuras para el transporte y movilidad, el territorio se percibe en una situacion de
clara desventaja frente a otros territorios “competidores” por las limitaciones de la red viaria y la inexistencia
de medios alternativos al transporte por carretera, que limitan las posibilidades de comercializacion de los
productos y la accesibilidad al territorio. A ello une un sistema de movilidad dentro de la ZRL, ineficiente,
carente de un servicio de transporte publico de viajeros por carretera adecuado, que facilite los
desplazamientos de la poblacién entre los municipios del Levante Almeriense. En este tema también
encontramos diferencias de género ya que la poblacion mas afectada son las mujeres -y los jovenes, y de
los pueblos pequefios, pues la escasez de transportes colectivos les dificulta el acceso a los recursos
educativos, sociales, sanitarios, deportivos, de ocio y culturales, ya que muchas veces no cuentan con
transporte privado a su disposicion.
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A continuacion se incorporan las aportaciones realizadas por los/as participantes en el analisis cualitativo
de la Zona Rural Leader Levante Almeriense, llevadas a cabo mediante las técnicas de participacion
utilizadas en la fase de elaboracion del diagnostico y analisis DAFO de la ZRL (4 grupos focales y 11
entrevistas en profundidad).

Estas aportaciones se han incorporado atendiendo a la relacion con cada uno de los indicadores obligatorios
y proxy, y se han agrupado en necesidades y potencialidades, conforme al indice de indicadores que se
adjunta en anexo y siguiendo la siguiente estructura:

Area tematica
Variable mayor
Variable menor

Indicador
SERVICIOS ESENCIALES PARA LA POBLACION
Educacion
73. Nivel formativo de la poblacién por intervalos (edad y género)

Necesidad

La formacién que se esta danto al empresario no funciona ya que no da respuesta a sus necesidades.

Analfabetos tecnoldgicos. La falta de formacion en nuevas tecnologias limita la produccion y beneficios
de la empresa (escaso marketing, gestion de clientes, difusion de la informacion, etc.).

Hay una falta de personal cualificado, que ademas es dificil de conseguir, en el sector privado.
Escasa mano de obra cualificada en el sector hostelero del Levante Almeriense.

Potencialidad
Las TICs permiten una mayor adquisicion de conocimientos (ventana al mundo) y con ello que aumente
la productividad de las empresas.

Percepcion generalizada en el Levante Almeriense de una alta calidad en la especializacion de grados
técnicos del sector agricola provenientes de la Universidad de Almeria.

74. Recursos socio-educativos para el cuidado de nifios/as menores 3 afios (%)

Necesidad
En 2012 habia una necesidad en el territorio (especificamente en Vera) de servicios para nifos/as
(ludotecas) que tuviesen los horarios adaptados a las necesidades de las familias.

El sector servicios dirigido a nifios/as (ludotecas, guarderias, etc.) esta muy feminizado, siendo
necesaria la presencia y participacion de hombres ya que aportan otras visiones, formas de interactuar,
etc.

Los servicios de ludoteca y guarderia, etc. han registrado un gran crecimiento en los 4 ultimos afios
en Vera que hacen complicado plantear nuevas lineas de negocio, ya que con los actuales se cubre la
demanda existente.

Los negocios privados relacionados con los servicios a nifias/os suelen ser de pequefio tamano, entre
2-5 personas.

En verano suele haber mas trabajo en las ludotecas y guarderias. Hay cierta estacionalidad.
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Hay poco reconocimiento del trabajo que desarrollan los/as monitores que trabajan con nifios/as
pequenos.

El principal obstaculo que puede tener el sector de servicios para nifios/as es no saber adaptarse a
las necesidades que se demandan y requieren (en cuanto a actividades, espacios, etc.).

Cualquier coyuntura econémica afecta directamente a las ludotecas y guarderias privadas, ya que si
una familia tiene menos recursos econdmicos no hace uso de estos servicios.

Potencialidad
En los servicios relacionados con los nifios/as (ludotecas, guarderia, etc.) se favorece la conciliacion
familiar/profesional de los/as trabajadores.
El tema de servicios y equipamientos de guarderias y ludotecas es correcto en el Levante Almeriense.
75. Centros de Educacion Postobligatoria

Necesidad

La formacién que se esta danto al empresario no funciona ya que no da respuesta a sus necesidades.

Necesaria formacion en gestion del tiempo, ya que en las pequefias empresas se consiguen alcanzar
objetivos a costa de un mayor tiempo invertido.

Necesaria una formacién profesional agraria, ganadera, etc. (técnicos superiores).

Necesaria formacion en helicicultura (cria del caracol) y otras actividades innovadoras para futuros
empresarios. Para emprender un negocio en estos ambitos menos explotados tienes que ser
autodidacta, con las consecuencias negativas que se derivan del emprendimiento (8 de cada 10
empresas cierran al cabo de 2-3 afos).

Hay una falta de personal cualificado, que ademas es dificil de conseguir, en el sector privado.
Potencialidad

Los ciclos formativos proporcionan una formacién muy proxima a lo que se demanda en el mercado

laboral.

Los equipamientos de tipo educativo, sanitario y sociales son adecuados en el Levante Almeriense.

Las infraestructuras y equipamientos sanitarios y educativos del Levante Almeriense son adecuados.
Las necesidades basicas estan cubiertas.

Atencién Sanitaria

76. Zonas Basicas de Salud (ZBS) y Distritos de Atencion Primaria

Necesidad

La cobertura sanitaria en el Levante Almeriense es insuficiente. El hospital comarcal de Huércal-Overa
no tiene capacidad para dar respuesta y atender a toda la poblacion.

77. N° de centros de salud

Necesidad

La cobertura sanitaria en el Levante Almeriense es insuficiente. El hospital comarcal de Huércal-Overa
no tiene capacidad para dar respuesta y atender a toda la poblacion.
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Potencialidad

Los equipamientos de tipo educativo, sanitario y sociales son adecuados en el Levante Almeriense.
En términos generales, hay buena cobertura sanitaria en el Levante Almeriense.

78. N° de consultorios locales

Necesidad
Déficit en infraestructuras y servicios para acoger a poblacion europea que quiera vivir en el Levante
Almeriense.

Potencialidad
Las infraestructuras y equipamientos sanitarios y educativos del Levante Almeriense son adecuados.
Las necesidades basicas estan cubiertas.

79. N° de consultorios auxiliares

Potencialidad

En términos generales, hay buena cobertura sanitaria en el Levante Almeriense.

Equipamientos ocio y cultura

81. N° de instalaciones deportivas por mil habitantes
Necesidad
Escasas opciones de ocio para personas con discapacidad en el Levante Almeriense, tanto en temas
de movilidad y equipamientos como en la oferta de actividades de tiempo libre destinada a ellos.
Potencialidad
En términos generales, la mayoria de los ayuntamientos de los municipios que pertenecen al Levante

Almeriense gastan una considerable cantidad de sus presupuestos en el mantenimiento de sus calles
y equipamientos urbanos.

Gran avance en la accesibilidad a las playas de las personas con discapacidad en la zona del litoral del
Levante Almeriense.

Los equipamientos de tipo educativo, sanitario y sociales son adecuados en el Levante Almeriense.
82. N° de cines
Potencialidad
Hay adecuados equipamientos de cines, bibliotecas, etc. a pesar de que en muchos casos no son
viables.
83. N° de bibliotecas
Potencialidad
Hay adecuados equipamientos de cines, bibliotecas, etc. a pesar de que en muchos casos no son
viables.

Existencia de infraestructuras idéneas para que los/as jovenes y las distintas asociaciones tengan la
oportunidad de reunirse en el Levante Almeriense.
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INFRAESTRUCTURAS
Accesibilidad a la red

84. N de Lineas de ADSL por cada 1000 habitantes

Necesidad
Necesaria la formacién y reciclaje del personal de cualquier empresa en materia de nuevas tecnologia
(continuos cambios y avances.)
Falta de equipamientos en nuevas tecnologias tanto en la administracion como las empresas.
Potencialidad
Las Tics permiten obtener mucha y valiosa informacion para la toma de decisiones a nivel institucional

(administraciones) y a la vez ahorrar costes, ya que se puede conseguir informacion sobre potenciales
necesidades, demandas, analisis de mercado, etc. a mas bajo coste.

Las nuevas tecnologias permiten la apertura de las empresas a nuevos mercados.

Las nuevas tecnologias favorecen la igualdad de oportunidades en todos los aspectos, ya que existen
las mismas posibilidades de acceder a la informacion independientemente del territorio, accesibilidad,
etc.

En las administraciones, las TICs favorecen el ahorro de tiempo y recursos personales en su relacion
con los ciudadanos, entre administraciones, etc. Ej. solicitud enviada telematicamente evita que un
trabajador esté procesando los datos.

Gran interés de la gente por temas medioambientales. Gracias a las redes sociales se esta
contribuyendo muy positivamente en la concienciacion medioambiental de los/as vecinos del Levante
Almeriense.

Las nuevas tecnologias estan contribuyendo positivamente con el medio ambiente ya que hay un gran
ahorro en cuanto a la recogida de informacion, ahorro energético, de consumo, etc.

Importante papel de las redes sociales en el entorno del Levante Almeriense con gran capacidad de
movilizacion para dar respuesta a problemas medioambientales y de la ciudadania en general.

Valoracion positiva de las redes sociales dentro del sector turistico y patrimonial del Levante
Almeriense, ya que ponen todo tipo de informacion al alcance de todos/as y facilita el intercambio de
la misma entre los municipios de la zona con el fin de ofrecer mejores servicios y de mayor calidad.

En general, el sector primario se esta adaptando a las nuevas tecnologias.
La venta on-line es un importante nicho de mercado para el sector primario.
85. Existencia de centros publicos con acceso a internet
Necesidad
El sector servicios (turismo) esta muy poco profesionalizado. El personal del sector turistico tiene muy
pocos conocimientos en materia de nuevas tecnologias.

Necesaria la formacién y reciclaje del personal de cualquier empresa en materia de nuevas tecnologia
(continuos cambios y avances.)

Analfabetos tecnoldgicos. La falta de formacion en nuevas tecnologias limita la produccion y beneficios
de la empresa (escaso marketing, gestion de clientes, difusion de la informacion, etc.).

Hay una falta generalizada de formacién sobre nuevas tecnologia en el ambito empresarial.
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Potencialidad

Las nuevas tecnologias favorecen la igualdad de oportunidades en todos los aspectos, ya que existen
las mismas posibilidades de acceder a la informacion independientemente del territorio, accesibilidad,
etc.

86. Cobertura servicios banda ancha basica 1Mbps (por municipios) (indicador proxy)
87. Cobertura servicios banda ancha = 10 Mbps (por municipios) (indicador proxy)
88. Cobertura servicios banda ancha rapida = 30 Mbps (por municipios) (indicador proxy)
89. Cobertura servicios banda ancha ultrarrapida = 100 Mbps (por municipios) (indicador proxy)
Necesidad
Necesaria la adaptacién de las empresas del Levante Almeriense a la utilizacion de las nuevas
tecnologias.

Hay muy poco conocimiento entre el empresariado de las posibilidades que pueden ofrecer las nuevas
tecnologias a los negocios. No se valora el potencial que pueden tener (difusion, captacion clientes,
etc.).

Necesaria adaptacion de las empresas a las nuevas tecnologias. En algunos casos hay un problema
de envejecimiento del sector empresarial y su no aceptacion de la necesidad de utilizar canales de
comercializacion, difusion, etc., diferentes a los tradicionales.

Cobertura ADSL deficitaria.

Escasa cobertura de tecnologias de acceso a la red que impiden el desarrollo de la sociedad de la
informacion y nivel 3.0 dentro del territorio del Levanta Almeriense, obstaculizando la apuesta de
grandes empresas por esta zona.

La cobertura movil y de acceso a la red es muy mala en el Levante Almeriense, pudiendo repercutir
negativamente en los negocios.

Hay que mejorar las coberturas de ADSL y movil en el Levante Almeriense.

Hay una deficitaria cobertura de acceso a la red en las nuevas tecnologia que plantea problemas a las
empresas. Especialmente en aquellas empresas tecnologicas (todo robotizado).

En general, existe una deficiente cobertura de dispositivos moviles y lineas de conexion a internet en
la mayoria de las barriadas del parque natural de Cabo de Gata en el Levante Almeriense.

Potencialidad

Las nuevas tecnologias permiten la apertura de las empresas a nuevos mercados.
Las TICs reducen los costes de las empresas, por lo que hay un ahorro que permite ser mas eficientes.
Las TICs favorece la profesionalizacion de las empresas con la externalizacion de servicios.

Las TICs permiten una mayor adquisicién de conocimientos (ventana al mundo) y con ello que aumente
la productividad de las empresas.

La TICs permiten el ahorro de recursos a las empresas y potencian los negocios con la gestion de una
mayor cartera de clientes, favoreciendo asi su competitividad.

Las nuevas tecnologias ayudan a potenciar los recursos que se tienen, ya que permiten una mayor
difusion, visualizacion, etc., de cualquier producto o servicio (eficiencia en el uso de los recursos). (Ej.
en la Administracion).
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El sector agricola es el que mas esta apostando por la innovacion.
La venta on-line es un importante nicho de mercado para el sector primario.
Telefonia movil
90. % Cobertura mévil
Necesidad
Necesaria la adaptacion de las empresas del Levante Almeriense a la utilizacion de las nuevas
tecnologias.

Hay muy poco conocimiento entre el empresariado de las posibilidades que pueden ofrecer las nuevas
tecnologias a los negocios. No se valora el potencial que pueden tener (difusion, captacion clientes,
etc.).

Cobertura movil deficitaria.

Escasa cobertura de tecnologias de acceso a la red que impiden desarrollo de la sociedad de la
informacion y nivel 3.0 dentro del territorio del Levanta Almeriense, obstaculizando la apuesta de
grandes empresas por esta zona.

La cobertura movil y de acceso a la red es muy mala en el Levante Almeriense, pudiendo repercutir
negativamente en los negocios.

Hay que mejorar las coberturas de ADSL y movil en el Levante Almeriense.
Cobertura de mévil muy mala en el Levante Almeriense.

Hay una deficitaria cobertura de acceso a la red en las nuevas tecnologia que plantea problemas a las
empresas. Especialmente aquellas empresas tecnolégicas (todo robotizado).

En general, existe una deficiente cobertura de dispositivos mdviles y lineas de conexion a internet en
la mayoria de las barriadas del parque natural de Cabo de Gata en el Levante Almeriense.

Potencialidad
Las nuevas tecnologias ayudan a potenciar los recursos que se tienen, ya que permiten una mayor

difusion, visualizacién, etc., de cualquier producto o servicio (eficiencia en el uso de los recursos). (Ej.
en la Administracion).

Valoracion positiva de las redes sociales dentro del sector turistico y patrimonial del Levante
Almeriense, ya que ponen todo tipo de informacion al alcance de todos/as y facilita el intercambio de
la misma entre los municipios de la zona con el fin de ofrecer mejores servicios y de mayor calidad.

Aislamiento/Proximidad

91. Tiempo de viaje por carretera a un municipio de mas de 30000 habitantes (minutos)
Necesidad
Infraestructuras y equipamientos deficitarios tanto en lo relacionado con el tema de carreteras, caminos

rurales y transporte ferroviario para el transporte y comercializacién de los productos, como las redes
de riego.

En el Levante Almeriense hay malas infraestructuras y transporte.

Inexistencia dentro del Levante Almeriense de medios de transporte publico adecuados que permitan
a la ciudadania trasladarse de un municipio a otro con asiduidad.
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Gran escollo de accesibilidad al territorio del Levante Almeriense desde el exterior. EI  deficiente
sistema de comunicacion y transporte terrestre hace que se encuentre el Levante en una situacion de
aislamiento con respecto al resto de territorios de la comunidad auténoma.

Evidente déficit de comunicaciones en el acceso al Levante Almeriense, principalmente la aérea y la
ferroviaria.

Problema con las comunicaciones/transporte publico en la comarca.
Las comunicaciones (transporte publico) entre municipios es muy deficitaria.

Deficiente linea de transporte publico que facilite la comunicacién entre municipios del Levanta
Almeriense.

Potencialidad

Muy buena situacién geografica del Levante Almeriense.

En el Levante Almeriense existe una red de carreteras adecuada para favorecer las comunicaciones
entre los distintos municipios.

Almeria es el segundo destino mas importante a nivel nacional en turismo ciclista.

Por su ubicacion tan proxima a la capital y a grandes complejos urbanisticos hoteleros, el parque
natural de Cabo de Gata en el Levante Almeriense tiene todavia bastantes posibilidades de crecimiento
en general.
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4.1.4. Diagnostico Area Temética Patrimonio
Rural, Medio Ambiente y Cambio Climatico
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DIAGNOSTICO DEL AREA TEMATICA: PATRIMONIO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

A. ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

DISTRIBUCION DE LA OCUPACION DEL SUELO
Usos del suelo
92. Evolucion de usos del suelo (%)

En el Levante Almeriense se ha producido un aumento de la superficie construida en un 1,91% de 2003 a
2007, pasado de ocupar el 2,7% del total del suelo al 4,6%.

La superficie agricola ha sido la que mas se ha incrementado (3,37%) durante este tiempo, pasando asi del
33,3% de superficie ocupada al 36,7%. En menor proporcidn, las superficies hiumedas y de agua han crecido
tan sélo en un 0,09%.

Por el contrario, las superficies forestales y naturales han disminuido en un 5,37% de 2003 a 2007, se ha
pasado de cubrir un total del 62,3% de la superficie de territorio de la ZRL a un 57%.
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Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio
Afos: 1991, 1995, 1999, 2003 y 2007
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93. Superficie Construida

La superficie construida del Levante Almeriense ha sufrido un progresivo incremento en 4.968,67 hectareas
de 1999 a 2007, por lo que ha pasado de tener 3.552,86 has a 8.521,53 has en este periodo de tiempo.

Los municipios con mayor superficie construida en 2007 de todo el Levante son: Nijar con 2.467,81
hectareas y Vera con 1.104,69 hectareas.

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio. Afos: 1991, 1995, 1999, 2003 y 2007

94. Superficie Agricola

La superficie agricola de la ZRL Levante Almeriense ha sufrido un incremento en 6.198,64 hectareas de
2003 a 2007, por lo que ha pasado de tener 61.359,62 hectéreas a 67.558,26 hectareas en este periodo
de tiempo. Hay que indicar la importante reduccién de la superficie agricola que se produjo de 1999
(64.985,58 hectareas) a 2003 (61.359,62 hectareas).

Los municipios con mayor superficie agricola en 2007 de todo el Levante son: Nijar con 19.609,38
hectareas y Huércal-Overa con 16.187,8 hectareas.

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio. Afos: 1991, 1995, 1999, 2003 y 2007
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95. Superficie Forestal

La superficie forestal y natural del Levante Almeriense tuvo un ligero incremento de 916,97 hectareas de
1999 a 2003. Sin embargo, de 2003 a 2007 se ha producido una disminucion de 9.921,28 hectareas,
pasando asi de cubrir 114.863,82 hectareas de superficie de la ZRL a 104.942,54 hectareas.
Los municipios con mas superficie forestal en 2007 son: Nijar con 37.444,39 hectareas y Cuevas del
Almanzora con 15.366,11 hectareas.

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio. Afos: 1991, 1995, 1999, 2003 y 2007
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96. Superficie Himedas y agua

Las zonas humedas y superficies de agua del Levante Almeriense han tenido un progresivo incremento de
1.389,2 hectareas de 1999 a 2007, por lo que han pasado de ocupar 1.852,67 hectareas a 3.241,87
hectareas del total de territorio de la ZRL.

Los municipios que mas zonas humedas y superficies de agua tienen en 2007 son: Huércal-Overa con
736,76 hectareas y Cuevas del Almanzora con 592,24 hectareas; que en ambos casos se corresponde con
el Pantano de Cuevas del Almanzora

Ello no significa una mayor disponibilidad de agua y que se haya solucionado el problema del déficit hidrico
del Levante Almeriense. Si observamos el grafico correspondiente, veremos como el mayor aumento de la
superficie de ldaminas de agua de “Rios y Cauces Naturales”, coincide con los minimos de agua embalsada,
es decir, que dicho aumento no afect6 al Rio Almanzora y por tanto no repercutio en la mejora hidrica del
embalse de Cuevas del Almanzora.

Otro dato que llama la atencion es el progresivo aumento de las “Balsas de riego y ganaderas” que pasan
de ocupar 21 has. en 1991 a ocupar 533 has. en 2007. Si atendemos a los datos del Sistema de
Informacion de Ocupacion del Suelo de Espafia en Andalucia. Zonas humedas. Nivel 3, en 2013 la extension
de zonas humedas artificiales ascenderia a 1.045,1 has.

Evolucion de la superficie de zonas humedas y laminas de agua
de la ZRL Levante Almeriense (Has.).

3.000,0

25000 1 Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y

2.000,0 - .y . .
Ordenacion del Territorio

1.500,0 -

1.000,0 = Afos: 1991, 1995, 1999, 2003 y 2007
500,0 4
0,0 ‘ ‘ e
1991 1995 1999 2003 2007
—e—Embalses Balsas de riego y ganaderas
—e— Salinas —a— Rios y cauces naturales
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PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD Y GEODIVERSIDAD

Bajo categorias de proteccién, nacionales o autondmicas

97. Superficie de los Espacios Naturales
Protegidos por figuras de proteccién

Respecto a las figuras de proteccién ambiental,
estatales y autonomicas y de la Red Natura
2000, la ZRL Levante Almeriense cuenta con un
total de 73.608,49 hectareas de superficie
declaradas Espacio Natural Protegido, que
representan el 39,95% del total del territorio.

Las zonas protegidas por figuras de
proteccion de ambito Estatal y Autondmico,
representan 39.191,19 has. equivalentes al
21,27% de la superficie de la ZRL, y
corresponden al Parque Natural Cabo de
Gata-Nijar, al Paraje Natural de Sierra
Alhamilla y a los Monumentos Naturales del
Islote de San Andrés y de la Isla de Terreros
y la Isla Negra.

Zonas protegidas por la Red Natura 2000, el
Levante Almeriense cuenta con 94.841,91
has. declaradas LIC. De ellas, 73.606,91
has. son LIC terrestres (un 39,95% de la ZRL
y un 3,55% respecto del total de la Red en
Andalucia con 2,67 millones de hectareas) y
21.235 has. son LIC maritimas correspondientes al LIC de los Fondos Marinos del Levante Almeriense.
Los espacios declarados LIC con presencia en nuestro territorio son: Sierra Alhamilla; Sierra de Cabrera-
Bédar; Ramblas de Gérgal, Tabernas y sur de Sierra Alhamilla; la Serreta de Cabo de Gata; la Sierra del
Alto de Almagro; las Sierras de Alimagrera, Los Pinos y El Aguilon; la Rambla de Arejos; el Rio Antas y
los Fondos Marinos del Levante Almeriense.

Concretamente hay que hacer una especial mencion a las diferentes figuras de proteccion del Parque
Natural Cabo de Gata-Nijar debido a su gran interés medioambiental, y que son: Zona de Especial
Proteccion para las Aves (ZEPA); Reserva de la Biosfera; Zona Especialmente Protegida de Importancia para
el Mediterraneo (ZEPIM); Geoparque; Zona Especial de Conservacion (ZEC) y zona Ramsar correspondiente
a las 300 has. de las Salinas de Cabo de Gata

98. % Superficie declarada Espacio Natural Protegido respecto superficie total del municipio

Carboneras es el municipio de la ZRL Levante Aimeriense que mas superficie tiene declarada como Espacio
Natural Protegido respecto a la superficie total del municipio con un 78,69% del total, seguido de Turre con
un 78,02%. Por el contrario, Taberno y Antas no tienen ninguna superficie protegida bajo alguna de las
figuras de proteccion medioambiental existentes.

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.

Relacion de Espacios Protegidos Red Natura 2000 en Andalucia.
Afio: 2016
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Red Natura 2000
99. % Superficie LIC del territorio

La ZRL Levante Almeriense tiene un total de 94.841,91 hectareas denominadas “Lugares de Interés
Comunitario”. De ellas, 73.606,91 hectareas (un 39,95%) son LIC terrestres y 21.235 hectareas (un
11,525%) son LIC maritimas.

La Red Natura 2000 distingue dos tipos de espacios: los Lugares de Interés Comunitario (LIC), que
posteriormente seran declarados Zonas Especiales de Conservacion (ZEC), y las Zonas de Especial
Proteccion para las Aves (ZEPA).

= |os espacios declarados LIC con presencia en nuestro territorio son: Sierra Alhamilla; Sierra de
Cabrera-Bédar; Ramblas de Gérgal, Tabernas y sur de Sierra Alhamilla; la Serreta de Cabo de
Gata; la Sierra del Alto de Aimagro; las Sierras de Almagrera, Los Pinos y El Aguilon; la Rambla de
Arejos; Rio Antas y los Fondos Marinos del Levante Almeriense.

= Aquellos espacios que han sido catalogados como Zonas Especiales de Conservacion (ZEC) son:
el Parque Natural Cabo de Gata Nijar; la Sierra del Alto de Almagro; las Sierras Almagrera, de Los
Pinos y EI Aguilén; la Rambla de Arejos; y Rio Antas.

= |a ZRL tiene 39.188,35 has. declaradas ZEPA, que representan el 21,27% de la superficie total
de la ZRL. Los espacios declarados ZEPA son: el Parque Natural Cabo de Gata Nijar y la Sierra
Alhamilla.

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.
Relacion de Espacios Protegidos Red Natura 2000 en Andalucia. Afo: 2016

100. % Superficie ZEPA del territorio (indicador proxy)

La ZRL Levante Almeriense tiene 39.188,35 hectareas de superficie denomina ZEPA (Zonas de Especial
Proteccién para las Aves), cubriendo de esta forma un 21,27% del total del territorio. Estas zonas protegidas
se encuentran en el Parque Natural Cabo de Gata Nijar y en la Sierra Alhamilla.

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.
Relacion de Espacios Protegidos Red Natura 2000 en Andalucia. Afo: 2016

101. % Superficie total Red Natura 2000 del territorio (indicador proxy)

El Levante Almeriense tiene 94.841,91 hectéareas que pertenecen a la Red Natura 2000, cubriendo asi un
51,47% del total del territorio de la ZRL.

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.
Relacion de Espacios Protegidos Red Natura 2000 en Andalucia. Afo: 2016
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OTROS INDICADORES MEDIOAMBIENTALES

Agua
102. Consumo de agua medio Litros por habitante/dia (2011)

El consumo medio de agua por habitante y dia en la ZRL Levante Almeriense es de 404,98 litros en 2013.
Este cambia mucho dependiendo de los diferentes periodos estacionales, ya que en invierno se contabilizan
206,5 litros y en verano 603,5 litros. Hay que indicar que este mayor consumo, muy superior a la media
espafiola con 130 litros de agua por dia y persona en 2013, es debido a la afluencia de turistas y al turismo
residencial que hace que la poblacion de los municipios costeros se triplique en los periodos estivales.

En general, en la ZRL se ha incrementado ligeramente el consumo de agua con respecto a 2011 (397,22
litros) y 2000 (380,2 litros).

Por municipios, Mojacar es el que mas agua utiliza con 601,97 litros por persona y dia, superando en casi
200 litros la media de la zona, mientras que Taberno es el que menos con 277,43 litros por persona y dia
seguin datos de 2013.

Fuente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (EIEL). Afios:
2000, 2011y 2013
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Residuos
103. Kilogramos de residuos sélidos urbanos por habitante y afio (2011)

La media de residuos solidos
urbanos por habitante y afio en la
ZRL Levante Almeriense es de
380,63 kg en 2013,
registrandose una disminucion
respectoa 2011 con 456,396 kg.

Por municipios, Taberno es el
que menos residuos  por
habitante y afio genera con
241,15 kg en 2013, mientras
que Los Gallardos es el que mas
con 484,66 kg.

Fuente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (EIEL). INE
Censo de Habitantes. Afios: 2011y 2013

104. Toneladas residuos peligrosos declarados por tipo de actividad

El total de residuos peligrosos generados en el Levante Almeriense en 2008 es de 2.298,77 toneladas. De
ellas, 496,95 toneladas provienen de los servicios de tipo comercial, 541,163 toneladas de
descontaminacion y eliminacion de residuos y 57,745 del sector de la agricultura e industria agricola.
Hay que destacar que en Carboneras se generan 29,287 toneladas de residuos procedentes de la
produccion de energia de las centrales térmicas, en Cuevas del Almanzora 359,53 toneladas de la
produccion de electricidad y 595,57 toneladas de residuos de la fabricacion de productos farmacéuticos
de base, en Garrucha 17,91 toneladas de residuos procedentes del transporte maritimo y por vias
navegables y en Nijar 82,723 toneladas procedentes de la industria de transformacion del caucho y de las
materias plasticas.
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B. ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD
CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

El analisis cualitativo de las aportaciones realizadas por los/as participantes en el diagnostico de la ZRL,
llevado a cabo en el proceso de la elaboracion de la EDL a través de 4 grupos focales y 11 entrevistas en
profundidad con informantes clave, en lo que se refiere al area tematica de Patrimonio , pone de manifiesto,
la escasa sensibilizacion y concienciacién de la poblacion autoctona del Levante Almeriense hacia la
necesidad de cuidar y mantener el patrimonio cultural y natural y su valoracién como un recurso para el
desarrollo del territorio. Una de las consecuencias y exponente de la consideracion expuesta, es la evidencia
de la destruccion del patrimonio rural, medioambiental, paisajistico y geoldgico del entorno, provocado por
desmontes intensivos y descontrolados en la ZRL.

Esta circunstancia cobra un especial significado en un territorio como el Levante Almeriense por la
singularidad de su patrimonio rural, cultural, etnografico, medioambiental o paisajistico, la extensién e
importancia de sus espacios naturales protegidos y la biodiversidad y geodiversidad que alberga.

Enlazando con lo anterior, resulta necesario articular un consenso territorial sobre el uso racional del suelo
a nivel comarcal, ya que cada municipio hace uso del suelo desde su vision parcial, sin una vision de
conjunto de todo el Levante Almeriense, que incorpore criterios medioambientales, paisajisticos y de interés
general para el desarrollo de la ZRL.

Entre los problemas medioambientales de la ZRL puestos de manifiesto, destaca por su calado, la
necesidad de compatibilizar los modelos de desarrollo, tanto agricola como turistico predominantes, con la
conservacion del medioambiente.

El déficit de recursos hidricos en el territorio para dar respuesta a la gran demanda de estos por parte
fundamentalmente del sector agricola, pero también del sector turistico, esta en el origen del problema de
la sobreexplotacion de los acuiferos del Levante Almeriense. Sobreexplotacion a la que también se
contribuye desde los territorios colindantes. A esta situacién se suman los deficitarios equipamientos e
infraestructuras y su estado de conservacion.

Entre los problemas medioambientales de la ZRL, figura también el de la gestion de los residuos agricolas
(limpieza de los restos vegetales del campo) y ganaderos, que cobran una especial relevancia, a la vista de
la dimension e importancia del sector agricola y ganadero en la economia comarcal. A pesar de la
concienciacion sobre este problema, agricultores/as y ganaderos/as carecen de las herramientas y los
medios para afrontarlo desde la perspectiva territorial e integrada que seria necesaria.

En cuanto al cambio climatico y sus implicaciones en la comarca, se ha evidenciado que en los ultimos
afos existe en el Levante Almeriense una estacionalidad de las temperaturas, diferente a épocas anteriores.
Este factor de cambio climatico puede afectar considerablemente a la supervivencia de algunas especies
de flora y fauna de la zona y tener repercusiones directas sobre la produccion agricola.

En la mitigacién y lucha contra el cambio climatico, el papel que juega la implantacién de fuentes de energia
renovables para el autoconsumo (tanto doméstico como en el tejido productivo), en el Levante Almeriense
como en el resto de Espafia, se ha visto frenada por una legislacion que desincentiva su expansion. De esta
forma, se estad abocando al sector de las renovables, con un evidente potencial de crecimiento, a una
paralisis y, sobre todo, se esta imposibilitando la implantacion de energias renovables, que en el caso del
Levante Almeriense cuenta con la disponibilidad de uno de sus principales recursos, como es el sol. A este
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panorama se suma la falta de informacién y sensibilizacion hacia la adopcion de medidas de ahorro y
eficiencia energética entre la poblacion en general, y el tejido productivo local en particular, como un
obstaculo mas para avanzar progresivamente hacia una economia baja en carbono y con menor huella
ecoldgica en el Levante Almeriense

A continuacion se incorporan las aportaciones realizadas por los/as participantes en el analisis cualitativo
de la Zona Rural Leader Levante Almeriense, llevadas a cabo mediante las técnicas de participacion
utilizadas en la fase de elaboraciéon del diagnostico y analisis DAFO de la ZRL (4 grupos focales y 11
entrevistas en profundidad).

Estas aportaciones se han incorporado atendiendo a la relacion con cada uno de los indicadores obligatorios
y proxy, y se han agrupado en necesidades y potencialidades, conforme al indice de indicadores que se
adjunta en anexo y siguiendo la siguiente estructura:

Area tematica
Variable mayor
Variable menor

Indicador

DISTRIBUCION DE LA OCUPACION DEL SUELO

Usos del suelo

92. Evolucion de usos del suelo (%)

Necesidad

Necesario un uso racional del suelo a nivel comarcal.

93. Superficie Construida

Necesidad

Cada municipio hace uso del suelo creyendo que es lo mas adecuado sin una vision de conjunto de
todo el Levante Almeriense, ni criterio medioambiental. Ej. En Vera se ha perdido parte de la costa
con edificaciones.

Déficit en infraestructuras y servicios para acoger a poblacion europea que quiera vivir en el Levante
Almeriense.

Potencialidad

El desarrollo esta limitado en el parque natural de Cabo de Gata. No hay capacidad de desarrollo
urbanistico como para alojar en el Parque al considerable aumento de poblacion que se da en
temporada alta. Por ello, para dar esta cobertura existen miles de plazas hoteleras alrededor del
mismo.

94. Superficie Agricola

Necesidad

Los agricultores tradicionales son los que menos dafo hacen al medio ambiente, son las grandes
empresas las que hacen un uso y explotacion inadecuados del suelo.
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Potencialidad

El tema de cambio climatico no se sabe si afecta de manera positiva o negativa al sector primario ya
que puede alargar las cosechas.

El sector agricola y el sector turistico hacen un uso del suelo en su mayoria dentro del parque natural
de Cabo de Gata en el Levante Almeriense.
95. Superficie Forestal

Necesidad

Necesario un uso racional del suelo a nivel comarcal.

No se esta haciendo mucho, ni informando, en materia medioambiental en el Levante Almeriense
(contaminacion en acuiferos, el aire y zonas como Palomares).

Existencia de desmontes intensivos y descontrolados en el territorio.

96. Superficie humedas y agua

Necesidad

Necesario que la Junta de Andalucia saque un decreto de sequia para Almeria.

Existe una sobreexplotacion de los acuiferos en los espacios pertenecientes al entorno del Levante
Almeriense.

Necesario un uso racional del suelo a nivel comarcal.

No se esta haciendo mucho, ni informando, en materia medioambiental en el Levante Almeriense
(contaminacién en acuiferos, el aire y zonas como Palomares).

PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD Y GEODIVERSIDAD

Bajo categorias de proteccién nacionales o autondmicas

97. Superficie de los Espacios Naturales Protegidos por figuras de proteccion

Necesidad

Escasa diversificacion de actividades economicas que desarrollan las empresas del sector turistico del
Levante Almeriense, a pesar de la diversidad de recursos disponibles.

Estructura productiva concentrada en el sector de la agricultura intensiva y el turismo en el parque
natural de Cabo de Gata en el Levante Almeriense.

Potencialidad

El Levante Almeriense posee una gran variedad de recursos patrimoniales, turisticos vy
medioambientales que requieren de una adecuada gestion con el fin de que su aprovechamiento sea
optimo.

El Levante Almeriense posee importantes recursos culturales y patrimoniales con un gran potencial de
turismo medioambiental.

El Levante Almeriense se caracteriza por su exclusividad ambiental determinada en gran parte por la
gran calidad y estado de conservacion de sus playas.

177



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 2014-2020 DEL LEVANTE ALMERIENSE

La actividad pesquera en el Levante Almeriense es en su mayoria una pesca sostenible, local, vinculada
al territorio.

Una de las grandes riquezas que posee el Levante Almeriense son sus costas virgenes como reclamo
turistico del visitante.

Disponibilidad de recursos naturales y etnograficos en la zona del Levante Almeriense durante todo el
ano, esto vinculado a la educacion ambiental facilita la desestacionalizacion propia del sector turistico.

Progresivo cambio de modelo de sol y playa a un turismo de patrimonio en el parque natural de Cabo
de Gata en el Levante Almeriense.

Aumento de empresas de turismo activo en el parque natural de Cabo de Gata en el Levante
Almeriense.

Aumento del turismo de naturaleza fuera de la época estival en el parque natural de Cabo de Gata en
el Levante Almeriense.

Afluencia de Universidades, principalmente anglosajonas, atraidas por los valores geoldgicos del
parque natural de Cabo de Gata en el Levante Almeriense.

Actualmente, el turismo que acude al parque natural de Cabo de Gata en el Levante Aimeriense es
diferente segun la época del afio:

- turismo tradicional de sol y playa, de verano principalmente,
- el turismo activo que suele darse durante todo el afio,
- las universidades que suelen acudir atraidas por el atractivo geoldgico y natural que
ofrece el parque.
Por su ubicacion tan préxima a la capital y a grandes complejos urbanisticos hoteleros, el parque
natural de Cabo de Gata en el Levante Almeriense tiene todavia bastantes posibilidades de crecimiento
en general.

El parque natural de Cabo de Gata en el Levante Aimeriense es utilizado con mucha frecuencia como
base econdmica de muchas actividades de empresas privadas que son ajenas al parque y a la provincia
de Almeria.

Con mayor frecuencia, el Parque Natural de Cabo de Gata en el Levante Almeriense se mantiene activo
econémicamente en la época invernal.

Buena dotacion de servicios de equipamientos urbanos y servicios a la ciudadania en el parque natural
de Cabo de Gata en el Levante Almeriense aunque las infraestructuras no sean las mas idéneas.

El espacio del parque natural de Cabo de Gata esta valorado muy positivamente y es respetado tanto
por parte de la poblacién autdctona como por los visitantes que acuden a él.
98. % Superficie declarada Espacio Natural Protegido respecto superficie total del municipio

Necesidad

Necesidad de sensibilizacion y concienciacion por parte de la poblacion autdctona del Levante
Almeriense en cuidar y mantener el patrimonio cultural y natural para ofertarlo al exterior.

Destruccion masiva del patrimonio rural, medioambiental y geoldgico del entorno del Levanta
Almeriense provocado por desmontes.

Existe un enfrentamiento entre el sector agricola (con la practica de la agricultura intensiva) y el sector
medioambiental que tradicionalmente se ha venido dando dentro del ambito geografico del parque
natural de Cabo de Gata en el Levante Almeriense.
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Potencialidad

El Levante Almeriense posee importantes recursos culturales y patrimoniales con un gran potencial de
turismo medioambiental.

El parque natural de Cabo de Gata en el Levante Aimeriense es utilizado con mucha frecuencia como
base econdmica de muchas actividades de empresas privadas que son ajenas al parque y a la provincia
de Almeria.

Existe un volumen importante de practica de produccion ecolégica y producciéon integrada
respectivamente dentro del sector agricola en la zona del parque natural de Cabo de Gata en el Levante
Almeriense.

Las plazas de alojamiento destinadas para dar cobertura a la poblacion que visita el parque natural de
Cabo de Gata en el Levante Aimeriense estan asociadas ademas a campos de Golf, a un aeropuerto,
etc., como ventaja competitiva.
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Red Natura 2000
99. % Superficie LIC del territorio

Necesidad

El sector turistico y agricola no es compatible con el medio ambiente.

Potencialidad
El Levante Almeriense cuenta con una gran riqueza arqueoldgica y natural que parte de dos recursos
muy importantes propios del entorno; sol y sierra.

El Levante Almeriense se caracteriza por su exclusividad ambiental determinada en gran parte por la
gran calidad y estado de conservacion de sus playas.

Progresiva superacion de la estacionalidad en el sector turistico del Levante Aimeriense con el turismo
activo de invierno.

Una de las grandes riquezas que posee el Levante Almeriense son sus costas virgenes como reclamo
turistico del visitante.

Disponibilidad de recursos naturales y etnograficos en la zona del Levante Aimeriense durante todo el
afo, esto vinculado a la educacion ambiental facilita la desestacionalizacidn propia del sector turistico.

La diversidad de opciones y recursos turisticos dentro del Levante Aimeriense constituye una ventaja
comparativa importante que ademas permite al empresario fidelizar a sus clientes.

Aumento del turismo de naturaleza fuera de la época estival en el parque natural de Cabo de Gata en
el Levante Almeriense.

Afluencia de Universidades, principalmente anglosajonas, atraidas por los valores geoldgicos del
parque natural de Cabo de Gata en el Levante Almeriense.

Actualmente, el turismo que acude al parque natural de Cabo de Gata en el Levante Almeriense es
diferente segln la época del afio:

turismo tradicional de sol y playa, de verano principalmente,
el turismo activo que suele darse durante todo el aino,

las universidades que suelen acudir atraidas por el atractivo geoldgico y natural que
ofrece el parque.

100. % Superficie ZEPA del territorio

Necesidad

- En los ultimos afos existe en el Levante Almeriense una estacionalidad de las temperaturas diferente
a épocas anteriores. Este factor de cambio climatico puede afectar considerablemente a la
supervivencia de algunas especies de flora y fauna de la zona.

Potencialidad

- Gran riqueza biologica y geologica del Levante Almeriense con muchas opciones de ser potenciadas.

Disponibilidad de recursos naturales y etnograficos en la zona del Levante Aimeriense durante todo el
ano, esto vinculado a la educacion ambiental facilita la desestacionalizacién propia del sector turistico.
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La diversidad de opciones y recursos turisticos dentro del Levante Almeriense constituye una ventaja
comparativa importante que ademas permite al empresario fidelizar a sus clientes.

101. % Superficie total Red Natura 2000 del territorio

Necesidad

Estructura productiva concentrada en el sector de agricultura intensiva y turismo en el parque natural
de Cabo de Gata en el Levante Almeriense.

Potencialidad

El Levante Almeriense posee una gran variedad de recursos patrimoniales, turisticos vy
medioambientales que requieren de una adecuada gestion con el fin de que su aprovechamiento sea
optimo.

El Levante Almeriense posee importantes recursos culturales y patrimoniales con un gran potencial de
turismo medioambiental.

El aumento de empresas de turismo de naturaleza en el Levante Almeriense ha generado un nivel
competencial de buena calidad en el sector.

Gran riqueza bioldgica y geoldgica del Levante Almeriense con muchas opciones de ser potenciadas.

OTROS INDICADORES MEDIOAMBIENTALES

Agua

102. Consumo de agua medio Litros por habitante/dia (2011)

Necesidad
Necesaria mayor promocion, formacion e informacion especializada sobre el tema de ahorro
energético. Hay poca concienciacion al respecto.

En tiempo de sequia hay falta de agua, lo que redunda directamente en la producciéon del sector
primario.

En el sector primario hay que aprovechar todos los recursos que estén al alcance (agua, optimizacion
del agua, etc.).

Problema de vertidos de aguas residuales sin tratar en cauces.

Infraestructuras y equipamientos deficitarios tanto en lo relacionado con el tema de carreteras, caminos
rurales y transporte ferroviario para el transporte y comercializaciéon de los productos, como las redes
de riego.

Inseguridad hidrica. Necesario saber, y tener seguridad, que va a haber agua en los proximos afios (a
medio y largo plazo).

Necesaria equiparacion de los precios del agua (desalada, subterranea y superficiales (trasvases)).
Necesario que la Junta de Andalucia saque un decreto de sequia para Almeria.

Escasos recursos hidricos para dar respuesta a la gran demanda por parte del sector agricola como
motor de desarrollo del Levante Almeriense.

Mala gestion en el Levante Almeriense de los recursos hidricos y de la implantacién de sus
equipamientos e infraestructuras.
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La deficiente gestion en la implementacion de depuradoras afecta directamente al medio ambiente y
va en detrimento de la imagen que se proyecta al exterior del Levante Almeriense.

Existe una sobreexplotacion de los acuiferos en los espacios pertenecientes al entorno del Levante
Almeriense.

Escasa o nula apuesta por las energia renovables.

Hay una falta de concienciacion de cuidar el medio ambiente y hacer un uso eficiente de los recursos
disponibles.

A nivel de familias o pequefias empresas es imposible adoptar medidas y equipamientos eficientes
medioambientalmente, ya que son muy costosos con la "tasa" impuesta a las energias renovables. Se
ha abocado al sector de las renovables a una paralisis y se esta haciendo imposible hacer uso de los
grandes recursos naturales que tiene el territorio como el sol.

Potencialidad

Cada vez hay una mayor demanda de los servicios de laboratorios especializados en agricultura gracias
a la mayor concienciacion sobre la necesidad de optimizar los medios de produccion (tipo de pesticidas
a usar, conocer tipo de suelo, agua, etc.). Ejemplo en el olivo y almendro se hacen mas analisis.

Las TICs permiten una optimizacion de los medios de produccion agricola (uso eficiente del agua).

Gran interés de la gente por temas medioambientales. Gracias a las redes se esta contribuyendo muy
positivamente en la concienciacion medioambiental de los/as vecinos/as del Levante.

El Levante Almeriense es una zona con una elevada capacidad de aprovechamiento del agua como
recurso primordial de desarrollo.

Es mas facil trabajar la concienciacion medioambiental entre agricultores/as y ganaderos/as jovenes.

En las ludotecas se trabaja en la concienciacion de los/as pequefios/as en hacer un uso adecuado de
los recursos (agua, luz, etc.)

Residuos

103. Kilogramos de residuos sélidos urbanos por habitante y afio

Necesidad
Necesaria una mayor utilizacion de las nuevas tecnologia para la busqueda del tratamiento de los
subproductos en el sector primario.

Necesaria mayor promocion, formacién e informacion especializada sobre el tema de ahorro
energgético. Hay poca concienciacién al respecto.

En el sector primario hay que aprovechar todos los recursos que estén al alcance (agua, optimizacion
del agua, etc.)

Necesidad de utilizar los subproductos (purines, restos de cosecha, plasticos, etc.) del sector primario.

Necesaria adecuada gestion de los residuos agricolas (limpieza de los restos vegetales del campo) y
ganaderos.

Problema de vertidos de aguas residuales sin tratar en cauces.

No existe un sistema de eliminacion de los cadaveres de porcino y caprino eficiente.
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El sistema actual de retirada de los cadaveres de porcino y caprino, con un vehiculo proveniente de la
planta de Sevilla que recorre las distintas explotaciones, implica un alto riesgo de transmision de
enfermedades entre las diferentes explotaciones.

Necesaria modernizacion y busqueda de la eficiencia energética en las granjas e industrias afines tanto
en temas de ventilacion, climatizacion, alimentacién y aprovechamiento de los subproductos. Esto
mejoraria los costes de produccion.

Es necesario concebir el tema de los subproductos o residuos como un negocio, ya que tienen muchas
potencialidades.

Existencia de vertidos y residuos de demolicion que afectan gravemente el valor paisajistico del Levante
Almeriense.

Mala gestion y falta de coordinacion entre municipios del Levante Almeriense en el tratamiento de los
residuos inertes.

En el Levante Almeriense hay un grave problema con los residuos agricolas y ganaderos.

En el Levante hay un importante problema con los escombros y vertederos que se han generado como
consecuencia de la construccion.

Los puntos limpios habilitados en algunos municipios para recoger escombros, etc. no han funcionado
por no saberlos gestionar los Ayuntamientos y no tener a personal encargado.

Hay una falta de informacion entre la poblacion de la existencia de puntos limpios y de la recogida en
determinados dias de enseres en los municipio. Hay una mala gestion al respecto.

Hay una falta de concienciacién de cuidar el medio ambiente y hacer un uso eficiente de los recursos
disponibles.

En la agricultura hay un gran problema con los residuos agricolas.

Hay concienciacion del problema de los residuos agricolas y ganaderos en el Levante Almeriense. Sin
embargo, los agricultores no pueden hacer nada porque no tienen los medios/infraestructuras para
paliar este problema.

La Administracion no dispone de los equipamientos e infraestructuras adecuadas para dar respuesta
a la problematica de los residuos agricolas y ganaderos.

Potencialidad
Las nuevas tecnologias estan contribuyendo positivamente con el medio ambiente ya que hay un gran
ahorro en cuanto a la recogida de informacion, ahorro energético, de consumo, etc.
La agricultura que se hace en el Levante es a cielo abierto y se recicla el plastico y los restos vegetales.

Existencia en el Levante Almeriense de empresas colaboradoras que implementan en el territorio la
politica ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente en forma de actividades de educacion
ambiental.

Es mas facil trabajar la concienciacion medioambiental entre agricultores/as y ganaderos/as jovenes.

Existencia de una planta privada de tratamiento de inertes en Mojacar, aunque infrautilizada por falta
de requerimiento de sus servicios por parte de los entes publicos y empresas del Levante Almeriense.

104. Toneladas residuos peligrosos declarados por tipo de actividad

Necesidad

En el Levante Almeriense hay un grave problema con los residuos agricolas y ganaderos.

183



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 2014-2020 DEL LEVANTE ALMERIENSE

- Hay concienciacion del problema de los residuos agricolas y ganaderos en el Levante Almeriense. Sin
embargo, los agricultores no pueden hacer nada porque no tienen los medios/infraestructuras para
paliar este problema.

- En la agricultura hay un gran problema con los residuos agricolas.
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4.1.5. Diagnostico del Area Tematica:
Articulacion, Situacion Social y
Participacion Ciudadana
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DIAGNOSTICO DEL AREA TEMATICA: ARTICULACION, SITUACION SOCIAL Y PARTICIPACION

CIUDADANA

A. ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

SITUACION SOCIAL

Proteccion Social, inclusion social y riesgo de pobreza

105. Zonas de Trabajo Social/Unidades de Trabajo Social/Centros de Servicios Sociales/Centros Sociales
Polivalentes (indicador proxy)

El Levante Almeriense dispone de 5 Zonas de Trabajo Social y 4 Unidades de Trabajo Social.
Las Zonas de Trabajo Social son:

- Levante Norte, da cobertura y asistencia a un total de 40.357 vecinos de los municipios de Antas,
Cuevas del Almanzora, Pulpi y Vera. La Unidad de Trabajo Social se encuentra ubicada en Vera.

- Levante Sur, da cobertura y asistencia a un total de 30.549 vecinos de los municipios de Bédar,
Carboneras, Los Gallardos, Garrucha, Mojacar y Turre. La Unidad de Trabajo Social se encuentra
ubicada en Turre.

- Huércal-Overa, da cobertura y asistencia a un total de 18.530 vecinos del municipio de Huércal-Overa.
La Unidad de Trabajo Social se encuentra ubicada en Huércal-Overa.

- Nijar, da cobertura y asistencia a un total de 28.056 vecinos del municipio de Nijar. La Unidad de
Trabajo Social se encuentra ubicada en Nijar.

- El Saliente, que da cobertura y asistencia a un total de 23.230 vecinos de diferentes municipios entre
los que se encuentra Taberno. La Unidad de Trabajo Social esta ubicada en Albox.

Municipio donde se ,
Zona da Trabajo Social a la | localiza la Unidad de Total de Poblacién a la
que pertenece Trabajo social de la que dar! cobe.rtura y
7T asistencia
Antas
Cuevas del
Almanzora Levante Norte Vera 40.357
Pulpi
Vera
Bédar
Carboneras
Gallardos (Los)
Garrucha Levante Sur Turre 30.549
Mojacar
Turre
Taberno El Saliente* Albox 23.230
Huércal-Overa Huécal Overa Huércal Overa 18.530
Nijar Nijar Nijar 28.056
ZRL Llevante 5 ZTS implicadas 4 Unidades .de Trabajo 118.492
Almeriense Social

Fuente: Consejeria de Igualdad y Servicios Sociales. Junta de Andalucia.
Afio: 2016
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106. Plazas en centros asistencia social por mil habitantes

S Las plazas disponibles en los distintos centros de asistencia social del Levante

(i AN 1000 Hab Almeriense son de 1.751, con una ratio resultante de 14,36 plazas por cada
Antas 4167 | mil habitantes en 2013.
Bédar -
Carboneras Antas es el municipio que presenta una mayor ratio de plazas por cada mil
gf::iiod;' s | habitantes de la ZRL con un 41,67, mientras que los municipios de Bédar,
Gallardos (Los) - Carboneras y Los Gallardos no disponen de ninguna plaza.
Garrucha 14,20
Huércal-Overa 13,84
Mffja'ca' 598 Centros de Asistencia Social para personas con discapacidad
':”Iapr, ;z?z Residencias de| Unidades de Estancia Residencias para Centros de terapia

uipi ) . .

Taberno 26,55 : Adulto Diurna gravemente afectados ocupacional
Turre 17,17 Pulpi 0 1 1 1
Vera 18,22 Vera 1 1 1 1
ZRL Levante ZRL Levante Almeriense 1 2 2 2
Almeriense 14,36 Fuente: Consejeria de Igualdad y Servicios Sociales. Junta de Andalucia. Afio 2016

Fuente: Ministerio de Hacienda y

Administraciones Publicas. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (EIEL)

107. Proporcion de plazas de residencias de
mayores por poblaciéon mayor (%)

La ratio de plazas residenciales en la ZRL, en
relacion con la poblacién mayor de 65 afos, es
de 2,11, muy por debajo de la media de Espafia
(4,19), Andalucia (2,95) y Almeria (3,65), por lo
que se pone de manifiesto la debilidad del
territorio en este tipo de servicios para la
poblacion mayor.

Hay 6 Centros Residenciales para personas
mayores en la ZRL, con un total de 377 plazas,
que se encuentran en Cuevas del Almanzora,
Huércal-Overa, Nijar, Pulpiy Vera (esta ultima se
encuentra cerrada en el momento de recogida de
estos datos 2016).

Fuentes: Ministerio de Hacienda y Administraciones

Plazas en N° de Centros
. . Poblacién >65 [|Residenciales
Residenciasd | _
) afos para personas
e ancianos
Mayores
Andalucia
Almeria
Antas 576
Bédar 369
Carboneras 999
Cuevas del 15 1882 1
Almanzora
Gallardos (Los) 734
Garrucha 975
Huércal-Overa 40 3.183 2
Mojacar 2.071
Nijar 150 2.581 1
Pulpi 100 1.243 1
Taberno 332
Turre 991
Vera 42 1.892 1
ZRL L.evante 377 17.898 5
Almeriense

Publicas. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (EIEL) e Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Padron

Municipal de Habitantes Afo: 2013

108. N° pensiones no contributivas por jubilacion (por municipios)

(indicador proxy)

El numero de pensiones no contributivas por jubilacion en el Levante
Almeriense es de 540 en 2014, produciéndose una disminucion en 10
pensiones desde 2007, aunque ha habido afios donde esta diferencia

ha sido mayor como 2010 donde se registraron 509 pensiones.

Mojacar es el municipio con mas pensiones no contributivas por
jubilacion con 157. Por otro lado, los municipios de Carboneras (-1),
Huércal-Overa (-12), Nijar (-8), Pulpi (-4) y Vera (-4) presentan una ligera
disminucion del numero de pensiones no contributivas de 2008 a 2014.

Fuente: Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
Afios: De 2002 a 2014

Antas 6
Bedar 3
Carboneras 26
Cuevas del Aimanzora 32
Gallardos (Los) 7
Garrucha 39
Huércal-Overa 157
Mojacar 26
Nijar 107
Pulpi 54
Taberno 11
Turre 14
Vera 58
ZRL Levante Almeriense 540
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109. N° de Centros Participacion activa de mayores

Para la medicion del indicador “Centros de Participacion Activa de Mayores” se han tomado como
referencia diferentes espacios con esta finalidad que son:

Centros de Dia o Unidades de Estancias Diurnas para personas mayores, dependientes de la
Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales. En la ZRL Levante Almeriense encontramos 9 Unidades
de Estancias Diurnas. Estos son centros de caracter social que ofrecen una atencion integral durante
el periodo diurno a personas mayores en situacion de dependencia, con el objetivo de mejorar o
mantener el mejor nivel posible de autonomia personal y calidad de vida, tanto de la persona en
situacion de dependencia como de su entorno socio-familiar, posibilitando la permanencia de aquella
en su entorno habitual. En la ZRL Levante Almeriense encontramos 9 Unidades de Estancias Diurnas.

Centros de Participacion Activa de Mayores, dependientes de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales. Son centros de promocion del bienestar de las personas mayores tendentes al fomento de la
convivencia, la integracion, la participacion, la solidaridad y la relacién con el medio social, pudiendo
servir, sin detrimento de su finalidad esencial, de apoyo para la prestacién de Servicios Sociales y
Asistenciales a otros sectores de la poblacion. Pueden ser socios/as todas las personas mayores de
60 anos. El Levante Aimeriense dispone de 5 Centros de Participacion Activa de Mayores.

Salones Sociales de la Tercera Edad, que son Unidades de  |coM08 98 laaiones Sociales
: ; g ; i Estancia diurna FRUEERE de la Tercera
equipamientos municipales a disposicion de ) Activa de Edad(**)
las personas mayores para la realizacion de  f— - May°’°50‘*’ :
. . ntas
actividades, reuniones, etc. En la ZRL [gegar 0 0 1
Levante Almeriense hay 45 salones sociales, |Carboneras 0 0 1
de los que 10 de ellos se encuentran en Elﬁ:iij;' 1 1 10
Cuevas del Almanzora, otros 10 en Huércal- |Gallardos (Los) 1 0 1
Overa, 9 en Nijar y 7 en Pulpi, en resto estan |Garrucha ! 1 1
repartidos en el resto de municipios. Huércal Overa L L 10
Mojacar 0 0 1
Fuentes: Registro de Entidades, Servicios y Centros de  |Nijar 2 1 9
Servicios Sociales. Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas ~ [PulPi 1 1 7
Sociales, y Ayuntamientos de la ZRL Levante Almeriense ~ |LaPemo 1 0 1
Afios: 2016 Turre 0 0 1
Vera 0 0 1
ZRL I_.evante 9 5 45
Almeriense
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115. N° Asociaciones empresariales

En el territorio del Levante Almeriense hay registradas 11 asociaciones empresariales:
Asociacién de Comerciantes y Empresarios de Mojacar
Asociaciéon de Comerciantes y Empresarios de Vera (ACEVER)
Asociacion de Comerciantes y Empresarios del Levante Almeriense (ASEMPAL LEVANTE)
Asociacién de Empresarios de Antas (ASEMPAL ANTAS)
Asociacién de Empresarios y Comerciantes de Cuevas del Aimanzora (ASEMCAL)
Asociacién de Empresarios y Comerciantes de Garrucha (ACEGAR)
Asociacién de Empresarios y Comerciantes de Pulpi (ACEPUL)
Asociacion Empresarial de Huércal-Overa (ASEMPAL HUERCAL OVERA)
Asociacion Empresarial de Nijar (ASEMPAL NiJAR)
Asociacion de Empresarios de Actividades Turisticas del Levante Aimeriense

Asociacion de Empresarios de Servicios Turisticos del Parque Natural de Cabo de Gata-Nijar
(ASEMPARNA)

Fuente: Confederacion Empresarial de la Provincia de Almeria
Afo: 2016

116. N° Asociaciones empresariales de mujeres

En la comarca del Levante Almeriense hay registrada una asociacion empresarial de mujeres con el nombre
de “Asociacion Mujeres Empresarias de Nijar”.

Fuente: Confederacion Empresarial de la Provincia de Almeria
Afo: 2016

117. N° Organizaciones agrarias

La ZRL Levante Almeriense cuenta con 4 organizaciones agrarias (COAG, UPA, ADS y Comunidades de
Regantes).

Fuente: Registro de Asociaciones de Andalucia. Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia

Ano: 2016
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ENFOQUE LEADER EN ZRL

Experiencia de aplicaciéon del enfoque LEADER

118. Fecha constitucion GAL (indicador proxy)

La Asociacién para el Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense se constituyé el 27 de noviembre
de 1996.

119. Programas gestionados (indicador proxy)

Los programas gestionados por el Grupo de Desarrollo Rural del Levante Almeriense han sido: el Programa
de Desarrollo y Diversificacién Econémica de Zonas Rurales (PRODER I) de 1996 a 1999, la Iniciativa
LEADER+ y el PRODER - Andalucia de 2000 a 2006, el Programa LIDER-A desde 2007 hasta 2013 y el
Programa de Desarrollo Sostenible de las Zonas de Pesca en Andalucia 2007-2013.

Fondos Publicos ejecutados en la Comarca del Levante Aimeriense 1996-2016
Periodo de » . o Trabajo Trabajo N° proyectos
M} Programa Inversion Total Fondos Publicos Inversion privada i .
Programacion creado Consolidado ejecutados

PRODER | 6.913.029,00 € 3.618.486,81 € 3.294.542,19€ 152 206 114

19961999 GENERO YJQVENTUD 6.292,75 € 6.292,75 € - € - - 1
COOPERACION 19.443,78 € 19.443,78 € - € - - 1
Total periodo 6.938.765,53 € 3.644.223,34 € | 3.294.542,19 € 152 206 116
PRODER -A 4.336.590,34 € 1.462.378,54 € 2.874.211,80 € 32 38 34
LEADER PLUS 11.826.457,50 € 5.049.708,16 € 6.776.749,34 € 152 98 88

2000-2006 GENERO Y JUVENTUD 224.592,60 € 224.592,60 € - € - - 10
COOPERACION 44.155,61 € 44.155,61 € - € - - 6
Total periodo 16.431.796,05 € 6.780.834,91 € 9.650.961,14 € 184 136 138
LIDER-A 11.915.721,51 € 6.094.743,53 € 5.820.977,98 € 78 327 62
GD - PESCA 1.957.967,25 € 1.500.584,20 € 457.383,05€ 26 6 17

2007-2013 COOP. MINISTERIO 52.480,39 € 52.480,39 € - € - - 2
COOP. PROVINCIAL 115.969,55 € 115.969,55 € - €
COOP. 421 14.995,60 € 14.995,60 € - € - - 1
Total periodo 14.057.134,30 € 7.778.773,27 € | 6.278.361,03 € 104 333 83

TOTAL EN 20 ANOS DE DESARROLLO 37.427.695,88 € 18.203.831,52 € 19.223.864,36 € 440 675 337

Fuente: Elaboracion propia.
Afio: 2016

Impacto de la aplicacién del enfoque LEADER

120. Inversion (publica, privada y total) (indicador proxy)

La ZRL Levante Almeriense ha tenido una inversion total de 36.949.765,6 euros desde 1996 a 2016, de
la cual 17.725.901,24 euros han sido fondos publicos y 19.223.864,36 euros inversion privada.

Tabla referencia en el indicador 119.

121. Proyectos Ejecutados (n°) (indicador proxy)
Se han ejecutado 315 proyectos en la ZRL Levante Almeriense durante el periodo de 1996 a 2016.

Tabla referencia en el indicador 119.
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122. Empleo generado (total, hombres, mujeres, jovenes) (indicador proxy)

En la ZRL Levante Almeriense se han generado un total de 1.115 empleos, tanto de trabajo creado como
consolidado, desde 1996 a 2016.

Acotando el estudio al periodo de 2000 a 2015, se ha contabilizado la creacion de 757 empleos, de los
que 422 han sido para hombres y 335 para mujeres. Por grupos de edad, se han generado 274 empleos
para jovenes (181 para hombres y 93 para mujeres) y 483 para mayores (241 para hombres y 242 para
mujeres).

Programas Creacion Mantenimiento Total

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
PRODER - A 16 16 26 12 42 28
LEADER PLUS 93 59 62 36 155 95
LIDER- A 29 49 176 151 205 200
GD - PESCA 15 11 5 1 20 12
Totales 153 135 269 200 422 335
Programas Jovenes Total Ambos

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

PRODER - A 22 14 42 28 70
LEADER PLUS 68 46 155 95 250
LIDER- A 76 28 205 200 405
GD - PESCA 15 5 20 12 32
Totales 181 93 422 335 757
Fuente: Elaboracion propia.
Afio: 2016

123. Promotores/as (hombres, mujeres, jovenes) (indicador proxy)

De los 200 proyectos ejecutados desde 2000 a 2015, 76 fueron promovidos por empresarios/as
individuales, 6 por Asociaciones y otras organizaciones, 35 por el ADR Levante Almeriense y 83 por
Entidades Locales y otras Administraciones. Concretamente, de los 76 proyectos impulsados por
empresarios/as individuales, 42 tenian como titular a un hombre y 34 a una mujer. De estos, 19 fueron
impulsados por jovenes (11 por hombres y 8 por mujeres).

Estos proyectos impulsados por empresarios/as individuales han tenido una inversion publica de
6.985.612,85 euros, de los que 3.250.664,43 euros han sido destinados a empresas de mujeres y
3.734.948,42 euros a empresas de hombres. De este total de inversion publica, 1.831.108,9 euros se han
destinado a empresas promovidas por jévenes (1.018.458,6 euros a proyectos de hombres jovenes y

812.650,3 euros a proyectos de mujeres jovenes).

N° Proyectos ejecutados seguln el tipo de promotor
Mujeres / Hombres / Hombres jovenes (Mujeres jévenes / REBERELeS Entidades
Programas / otras ADR Levante
Empresas de Empresas de / Empresas de Empresas de R R Locales/Otra (Total
. X . X organizacion |Almeriense

mujeres hombres hombres jévenes |mujeres jovenes - Admon.
PRODER - A 4 4 3 3 1 14 5 34
LEADER PLUS 14 4 5 2 0 10 53 88
LIDER- A 8 16 2 2 3 5 25 61
GD - PESCA 0 7 1 1 2 6 0 17
Totales 26 31 11 8 6 35 83 200

Inversién publica (€) segun el tipo de promotor
Mujeres / Hombres / Hombres jovenes (Mujeres jévenes / REmEREEes Entidades
Programas / otras ADR Levante
Empresas de Empresas de / Empresas de  |Empresas de o ) Locales/Otra (Total
q » . L. organizacion |Almeriense

mujeres hombres hombres jovenes |mujeres jovenes - Admon.
PRODER - A 224.998,65 301.958,41 85.544,07 377.158,68 6.496,93 321.155,91 84.302,90[ 1.401.615,55
LEADER PLUS 1.434.111,48 198.010,88| 605.159,35 85.388,00 0,00 156.939,02 1.809.906,43| 4.289.515,16
LIDER- A 778.904,00 1.580.898,73 285.229,62 256.062,10 734.965,54 56.408,04 704.303,59| 4.396.771,62
GD - PESCA 0,00 635.621,80 42.525,56 94.041,52 290.326,36 198.068,96 0,00] 1.260.584,20
Totales 2.438.014,13 2.716.489,82 1.018.458,60 812.650,30] 1.031.788,83 732.571,93] 2.598.512,92| 11.348.486,53

Fuente: Elaboracion propia.

Ano: 2016
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A. ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD
CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

El analisis cualitativo de las aportaciones realizadas por los/as participantes en el diagnostico de la ZRL,
llevado a cabo en el proceso de la elaboracién de la EDL a través de 4 grupos focales y 11 entrevistas en
profundidad con informantes clave, en lo que se refiere al area tematica de Articulacion, Situacion Social y
Participacion Ciudadana, pone de manifiesto las siguientes consideraciones:

Existe una escasa coordinacion comarcal y trabajo mancomunado en el Levante Almeriense que dificulta
la fluidez de la informacion entre los municipios, a pesar de su cercania, e impide sacarle un mayor partido
a los recursos endogenos del territorio.

Ademas, no hay proyectos a largo plazo, ni un plan estratégico conjunto de desarrollo del territorial, que
entre otras cuestiones, favorezca la compatibilidad de los modelos de desarrollo agricola y turistico entre si
y con la gestién medioambiental.

En cuanto a las relaciones entre la ciudadania y la administracion, en el ambito de la actividad econémica
se demanda que la administracion articule los canales para conectar las empresas y la universidad, y que
asi haya trasferencia de conocimiento que pueda ser aplicado como innovaciones en el sector primario y
la industria agroalimentaria de la ZRL.

En general, se percibe como necesaria una mejora en las relaciones entre las instituciones y la sociedad.
Los Ayuntamientos no suelen reunirse con las asociaciones para conocer las demandas latentes en la
sociedad, sino que son los colectivos los que tienen que empujar y forzar estas reuniones.

Y ello se produce en un entorno como el del Levante Almeriense, donde existe poca conciencia de trabajar
conjuntamente y, consecuentemente, una escasa participacion ciudadana. La derivada, es un tejido
asociativo de por si precario que, ademas, se ha visto bastante mermado como consecuencia de la crisis
economica.

No obstante existen excepciones, como el asociacionismo empresarial en el entorno del Parque Natural de
Cabo de Gata, por ejemplo, que participa en los érganos principales del consejo rector de gestion y
planificacion del parque; (ASEMPARNA) o el importante cooperativismo en el sector de la ganaderia del
caprino.

No obstante y a pesar de las excepciones, se dibuja el panorama de un escaso y débil capital social en el
Levante Almeriense, ante el que resulta necesario para los/as participantes en el diagnostico de la ZRL, el
fortalecimiento del entorno participativo en la comarca.

En cuanto a los servicios sociales, los/las participantes consideran que en el Levante Almeriense estos son
insuficientes para cubrir la demanda, pero al menos existe una minima oferta que da cobertura en cuanto
a proteccidn social, inclusiéon social y riesgo de pobreza.

Asimismo, se considera insuficiente la cobertura de las necesidades de las personas dependientes y con
necesidades especiales en la ZRL, valorandose positivamente el esfuerzo hecho en la accesibilidad a un
recurso tan importante para la ZRL como son las playas. En este punto se adolece de una oferta suficiente
de ocio adaptado.

Por el contrario, se hace patente la escasez, cuando no inexistencia, de recursos y plazas de residencia
para personas mayores y dependientes, que en el Levante Almeriense seria un sector innovador y fuente
de Nuevos Yacimientos de Empleo.
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A continuacioén se incorporan las aportaciones realizadas por los/as participantes en el analisis cualitativo
de la Zona Rural Leader Levante Almeriense, llevadas a cabo mediante las técnicas de participacion
utilizadas en la fase de elaboracion del diagndstico y analisis DAFO de la ZRL (4 grupos focales y 11
entrevistas en profundidad).

Estas aportaciones se han incorporado atendiendo a la relacién con cada uno de los indicadores
obligatorios y proxy, y se han agrupado en necesidades y potencialidades, conforme al indice de
indicadores que se adjunta en anexo y siguiendo la siguiente estructura:

Area tematica

Variable mayor

Variable menor

Indicador
SITUACION SOCIAL

Proteccion Social, inclusién social y riesgo de pobreza

105. Zonas de Trabajo Social/Unidades de Trabajo Social/Centros de Servicios Sociales/Centros Sociales
Polivalentes

Necesidad
Escasas opciones de ocio para personas con discapacidad en el Levante Almeriense, tanto en temas
de movilidad y equipamientos como en la oferta de actividades de tiempo libre destinada a ellos.
Potencialidad
En el Levante Aimeriense hay una adecuada cobertura de necesidades de las personas dependientes
y con necesidades especiales. Esto supone una ventaja comparativa en relacion a otros territorios.
106. Plazas en centros asistencia social por mil habitantes
Necesidad
Inexistencia de residencias de mayores y personas dependientes que den cobertura a este sector de
la poblacion en el Levante Almeriense.

En el Levante Aimeriense hay una adecuada cobertura de necesidades de las personas dependientes
y con necesidades especiales. Esto supone una ventaja comparativa en relacion a otros territorios.

107. Proporcién de plazas de residencias de mayores por poblacién mayor (%)
Necesidad
Inexistencia de residencias de mayores y personas dependientes que den cobertura a este sector de
la poblacion en el Levante Almeriense.
110. N° de residentes extranjeros y variacion respecto de periodo anterior (por género y municipios)
Potencialidad
Presencia relevante de poblacion extranjera (de origen inglesa y alemana principalmente) en el Parque

natural de Cabo de Gata en el Levante Aimeriense. Una parte de esta poblacion es fija, reside todo el
afo en el parque, y otra estacional.
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ARTICULACION SOCIAL

Actores

111. N° Mancomunidades

Necesidad
Las nuevas tecnologias deben servir para favorecer la comunicacion entre administraciones, empresas
y la sociedad.

Falta de informacion de todos los recursos y posibilidades que se ofrecen a las empresas o ciudadanos
por parte de la administracion. Esto puede ser debido a que no se esta acercando la administracion al
ciudadano o a que el ciudadano no tiene interés.

Falta de intercomunicacion administracién-usuario.
Necesario mejorar las relaciones entre las instituciones y la sociedad.

Escasa coordinacién comarcal en el Levante Almeriense que impide sacarle un mayor partido a los
recursos endogenos del territorio.

Existe una falta de puesta en valor conjunta de los recursos y potencialidades del Levante Almeriense.

Importancia de ofrecer al visitante del Levante Almeriense una informacion turistica territorial e integral,
haciendo uso para ello de las nuevas tecnologias.

La deficiente y escasa coordinacion en el trabajo mancomunado dificulta la fluidez de la informacion
entre los municipios del Levante Almeriense a pesar de su cercania fisica y real.

Mala gestion y falta de coordinacion entre municipios del Levante Almeriense en el tratamiento de los
residuos inertes.

Falta una estrategia comun sobre turismo y medio ambiente para la zona del Levante Almeriense ya
que estan destinadas obligatoriamente a ir de la mano.

No hay comunicacion entre los municipios.

Cada municipio hace uso del suelo creyendo que es lo mas adecuado sin una vision de conjunto de
todo el Levante Almeriense, ni criterio medioambiental. Ej. En Vera se ha perdido parte de la costa
con edificaciones.

Los puntos limpios habilitados en algunos municipios para recoger escombros, etc. no han funcionado
por no saberse gestionar por parte de los Ayuntamientos y no tener a personal encargado.

En la mancomunidad hay mucho individualismo. A pesar de que se ha hecho muy buen trabajo, es
necesario continuar esta tarea y comunicacion entre Ayuntamientos en el desarrollo de la comarca y
el trabajo medioambiental.

Falta de preparacion y formacion entre los politicos en temas medioambientales.

No hay un Plan estratégico conjunto de toda la comarca del Levante sobre el tipo de desarrollo o
territorio que se quiere. Cada municipio actia de manera independiente.

Es necesaria la union de los pueblos para trabajar conjuntamente por la comarca.

No se esta haciendo mucho, ni informando, en materia medioambiental en el Levante Almeriense
(contaminacion en acuiferos, el aire y zonas como Palomares).

La administracion tiene que poner los canales para conectar empresa y universidad, y que asi haya
trasferencia de conocimiento que puedan aplicar las empresas.
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Escasa coordinacion y perspectiva de proyectos a largo plazo por parte de las distintas administraciones
publicas del Levante Almeriense.

Potencialidad
Las nuevas tecnologias son un importante instrumento de cohesion territorial en todos los ambitos

(Levante Almeriense, Andalucia, etc.) ya que son un canal de informacién y comunicacion entre las
Administraciones y ciudadanos, comun a todo el territorio. (CADES)

Las TIC s permiten obtener mucha y valiosa informacién para la toma de decisiones a nivel
institucional (administraciones), a la vez ahorrar costes, ya que se puede conseguir informacion sobre
potenciales necesidades, demandas, analisis de mercado, etc. a mas bajo coste.

Hay que destacar que en el Levante Almeriense se ha intentado mancomunar todos los servicios de la
zona (econdmicos, turisticos y patrimoniales) para generar inversion.

La cercania fisica y real entre los distintos municipios del Levante Almeriense hace viable la posibilidad
de un trabajo comun muy interesante.

Percepcion de una mayor implicacion paulatina de poblacién joven en la politica municipal dentro del
Levante Almeriense.

112. N° y tipo asociaciones civicas

Necesidad

El sector servicios esta muy atomizado y no hay asociacionismo para trabajar conjuntamente.
El asociacionismo en el Levante se ha hundido con la crisis.

Los Ayuntamientos no suelen reunirse con las asociaciones, son los colectivos los que empujan y
fuerzan estas reuniones.

No hay asociaciones en el ambito de los servicios prestados a nifias/os (ludotecas, guarderias, etc.).
El tejido asociativo en el Levante Almeriense esta totalmente roto.

Hay poca conciencia de trabajar conjuntamente y poco asociacionismo en general en el Levante
Almeriense.

Hay poca participacion ciudadana en el Levante Almeriense.

Potencialidad
Importante papel de las redes sociales en el entorno del Levante Almeriense con gran capacidad de
movilizacion para dar respuesta a problemas medioambientales y de la ciudadania en general.

Existencia de infraestructuras idéneas para que los/as jovenes y las distintas asociaciones tengan la
oportunidad de reunirse en el Levante Almeriense.

113. N° Entidades de participacién juveniles

Potencialidad
Existencia de infraestructuras idéneas para que los/as jovenes y las distintas asociaciones tengan la
oportunidad de reunirse en el Levante Almeriense.

Percepcion de una mayor implicacion paulatina de poblacién joven en la politica municipal dentro del
Levante Almeriense.

114. N° Entidades de participacién mujeres
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Necesidad

Es necesario apostar por el asociacionismo de la mujer en el sector privado.

Potencialidad

En el ambito sindical hay cada vez una mayor participacion de la mujer.

Incremento de la participacion de la mujer en la vida laboral del Levante Almeriense en los ultimos
anos.

115. N° Asociaciones empresariales

Necesidad
Las nuevas tecnologias deben servir para favorecer la comunicacién entre administraciones, empresas
y la sociedad.
El sector servicios esta muy atomizado y no hay asociacionismo para trabajar conjuntamente.

Necesario tener grupos o mesas de trabajo en los que se realice el seguimiento de la
presencia/ participacion de mujeres en el sector primario.

Necesario compatibilizar los horarios de reuniones en las asociaciones, cooperativas, etc. para que la
mujer pueda participar.

Potencialidad
El CADE tiene el programa Andalucia Coopera, con mas de 7000 empresas participando de esta

plataforma, que permite la cooperacion entre empresas para el desarrollo de proyectos conjuntos,
eliminando asi cualquier tipo de traba o frontera de tipo territorial gracias a las nuevas tecnologias.

Hay un importante cooperativismo en el sector caprino.

Importante la realizacion de ferias y eventos para poner en valor los productos del Levante y que se
conozcan los/as empresarios/as y productores/as del sector primario.

La importancia del tejido empresarial asociativo vinculado al Parque Natural de Cabo de Gata en el
Levante Almeriense queda de manifiesto en su participacion activa en uno de los érganos principales
del consejo rector de gestion y planificacion del parque; ASEPERNA.

116. N° Asociaciones empresariales de mujeres

Necesidad
Se mantiene el rol de mujer invisible en el sector primario entre las mujeres jovenes. No se aprecia un
gran cambio de mentalidad en las nuevas generaciones.
Es necesario apostar por el asociacionismo de la mujer en el sector privado.

Potencialidad
La mujer aporta muchas ideas y una vision diferentes en las empresas del sector primario, por lo que
es necesario que estén reconocidas y tengan una participacion activa.

117. N° Organizaciones agrarias

Necesidad

En el sector primario hay una falta de unidad en la comercializacion de los productos.
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La comercializacion de los productos del sector primario tiene muchos intermediarios que hace que se
encarezca el producto pero no beneficie al productor.

Grandes trabas a la internacionalizacion de los productos del sector primario (internas y externas, como
las de tipo sanitario, etc.).

Falta de asociacionismo en el sector primario y de manera general en el resto de sectores.
Necesaria una mayor cooperacion empresarial en el sector primario.

Necesario tener grupos o mesas de trabajo en los que se realice el seguimiento de la
presencia/ participacion de mujeres en el sector primario.

Déficit de participacion y representacion de la mujer en el sector primario.

La formacién y prevencion de riesgos laborales que se hacen en las empresas vinculadas al sector
primario se puede mejorar.

La formacion (basica de prevencion de riesgos) que se imparte en las empresas vinculadas al sector
primario no sirve para nada. Se ve como una obligacién.

Necesario compatibilizar los horarios de reuniones en las asociaciones, cooperativas, etc. para que la
mujer pueda participar.

Excesivos intereses comerciales en el sector primario que obligan a innovar y diversificar el producto
perdiendo la calidad y distincion del producto tipico del Levante Almeriense (tomate raf). Se vende
como producto originario algo que ya ha sido modificado, pero es mas barato, por lo que el cliente no
puede apreciar la calidad y no lo valora.

Es necesario reinventar los modelos de distribucion y eliminar intermediarios, ya que hacen que los
precios pagados al productor sean irrisorios en comparacién con los precios pagados en mercado. Se
esta ahogando al productor con los altos coste que soportan y el escaso beneficio que tienen.

Potencialidad

En general en el sector primario hay un adecuado asociacionismo.

Importante la realizacion de ferias y eventos para poner en valor los productos del Levante y que se
conozcan los/as empresarios/as y productores/as del sector primario.

ENFOQUE LEADER EN ZRL

Experiencia de aplicacion del enfoque LEADER

119. Programas gestionados

Necesidad
Los/as jovenes pueden tener ganas de emprender pero hay una falta de conocimiento e informacion
de los recursos disponibles que pueden ayudarles.

La administracion tiene que poner los canales para conectar empresa y universidad, y que asi haya
trasferencia de conocimiento que puedan aplicar las empresas.

Potencialidad

Importante ayuda (tanto de informacion como econémica) del GDR del Levante Aimeriense a nuevas
iniciativas de la zona, como el caso de la ludoteca de Vera.
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Impacto de la aplicacién del enfoque LEADER

120. Inversion (publica, privada y total)

Necesidad

Faltan ayudas por parte de la iniciativa privada para favorecer el emprendimiento.

Necesaria una mayor financiacion para adoptar medidas de ahorro energético/energias renovables.
Gran dependencia de las subvenciones a fondo perdido para adoptar estas medidas tanto en empresas
como familias.

Necesarias mas ayudas, financiacion publica al sector primario, al igual que se hace a otros sectores
como el del automovil para una reactivacion del mismo.

Necesaria mas inversion en |+D dirigida a la diversificacion de los cultivos (nuevas variedades del
tomate) y productos y optimizacién de recursos.

Escaso apoyo por parte de la administracion en el Levante Almeriense para la transformacion agraria
y Su orientacion a la cuarta o quinta gama.

Potencialidad

Son muy importes las ayudas publicas para favorecer el emprendimiento.

Importante ayuda (tanto de informacién como econémica) del GDR del Levante Aimeriense a nuevas
iniciativas de la zona, como el caso de la ludoteca de Vera.

121. Proyectos Ejecutados (n°)

Necesidad

Los criterios que se fijan para la concesion de subvenciones a proyectos deben ser posibles de cumplir
(realistas). En ocasiones se fijan criterios muy estrictos que no permiten la participacion.

Potencialidad

Importante ayuda (tanto de informacién como econémica) del GDR del Levante Aimeriense a nuevas
iniciativas de la zona, como el caso de la ludoteca de Vera.
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4.1.6. Diagnostico Area Tematica: Igualdad de
Geénero en el Medio Rural
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DIAGNOSTICO DEL AREA TEMATICA: IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL
A. ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

9. Habitantes (total y por género)

La ZRL Levante Almeriense cuenta con un total de 118.492 habitantes en 2015 que representan el 1,41%
del total de la poblacion de Andalucia. En la comarca hay una mayor presencia de hombres (61.068) que
de mujeres (57.424), en contraposicion a los datos generales de la comunidad andaluza donde la tendencia
se invierte. Destacar los municipios de Antas, Bédar, Huércal-Overa, Mojacar y Taberno donde la poblacion
femenina es mayor.

Hombres Mujeres Total 2015 Levante Aimeriense
Andalucia 4,144,532 4.254.511 8.399.043
Almeria 356.058 345.153 701.211
Antas 1.597 1.598 3.195 o
Bédar 434 506 990
Carboneras 4,034 3.804 7.838 Hombres = Mujeres
Cuevas del 6.882 6.410 2015 Almeria
Almanzora 13.292
Gallardos (Los) 1.521 1.452 2.973 19%
Garrucha 4412 4.165 8.577
Huércal-Overa 9.204 9.326 18.530
Mojacar 3.387 3.438 6.825 Hombres = Mujeres
Nijar 15.163 12.893 28.056 2015 Andalucia
Pulpi 4.524 4238 8.762
Taberno 495 505 1.000
Turre 1.696 1.650 3.346
Vera 7.669 7.439 15.108]
Comarca 61.068 57.424 118.492 FHombres = Nujeres

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Padrén Municipal de
Habitantes. 2015

12. N° de habitantes por intervalos (género y edad) (indicador proxy)

LEVANTE En general, se aprecia una mayoria de hombres en todos los
EDAD HOMBRES | MUJERES |TOTAL intervalos de edad que van desde los 0 a 69 afos en la ZRL. Sin
04 3455 3248 6703 . .
59 el a8 7205 €Mbargo, la mayor longevidad de las mujeres hace que esta zona no
10-14 3244 3145 6389 sea hinguna excepcidon a esa tendencia natural y por lo tanto, la
1519 372 2909 o8l iad ' rtir de los 85 afos es mayor a la de los
2004 3508 67 5 bresencia de mujeres a pa y
2529 4204 3830 s8034| hombres llegando incluso a duplicarse en algunos municipios.
30-34 5132] 4525 9657
35-39 6065 4941 11006
40-44 5240 4597 9837
4549 4517 4209 8726
50-54 3952 3652 7604
5559 3500 3296 6796
60-64 2986 2859 5845
6569 2902 2889 5791
70-74 2123 2183 4306
7579 1498 1734 3232,
80-84 1116 1382 2498
Mas 85 687 1230 1917
Total 61068 57424 118492

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Padron Municipal de Habitantes
[ Afo=2015]
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19. Saldo migratorio (por género)

El Levante Almeriense presenta un saldo migratorio total positivo de 405 personas (224 hombres y 181
mujeres) en 2014. Este saldo viene siendo positivo desde el afio 2000, con predominio de poblacion
masculina a excepcion de los afios 2007 y 2011 en la que presentd una mayor cantidad de mujeres
inmigrantes, principalmente por motivos de reagrupacion familiar.

Afos: De 2000 a 2014

20. Crecimiento demografico total (por género)

Evolucion del Saldo migratorio por sexo en la ZRL Levante Aimeriense
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El crecimiento demografico total de la ZRL en 2014 ha sido de 967 personas, siendo mayor en los hombres
con 496 que en las mujeres con 471, y por tanto no contribuye a reducir la diferencia por género en la
poblacion total del Levante Almeriense.

2014 2008 2000
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Andalucia 5.956 8.864 14.820 50.032 47.922 97.954 24.498 21.233 45.731
Almeria 636 752 1.388 7.732 6.670 14.402 6.967 3.955 10.922
Antas 12 20 32 13 19 32 96 20 116
Bédar 14 28 42 16 26 42 21 7 28
Carboneras 36 27 63 92 79 171 38 68 106
Cuevas del Ain 91 47 138 348 200 548 367 157 524
Gallardos, Los -123 -98 221 83 66 149 100 66 166
Garrucha 26 -23 3 80 86 166 12 29 41
Huércal-Overa 138 110 248 243 216 459 144 131 275
Mojacar 130 168 298 993 -379 -1.372 -151 -4 -155
Nijar -135 91 -226 1.522 830 2.352 1.969 592 2.561
Pulpi 123 97 220 169 153 322 42 13 55
Taberno 2 2 13 4 17
Turre 32 20 52 117 78 195 18 8 26
Vera 150 166 316 310 267 577 174 176 350
ZRL Levante

Almeriense 496 471 967 2.000 1.641 3.641 2.843 1.267 4.110

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Estadistica de Variaciones Residenciales en Andalucia
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Movimiento Natural de la Poblacion
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21. indice de feminizacion de 30-44 afos

Este indice de feminizacion nos da informacion de la

representacion de las mujeres con respecto a los hombres en la

categoria de 30 a 44 afios edad. En la ZRL Levante Almeriense

se ha producido un incremento de este indice pasando del

84,22 en 2008 al 85,56% en 2015, siguiéndose esta tendencia
también en la provincia de Almeria.

Territorios indice de indice de
Feminizacion total [ feminizacion 30-44

Andalucia 102,65 97,14
Almeria 96,94 88,39
Antas 100,06 90,84
Bédar 104,55 94,52
Carboneras 94,30 90,49
Cuevas del

Almanzora 93,14 77,52
Gallardos (Los) 95,46 95,50
Garrucha 94,40 87,03
Huércal-Overa 101,33 92,54
Mojécar 101,51 107,57
Nijar 85,03] 73,32
Pulpi 93,68 88,05
Taberno 102,02 90,43
Turre 97,29 96,13
Vera 97,00 96,50
ZRL Levante

Almeriense 94,03 85,56

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Padrén Municipal de Habitantes. Afio 2015

22. indice de feminizacion de mayores 64 afios

o indice de

Territorios Feminizacién >65
Andalucia 131,82
Almeria 124,27
Antas 128,51
Bédar 109,36
Carboneras 113,07
Cuevas del Almanzora 125,96
Gallardos (Los) 98,64
Garrucha 115,04
Huércal-Overa 124,76
Mojacar 94,07
Nijar 111,75
Pulpi 109,98
Taberno 110,07
Turre 110,34
Vera 109,46
ZRL Levante Aimeriense 113,12

El indice de feminizacién en mayores de 64 afios en el Levante
Almeriense ha disminuido ligeramente en los ultimos afios
pasando de 113,73 en 2008 a 113,12 en 2015. Este indice del
Levante es inferior al recogido en 2015 para la provincia de
Almeria (124,27%) y Andalucia (131,82%). Estos datos suponen
que a pesar de que nacen mas hombres, son mas las mujeres que
llegan a la vejez, produciéndose un fenémeno de feminizacion
progresiva de la vejez.

La cifra a escala de la ZRL esta estabilizada en niveles en los que
su disparidad entre municipios situa a la mayoria por debajo de la
media provincial, y a aquellos con el indice mayor todavia por
debajo de la media andaluza. Por municipios, Antas presenta el
mayor indice de feminizacion en mayores de 64 afios, con
128,51%, junto con Cuevas del Almanzora, con 125,96, mientras
que Mojacar tiene el menor indice con un 94,07% en 2015.

Por tanto, las consecuencias de ese proceso de feminizacion de la
vejez, como amenaza extendida a tantos territorios rurales, a priori

no lo es tanto ni en la misma medida para el Levante Almeriense, si bien es cierto que existen situaciones
dispares dentro del territorio.
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23. Proporcion de mujeres en edad fértil

El porcentaje de mujeres en edad fértil en la ZRL Levante Aimeriense ha
disminuido del 52,8% en 2008 al 49,24% 2015, con un descenso del
numero de hijos por mujer, lo cual constituye una amenaza para el
sostenimiento demografico de las areas rurales fundamentalmente.

El nimero de mujeres de entre 15 y 49 afios se ha reducido debido a
que forman parte de generaciones menos numerosas nacidas durante
la crisis de natalidad de los ochenta y primera mitad de los noventa, asi
como el menor aporte de la inmigracion exterior en estos afos de crisis
economica en los que parte de este colectivo ha retornado a sus paises
de origen. Estos datos siguen el patron tanto andaluz como de la
provincia de Almeria donde también se aprecia un descenso durante
este mismo periodo de tiempo.

33. Empleo en cada sector por género (%) (Indicador proxy)

Andalucia 47,67
Almeria 49,92
Antas 48,19
Bédar 25,30
Carboneras 49,89
Cuevas del Almanzora 47,99
Gallardos (Los) 38,43
Garrucha 52,20
Huércal-Overa 46,83
Mojacar 40,02
Nijar 54,03
Pulpi 52,48
Taberno 35,45
Turre 42,67
Vera 51,86
ZRL Levante Almeriense 49,24

En el Levante Almeriense, en 2015, la presencia de hombres es mayor que la de mujeres en todos los
sectores de actividad econdmica, con la Unica excepcion del sector
servicios (sin turismo y hosteleria) donde el empleo femenino es mayor
(51% mujeres y 49% hombres).Por tanto, la mujer en el Levante

Andalucia 47,67
Almeria 49,92

Antas 48,19 . . . .
Beédar 25 30 Almeriense sigue ocupando mayoritariamente el sector de actividad
Carboneras 49,89 tradicionaimente asignado a ella, el sector servicios.

Cuevas del Almanzora 47,99

Abundando en esa distribucion tradicional de roles, en el resto de los
sectores de actividad econdmica, la tendencia se invierte siendo el

Gallardos (Los) 38,43

Garrucha . . . , X

52200 sector primario (agricultura, ganaderia y pesca) donde se registra el
Huércal-Overa 46,83 . ., .

— mayor porcentaje de contratacién masculina.

Mojacar 40,02
Nijar 54,03| Los datos de los grandes sectores de la economia comarcal revelan la
Pulpi 52,48| existencia de una situacion de desigualdad en el empleo entre hombres
Taberno 3545y mujeres.
Turre 42,67 . . .
Vera 5186 EN €l turismo y hosteleria, la presencia femenina es de un 43% frente
7ZRL Levante Almeriense 49,24/ @ un 57% de hombres. En la agricultura, la proporcion de hombres

(69%) dobla ampliamente a la de mujeres (31%).
34. Distribucion de mujeres por ramas de actividad (Primario, industria, construccion, servicios)

Por ramas de actividad, en la ZRL Levante

Agricultura, ) .
ganaderiay | Industia | Constuccion | Senicos | TotaL | Almeriense el empleo de las mujeres se
pesca concentra en el sector servicios (incluido
Antas 281 21 26 373 701 . , .
Bédar 6 _ ) 21 7| turismo y hosteleria) con 12.013 mujeres,
Carboneras 64 58 18 1.401 15411 seguido del sector primario con 5.841
Cuevas del 879 61 63 965 1.968 . 20 1 5
Gallardos (Los) 74 5 6 156 241] MUjeres en .
Garrucha 20 6 13 535 574 A . ,
Huércal-Overa 361 81 38 1472 1952 Solo en los municipios de Taberno y Pulpi la
Mojacar 22 6 25 822 8751 participacion de la mujer en el sector primario
Nijar 2.215 71 32 3.442 5.760 ) o
Pulpi 1655 51 38 1084 2828/ Supera a su presencia en el sector servicios.
Taberno 51 - 5 32 8 Por tanto, en el Levante Almeriense la
Turre 28 11]* 194 233 Ny ) )
Vera 185 48 27 1516 1776/ OCupacion femenina se sigue dando
ZRL Levante mayoritariamente en un sector
Almeriense 5.841 419 291 12.013 18.564

FUENTES: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Tesoreria General de la Seguridad Social. tradiCiOnalmente aSignadO a IaS mUjereS,
Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Aio 2015 como es el de los servicios.
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35. Contratos registrados por sector de actividad y sexo.

En el Levante Almeriense existen diferencias notables de género en el nimero de contrataciones que se
realizan, lo que refleja la existencia de una situacion de desigualdad entre hombres y mujeres en el mercado
de trabajo de la ZRL.

En la ZRL Levante Almeriense se ha registrado un incremento de la contratacion de 2009 a 2015 en 21.654
de contratos, que ha favorecido principalmente a los hombres con mas de 16.816 contratos frente a los
4.838 contratos para mujeres.

Evolucion de los Contratos por sectores en la ZRL Levante Aimeriense

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Agricultura y Pesca 18.508 17.754 20.589 19.980 21.616 30.489 32.683
Industria 930 867 909 861 1.117 1.283 1.319
Construccion 5.024 4.582 3.052 2.758 2.880 2.834 2.867
Servicios 25.516] 26.078] 26.423] 28.481 35.918] 32.564 34.763]

Evolucién de los contratos a Hombres en ZRL Levante Aimeriense

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Agricultura y Pesca 12.289 12.092 14.466 14.283 15.621 22.672 24.989
Industria 711 656 668 647 881 1.016 1.033
Construccion 4.579 4.213 2.806 2.576 2.655 2.640 2.629
Servicios 12.372 13.915 14.269 16.343 21.166 18.133 18.116

Evolucion de los contratos a Mujeres en ZRL Levante Almeriense

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Agricultura y Pesca 6.219 5.662 6.123 5.697 5.995 7.817 7.694
Industria 219 211 241 214 236 267 286
Construccion 445 369 246 182 225 194 238
Senvicios 13.144 12.163 12.154 12.138 14.752 14.431 16.647
Evolucion de los contratos a Hombres por sectores de Evolucion de los contratos a Mujeres sectores de actividad
actividad en ZRL Levante Aimeriense en ZRL Levante Almeriense
30000 30000
25000 25000
20000 20000
15000 15000
10000 I I I 10000 I
5000 I 5000 I I I
o W-MN H_HN H_ml F_ul A ml H_ml f.m o N N R RN R R R NRE KR
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Agricultura y Pesca  MIndustria  ® Construccion M Servicios Agriculturay Pesca  ®Industria  ® Construccion ™ Servicios

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
elaboracion propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo Afos: 2009 a 2015

36. Contratos registrados a espafioles por sector de actividad y sexo.

Del total de contratos realizados a espafioles/as (37.931) en 2015, el 43% han sido contratos a mujeres y
el 57% a hombres. El sector servicios ha absorbido la mayor parte de esta contratacion (70%) con 13.741
para hombres y 12.767 para mujeres.

Estos datos evidencian, por una parte que el Levante Almeriense existe una desigualdad de oportunidades
de acceso al empleo entre hombres y mujeres con una diferencia porcentual de 14 puntos a favor de los
hombres, y por otra la concentracion en el sector servicios de la contratacion de nacionales.

2015 HOMBRES MUJERES
sector primario Industria Construccién Servicios TOTAL sector primario Industria Construccion Servicios TOTAL
Andalucia 701.468! 165.466 313.776 1.139.143 2.319.853 343.117! 58.659 44.558 1.124.955 1.571.289
Almeria 16.343; 7.490 12.338, 68.520 104.691 10.385) 1.810 865! 82.776, 95.836,
Antas 264 23 188 1.470 1.945 174 9 11 228 422
Bédar 9 | 1 26 36 4- - 15 19
Carboneras 119 314, 241 1.160 1.834 20 24 13 519 576
Cuevas del Amanzora 1.029 40 217, 854, 2.140 516 17 64 661 1.258
Gallardos (Los) 68 4 66 118 256, 62 2] 4 143 211
Garrucha 10 32 113 718 873 12 7 10 688 717
Huércal-Overa 386! 95 207, 1.268 1.956 197 46, 12 1.033) 1.288
Mojécar b 15 74 2.026) 2.115|- 8| 11 2.984 3.003
Nijar 772 180 299 2.764 4.015 701 26 13 3.505) 4.245
Pulpi 2.324 181 195 893 3.593 1.223 87 10 740; 2.060)
Taberno 14 b 13 60 87 36/ 14 10, 60
Turre 10 7] 62 101 180 32 5] 4 136 177
Vera 123 30 234 2.283 2.670 51 21 18 2.105 2.195
ZRL Levante Aimeriense 5.128] 921 1.910 13.741 21.700 3.028 252 184 12.767 16.231

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo
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37. Contratos registrados a extranjeros por sector de actividad y sexo

Por género, el 74% de los contratos registrados a extranjeros ha sido a hombres, mientras que la
contratacién de mujeres ha supuesto un 26% del total de contratos registrados a extranjeros.

Por tanto, en el colectivo de los/as trabajadores extranjeros se agudiza la situacién de desigualdad de
oportunidades en el acceso al empleo entre hombres y mujeres existente en el Levante Almeriense,
situandose la diferencia en contratos registrados en un 49% superior en el caso de los hombres.

HOMBRES MUJERES
sector primario  |Industria Construccion Servicios TOTAL sector primario  |Industria Construccion Servicios TOTAL
Andalucia 219.409 4.952 16.234; 76.579] 317.174 88.094 2.292 1171 80.242 171.799
Almeria 54.350 726 4916 11.822 71.814] 12.725 348 163 15.417 28.653
Antas 1.094 13 18 383 1.508! 232, 4)- 98 334
Bédar 5)- 1 2 8| 1- - 5 [3
Carboneras 108 13 40 66, 227, 6 1 3 52 62!
Cuevas del Almanzora 4.155 9 60 463] 4.687 645 4 23 240 912
Gallardos (Los) 38)- 18 26 82| 2} 5 31 38
Garrucha 47 3 18 196 264 14 1 1 229 245
Huércal-Overa 1.039: 13 28 394 1.474 104 2|- 247 353
Mojacar 1 4 35 1.089; 1.129)- 2 7 828 837,
Nijar 6.989 32 343] 777 8.141 1.913 2) 7] 1.430 3.352
Pulpi 5.831 21 50, 263 6.165 1.639: 16 1 118 1.774
Taberno - - 12 12 - - 1 1
Turre 9 3 40 30 82|- 1 3 51 55
Vera 545 1 68 674 1.288] 110 1 4 550 665
ZRL Levante Almeriense 19.861 112 719, 4375 25.067 4.666 34 54, 3.880 8.634

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

50. Titularidad explotacion por género (indicador proxy)

De las 4.056 explotaciones que se registran en el Levante Almeriense, el 67,4% tienen como titular a un
hombre mientras que el 25,7% de esas explotaciones tienen como titular a una mujer. Destacar que en el
municipio de Carboneras hay mas explotaciones cuya titular es una mujer (35 explotaciones) que un
hombre (25 explotaciones).

Por grupos de edad, predominan las mujeres titulares de explotaciones de entre 45 y 54 afios con 277
explotaciones y en hombres los que tienen entre 55 y 64 afos con 710 explotaciones.

Hombre Muijer
Menos de 25| De25a34 | De35a44 | De45a54 | De55a64 |De 65 afios o|Menos de 25| De25a34 | De35a44 | De45a54 | De55a64 |De 65afos o| el titular no es
afios afios afios afos afios més afios afios afios afios afios més persona fisica

Antas 10 23] 50, 59 4 6 7 12 24|
Bédar 2] 1 7 4 5 2] 5 4 7 1
Carboneras 1 4 3 9 8 1 2 10 13 1
Cuevas del Almanzora 15 18 71 87 68) 3 9 30 29 27, 55
Gallardos, Los 1 12 10 18 26, 2 5 9 8 3
Garrucha 1 1 1 2) 1 1
Huércal-Overa 2 17 57, 138 175, 193 7 33 54 67 78 20
Mojacar 1 9 6 15 3 2 7
Nijar 14 245 331 345 253 92 2 60) 140 143 99! 30 119
Pulpi 1 16, 33 38| 35, 3] 9 15 7 8 44|
Taberno 4 7 20 34 30, 1 1 4 6 21
Turre 3 5 20, 22 1 2 7 9 2
Vera 2 7 12 15 20, 2 1 7 8 10
ZRL Levante
Almeriense 16 288 468, 677 710, 575, 2 76, 205! 277, 254 229 279,

Fuente: INE base. Explotacion Censo Agrario 2009 del INE
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51. Género jefe/a explotacion (indicador proxy)

De las 4.056 explotaciones que se registran en el Levante Almeriense, 3.116 tienen a un hombre como
jefe de la explotacion y 940 a una mujer.

Hombre Mujer
Menos de 25| De25a34 | De35a44 | De45a54 | De 55a64 |De 65 afios o|Menos de 25| De25a34 | De35a44 | De45a54 | De 55a64 |De 65 afios o
anos anos anos anos afnos mas afnos anos anos anos anos mas

Antas 1 17 37 58 60 1 4 2 7 8|
Bédar 3 2 8| 4 5 1 2 5 2 6
Carboneras 2 6 6 11 9 2 3 7 7 8
Cuevas del Almanzora 2 20 34 94 103] 72 4 11 30 22 20
Gallardos, Los 2 16 15 20 26 2 2 7 4
Garrucha 1 1 1 2) 1 1
Huércal-Overa 3] 21 80 159 183] 182, [3 31 52 57, 67
Mojacar 1 10 8 13 3 2 6
Nijar 15 287 421 376 264 68 2 55 127, 136 101 21
Pulpi 11 33 43 41 35 3 11 16 9 7
Taberno 5 10 21 35 32 1 1 4 4 15
Turre 4 6 21 20 1 1 3 7 8]
Vera 5 13 20 15 17 2 7 5
ZRL Levante
Almeriense 20 357 638 796 764, 541 2 75 195 260 232 176!

Fuente: INE base. Explotacion Censo Agrario 2009 del INE

57. Incremento poblacién activa (total y por género) (indicador proxy)

Fuente: IECA. Explotacion de los Censos de Poblacion y Viviendas del INE Afos: 2001 y 2011

En la ZRL Levante Almeriense se ha producido un incremento de la poblacion activa de 2001 a 2011 en
24.856 personas. En cuanto a la distribucion por género de la poblacion activa en 2011, el 55,23 % de la
poblacion activa del territorio del Levante Almeriense eran hombres frente al 44,77% que eran mujeres.
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Si se comparan estos datos con los registrados en Andalucia, comprobamos que la brecha entre poblacion
activa masculina y femenina en el Levante Almeriense es mayor que en Andalucia y por tanto mas alejada
de una situacion paritaria.

59. Tasa de empleo u ocupacion (por género) (indicador proxy)

La tasa de ocupacion en la ZRL Levante Almeriense es del 64,09% en 2011, siendo el 67,38% en hombres
y el 60,02% en muijeres. Esta tasa es muy superior a la media andaluza situada en un 61,11 y a la de la
provincia de Almeria con un 63,98 en 2011.

No obstante la situacion no es homogénea y presenta desequilibrios territoriales y desigualdades de género
significativas. Municipios con las tasas de ocupacion mas altas, como Mojacar (76,57 %) o Antas (68,95),
presentan también la mayor desigualdad entre hombres y mujeres en la tasa de empleo (Mojacar 12,05%
y sobre todo Antas 29,86 %). Ademas comparten la ZRL con municipios como Garrucha, con valores que
se situan en la mitad de su tasa de empleo (39,37%), o Taberno (48,83%).

Aunque por lo general, la desigualdad en la tasa de ocupacién entre hombres y mujeres se ha reducido en
el periodo 2001-2011 en la mayoria
de los municipios del Levante
Almeriense, a excepcion de los
municipios de Carboneras, Mojacar,
Nijar, Vera y Antas (donde ha crecido
un significativo 24%), la importancia
de estos ultimos municipios en el
mercado de trabajo de la ZRL diluye
el impacto positivo de esa reduccion
sobre la desigualdad entre hombres
y mujeres del mercado de trabajo
del Levante Almeriense

Fuente: IECA. Explotacién de los Censos de Poblacion y Viviendas del INE.
Afos: 2001 y 2011

60. Tasa de empleo por cuenta propia (indicador proxy)

En la comarca del Levante
Almeriense la tasa de empleo por
cuenta propia es del 23,24% en
2015. Esta tasa es superior a la
media registrada para Andalucia con
17,74%, por lo que hay un mayor
empleo por cuenta propia en la ZRL
que en el resto de la media
andaluza. Si tenemos en cuenta el
género, el nivel de emprendimiento
atendiendo a esta tasa es mayor en
los hombres con un 26,88% que en
las mujeres con un 23,83%.

Fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia y Tesoreria General de la Seguridad Social. Ministerio de Empleo y
Seguridad Social
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62. Empleabilidad por nivel de estudio (%) (Analfabeto, Educacion Primaria, Educacion Secundaria,
Universitaria, Doctorado)

Atendiendo a la empleabilidad por nivel educativo, en cada afo del periodo 2005-2015 y tanto en hombres
como en mujeres, han sido las personas con formacion secundaria las de mayor grado de empleabilidad.

Por género, hay que indicar que en el periodo 2015-2020 las diferencias de empleabilidad entre hombres
y mujeres se siguen manteniendo en los niveles de menor formacion (analfabetos/as y con educacion
primaria) en cifras que doblan la empleabilidad de los hombres respecto de las mujeres. Por el contrario,
se ha producido una progresiva reduccion de la diferencia en la empleabilidad entre hombres y mujeres
con educaciéon secundaria (pasando de 12 puntos de diferencia en 2005 a 7,2 en 2015) e incluso la
empleabilidad femenina supera levemente a la masculina en el nivel universitario.

Por tanto, la formacion confirma su valor para mitigar la desigualdad de oportunidades entre hombres y
muijeres a la hora de acceder al mercado de trabajo.

Evolucién de los contratos segun nivel

20000 formativo en el Levante Almeriense

30000
10000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Analfabetos === Primaria === Secundaria === Universitaria

Fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, Servicio Publico de Empleo Estatal y Servicio Andaluz de Empleo. Afos:
De 2005 a 2015
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65. Tasa de paro o de desempleo (15-64 afios)

Para la medicion de la tasa de paro o desempleo se ha tomado como referencia el grupo de personas
comprendido entre los 15 y 64 afios de edad. El Levante Almeriense tiene una tasa de desempleo del
35,91% en 2011, que se presenta en un 32,62% para hombres y 39,98% para mujeres. Esta tasa es menor
que las registradas en Andalucia con un 38,89% y en la provincia de Almeria con un 36,02%.

Por tramos de edad, el grupo de jovenes de 16 a 29 afios tenia la mayor tasa de paro con un 45,85% en
hombres y un 55,34% en mujeres en 2015, por lo que puede decirse que las principales afectadas por este
desempleo han sido las mujeres menores de 29 anos. Sin embargo, en el grupo de poblacion de 45 a 64

(%) de paro registrado por tramos de edad y sexo
ZRL Levante Almeriense, 2015

anos son los hombres los que tienen una mayor
tasa de desempleo (43,26% hombres y 37,46%

De 16 a 29 afios

De 30 a 44 afios

De 45 a 64 afios

Hombres

45,85

36,90

43,26

mujeres), aunque se tiene que tener en cuenta

Mujeres

55,34

4181

37,46

que la tasa de actividad en la ZRL todavia no es

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
Elaboracién propia a partir de SPEE y SAE. Afio 2015

igualitaria, ya que trabajan casi un 8% mas de
hombres (70,24) que de mujeres (61,99).

67. Tasa de Trabajadores Eventuales Agrarios Subvencionados
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Trabajadores eventuales agrarios. Afio 2006

El  porcentaje de Trabajadores
Eventuales Agrarios Subvencionados
respecto de la poblacion desempleada
del Levante Almeriense, ha caido desde
un 20,33% en 2006 hasta un 3,36% en
| 2015 (2,04% entre los hombres vy

n
A ) . .
o @@ &@% & \\@\\\@@0@@ \%&\ & QSQ\&\QQ/\Q\@ ey . & 4,68% _entre las mu1eres),' muy aloejado
S & < & T F del registro para Andalucia (9,99%) en
& Q}Y \\’b\ 0‘2} %V\“ A . Ly
S & 2015 y por debajo también de la tasa
S\ < . .
o¥ Hombres B Mujeres '&V\, provalal (3:72%)

Trabajadores eventuales agrarios. Afio 2015

Hombres ® Mujeres 2

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia Andalucia.
Elaboracién propia a partir de SPEE y SAE. Afios 2006 y 2015
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69. Porcentaje de desempleo registrado femenino

El Levante Almeriense registra un mayor porcentaje de desempleo femenino (52,53%) que masculino
(47,47%) en 2015. Estos datos estan en consonancia con los recogidos para Andalucia y la provincia de

Porcentaje de desempleo registrado femenino.
Afio 2008
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Porcentaje de desempleo registrado femenino.

Almeria donde el desempleo femenino
es también superior.

Por municipios, el mayor porcentaje de
desempleo femenino de toda la ZRL se
dio en Antas tanto en 2015 con un
58,86% como en 2008 con un 53,01%.

Ao 2015
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B Hombres ™ Mujeres
2008 2012 2015
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Antas 46,99 53,01 46,58 53,42 41,14 58,86
Bédar 54,76 45,24 58,02 41,98 50,72 49,28
Carboneras 50,19 49,81 52,21 47,79 45,63 54,37
Cuevas del Aimanzora 58,73 41,27 56,53 43,47 48,53 51,47
Gallardos (Los) 65,42 34,58 59,45 40,55 53,11 46,89
Garrucha 53,84 46,16 51,23 48,77 47,84 52,16
Huércal-Overa 53,03 46,97 52,03 47,97 42,29 57,71
Mojéacar 48,68 51,32 47,46 52,54 44,95 55,05
Nijar 55,59 44,41 55,90 44,10 51,67 48,33
Pulpi 52,76 47,24 46,65 53,35 41,77 58,23
Taberno 61,45 38,55 61,63 38,37 53,02 46,98
Turre 54,27 45,73 55,57 44,43 53,53 46,47
Vera 59,46 40,54 53,82 46,18 46,26 53,74
ZRL Levante Aimeriense 55,17 44,83 53,48 46,52 47,47 52,53
Almeria 50,63 49,37 51,93 48,07 47,65 52,35
Andalucia 44,94 55,06 49,39 50,61 46,15 53,85

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo. Afios 2008, 2012, 2015.
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70. Diferencia de género en poblacion parada

Las cifras globales del desempleo en el Levante Almeriense establecen que hay un mayor niimero de
mujeres desempleadas que de hombres, tanto en 2001 como 2011, en sintonia con los resultados
provinciales y de Andalucia.

Este desequilibrio cuantificable en 7 puntos porcentuales, sin embargo es superior al existente en la
provincia y viene a confirmar el panorama de una falta de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el mercado de trabajo comarcal.

No obstante, esta desigualdad de género en cuanto a la poblacion parada a nivel de la ZRL, ofrece distintas
realidades a nivel de los municipios que la conforman.

En este sentido conviven municipios donde la situacion se invierte y el desempleo afecta mas a los hombres

que a las mujeres en el afio 2011, como es el caso de Bédar (23,73% hombres y 21,94% mujeres),
Garrucha (35,52% hombres y 25,11%
mujeres), o Pulpi (15,24% hombres y
12,95% muijeres), con municipios que
presentan una situacion paritaria en
este aspecto como Nijar (18,14%
hombres vy  16,83%  mujeres),
Carboneras (17,07% hombres 'y 16,03%
mujeres), Taberno (25,82% hombres y
25,35% mujeres) y Turre (25,9%
hombres y 22,69% mujeres). En el lado
negativo, los municipios que exhiben
unas cifras de mayor desigualdad en
este indicador coinciden con los que
destacaban en ese sentido en el caso
de la tasa de ocupacion: Mojacar y
sobre todo Antas.

Fuente: IEA -Censos de Poblacion y Viviendas 2001. Censos de Poblacion y Viviendas 2011. Estimacién propia
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114. N° Entidades de participacion mujeres

En la ZRL Levante Almeriense existe un tejido asociativo de mujeres

2000 2016
Antas 1 1 que cubre todo el territorio a través de las 38 asociaciones de
Beédar 0 1 mujeres registradas, destacando el municipio de Nijar con 10 de
Carboneras 1 1 ellas.
Cuevas del Almanzora 1 3
Gallardos (Los) 0 2
Garrucha 2 3
Huércal-Overa 2 7
Mojacar 1 2
Nijar 1 10
Pulpi 1 1
Taberno 0 1
Turre 1 2
Vera 1 4
ZRL Levante Almeriense 12 38

Fuente: Registro de Asociaciones de Andalucia.
Consejeria de Justicia e Interior, Junta de Andalucia.
Ayuntamientos de Nijar y Taberno. Elaboracion propia.

116. N° Asociaciones empresariales de mujeres

En la comarca del Levante Almeriense hay registrada una asociacion empresarial de mujeres con el nombre
de “Asociacion Mujeres Empresarias de Nijar”.

122. Empleo generado por el enfoque LEADER (total, hombres, mujeres, jovenes) (indicador proxy)

En la ZRL Levante Almeriense durante el periodo de 2000 a 2015, la generacidn de empleo tanto de nueva
creacion como consolidado ha sido superior para los hombres; se han contabilizado 757 empleos en total,
de los que 422 han sido para hombres y 335 para mujeres.

Programas Creacion Mantenimiento Total

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
PRODER - A 16 16 26 12 42 28
LEADER PLUS 93 59 62 36 155 95
LIDER- A 29 49 176 151 205 200
GD - PESCA 15 11 5 1 20 12
Totales 153 135 269 200 422 335

Fuente: Elaboracion propia.
Afio: 2016

123. Promotores/as apoyados (hombres, mujeres, jovenes) (indicador proxy)

De los 76 proyectos impulsados por empresarios/as individuales desde 2000 a 2015, 42 tenian como
titular a un hombre y 34 a una mujer. Estos proyectos han tenido una inversion publica de 6.985.612,85
euros, de los que 3.250.664,43 euros han sido destinados a empresas de mujeres y 3.734.948,42 euros
a empresas de hombres, situandose por tanto en cifras muy cercanas a la paridad.

Programas Jovenes Total Ambos
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

PRODER - A 22 14 42 28 70

LEADER PLUS 68 46 155 95 250

LIDER- A 76 28 205 200 405

GD - PESCA 15 5 20 12 32

Totales 181 93 422 335 757

Fuente: Elaboracion propia.

Ano: 2016
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B. ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD
CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

La incorporacion de las mujeres a la vida econdmica y social como protagonista de pleno derecho es uno
de los cambios mas trascendentes en las ultimas décadas y que alcanza su maximo exponente en la
incorporacion de la igualdad de género en el marco legislativo, principalmente de las Sociedades
Occidentales. No obstante, esta igualdad formal ha propiciado el desarrollo de un mecanismo de defensa
del modelo social, basado en la generalizacion de la creencia de que la igualdad entre mujeres y hombres
estd conseguida, ya que no existen impedimentos legales para el acceso de las mujeres a las diversas
actividades de la esfera publica.

Sin embargo, tal y como se pone de manifiesto multitud de estudios y publicaciones sobre la “Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres”, hay numerosas evidencias de que alin queda mucho camino
por recorrer para lograr dicha igualdad, sobre todo en las areas rurales en las que la estructura familiar
tradicional se mantiene vigente y existen menores oportunidades para la incorporacion de las mujeres a la
vida economica, social, cultural y politica. De ahi que con frecuencia se hable de la doble discriminacion
de este sector de la poblacion femenina, la que viene dada por el hecho de ser mujer y la que se deriva de
vivir en un entorno socioeconomico desfavorecido o que ofrece mayor resistencia a la incorporacién plena
de las mujeres al ambito publico. De todo ello extraemos dos ideas claves que nos ayudaran a enfocar el
impacto de Género en la EDL del Levante Almeriense: por un lado, que no son suficientes las leyes, a las
que la sociedad incluso se adapta y acomoda para seguir manteniendo las condiciones de desigualdad; y
por el otro, que la desigualdad sigue existiendo, que ahora es incluso es mas dificil detectarla y su incidencia
es mayor en las zonas rurales.

El analisis cualitativo de las aportaciones realizadas por los/as participantes en el diagnostico de la ZRL,
llevado a cabo en el proceso de la elaboracion de la EDL a través de 4 grupos focales y 11 entrevistas en
profundidad con informantes clave, en lo que se refiere al area tematica de Igualdad de género en el medio
rural, viene a confirmar las anteriores consideraciones.

Los/as participantes en el diagndstico participativo de la EDL, han destacado la invisibilidad de la mujer en
la economia de la ZRL, su escasa participacion social y representacion en la toma de decisiones en todos
los ambitos y la falta de medidas y medios para conciliar la vida laboral y familiar.

En ese sentido, en las principales actividades econémicas de la ZRL, hay una gran invisibilidad de la mujer
en la agricultura y sector primario en general. Por una parte, no hay cultura de que la mujer trabaje fuera
de casa, provocando que, a pesar de que en muchos casos la mujer trabaja en este sector y contribuye a
la economia familiar en igualdad, su contribucion no tiene la valoracion adecuada, concibiéndose como
una mera ayuda o complemento a la renta familiar. Por otra parte y correlativamente, esta situacion se
refleja también en el importante déficit de participacion y representacion de la mujer en los érganos de
decision y gestion de las empresas del sector.

Abundando en este panorama descrito, de invisibilidad de la mujer en el sector, se ha producido una escasa
difusion e informacion sobre la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las
explotaciones agrarias.

Tampoco se aprecia un gran cambio de mentalidad en las nuevas generaciones de mujeres, quienes en
parte perpetuan los tradicionales roles asignados a su género, a juicio de los/as participantes en el
diagndstico participativo de la EDL, y frente a ello destacan la necesidad de desagregar datos por género
en todos los estudios, informes, etc., para dar visibilidad a la mujer.

Frente a esta situacion, es destacable la progresiva participacion de la mujer en la vida laboral del Levante
Almeriense en general en los ultimos afos y el progresivo incremento del emprendimiento femenino en el
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sector agricola. En la ultima convocatoria de "Ayudas a jovenes agricultores" se han aprobado 209
proyectos de los que el 37% son mujeres.

Esta incorporacion, ademas, se " produce en mujeres que tienen una mayor formacion.

A continuacion se incorporan las aportaciones realizadas por los/as participantes en el analisis cualitativo
de la Zona Rural Leader Levante Almeriense, llevadas a cabo mediante las técnicas de participacion
utilizadas en la fase de elaboracion del diagnostico y analisis DAFO de la ZRL (4 grupos focales y 11
entrevistas en profundidad).

Estas aportaciones se han incorporado atendiendo a la relacion con cada uno de los indicadores obligatorios
y proxy, y se han agrupado en necesidades y potencialidades, conforme al indice de indicadores que se
adjunta en anexo y siguiendo la siguiente estructura:

Area tematica
Variable mayor
Variable menor

Indicador

9. Habitantes (total y por género)
Necesidad

Necesario desagregar datos por género en todos los estudios, informes, etc., para dar visibilidad a la
mujer.

19. Saldo migratorio (por género)
Potencialidad

Presencia relevante de poblacién extranjera (de origen inglesa y alemana principalmente) en el parque
natural de Cabo de Gata en el Levante Almeriense. Una parte de esta poblacion es fija, reside todo el
ano en el parque, y otra estacional.

21. indice de feminizacién de 30-44 afos
Potencialidad

Incremento de la participacion de la mujer en la vida laboral del Levante Almeriense en los ultimos
anos.

23. Proporcion de mujeres en edad fértil
Potencialidad

En los servicios relacionados con los nifios/as (ludotecas, guarderia, etc.) se favorece la conciliacion
familiar/profesional de los/as trabajadores.

33. Empleo en cada sector por género (%)
Potencialidad

En los sectores turismo, artesania y agroalimentario no hay una diferencia en cuanto a la participacion
de hombre y mujer.
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34. Distribucion de mujeres por ramas de actividad (Primario, industria, construccion, servicios)
Potencialidad

En el emprendimiento no hay grandes diferencias entre hombres y mujeres (50%) y generacionalmente,
hay bastantes jovenes que estan emprendiendo con gran formacion y conocimiento.

35. Contratos registrados por sector de actividad y sexo.
Necesidad

En el Levante Aimeriense se ha apostado por un modelo de territorio centrado en la agricultura y el
turismo, y se han olvidado el resto de sectores.

36. Contratos registrados a espafioles por sector de actividad y sexo.
Necesidad
En el sector privado se depende mucho de la inmigracion como mano de obra.
37. Contratos registrados a extranjeros por sector de actividad y sexo
Necesidad
En el sector privado se depende mucho de la inmigracion como mano de obra.
50. Titularidad explotacion por género
Potencialidad
Hay una importante iniciativa emprendedora y empresarial en el sector primario.
51. Género jefe/a explotacion
Potencialidad
Hay un fuerte caracter empresarial en el Levante en el sector primario.
59. Tasa de empleo u ocupacion (por género)
Necesidad

Existencia de una imperante estacionalidad en el sector turistico del Levante Almeriense,
cuando esta zona posee uno de los mejores climas de la Europa continental.

60. Tasa de empleo por cuenta propia
Necesidad

Los/as emprendedores en el Levante Almeriense tienen proyectos interesantes, con capital humano y
conocimientos, pero poco capital, lo que puede hacerles que fracasen en pocos meses, por ello se
requiere de proyectos mas maduros.

62. Empleabilidad por nivel de estudio (%) (Analfabeto, Educacion 1ria, Educaciéon 2ria, Universitaria,
Doctorado)

Potencialidad

Cada vez hay una mayor demanda de los servicios de laboratorios especializados en agricultura gracias
a la mayor concienciacion sobre la necesidad de optimizar los medios de produccion (tipo de pesticidas
a usar, conocer tipo de suelo, agua, etc.). Ejemplo en el olivo y almendro se hacen mas analisis.

65. Tasa de paro o de desempleo (15-64 afios)

Necesidad
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El desempleo, sobre todo en la poblacién joven del Levante Almeriense, es un gran impedimento para
el desarrollo del territorio.

69. Porcentaje de desempleo registrado femenino
Necesidad

Gran invisibilidad de la mujer en el sector primario. No hay cultura de que la mujer trabaje fuera de
casa, por ello a pesar de que en muchos casos la mujer trabaja en el sector primario y contribuyen a
la economia familiar, no se le da el adecuado valor y se concibe como una mera ayuda.

110. N° de residentes extranjeros y variacion respecto de periodo anterior (por género y municipios)
Potencialidad

Presencia relevante de poblacion extranjera (de origen inglesa y alemana principalmente) en el parque
natural de Cabo de Gata en el Levante Almeriense. Una parte de esta poblacion es fija, reside todo el
ano en el parque, y otra estacional.

114. N° Entidades de participacion mujeres
Potencialidad

Incremento de la participacion de la mujer en la vida laboral del Levante Almeriense en los ultimos
anos.

116. N° Asociaciones empresariales de mujeres
Necesidad

- Se mantiene el rol de mujer invisible en el sector primario entre las mujeres jovenes. No se aprecia
un gran cambio de mentalidad en las nuevas generaciones.
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4.1.7. Diagnostico Area Tematica:
Promocion y Fomento de la
Participacion de la Juventud Rural
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DIAGNOSTICO DEL AREA TEMATICA: PROMOCION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

RURAL

A. ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

12. N° de habitantes por intervalos (género y edad)

LEVANTE

MUJERES
3248
3528
3145
2909
3267
3830
4525
4941
4597
4209
3652
3296
2859
2889
2183
1734
1382

EDAD HOMBRES
04 3455
59 3767
1014 3244
1519 3172
2024 3508
2529 4204
3034 5132
3539 6065
4044 5240
4549 4517
50-54 3952
5559 3500
6064 2986
6569 2902
70-74 2123
7579 1498
80-84 1116
Mas 85 687, 1230
Total 61068 57424
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Padrén Municipal de Habitantes

[ Afo=2015)

TOTAL
6703
7295
6389
6081
6775
8034
9657

11006
9837
8726
7604
6796
5845
5791
4306
3232
2498
1917

118492

13. Tipo de piramide

En el Levante Almeriense encontramos una
piramide de poblacion de tipo regresiva, al igual
que la de Andalucia y la provincia de Aimeria. Esta
se caracteriza por tener una base relativamente
estrecha, que indica un descenso de la natalidad y
de la poblacién joven, una parte central
ensanchada, y un vértice ancho con mayor
presencia de mujeres que de hombres, los que
indica un envejecimiento de la zona y una alta
esperanza de vida.

En el afio 2015, el grupo de poblacion mayoritaria, tanto de hombres
como mujeres, en el Levante Almeriense es el que se sitla en el
intervalo de edad de los 35 a 39 afios. Este dato coincide con los
recogidos en la provincia de Almeria y la comunidad andaluza. En
cuanto a los jovenes que comprenden el grupo de edad de 15 a 29
anos, encontramos en la ZRL un 17,63% sobre el total de poblacion,
siendo esta presencia ligeramente superior a la media andaluza
(17,11%) e inferior a la media provincial (18%).

Levante Almeriense

8084

—

e e—
6064
5054
404t
3034
2024
10=14
Ot

-2.000 0

-8.000 -6.000 -4.000 2.000 4.000 6.000

HOMBRES = MUJERES

Este tipo de piramide es propia de los paises desarrollados donde hay un envejecimiento de la poblacion y

una ralentizacion del crecimiento.

50. Titularidad explotacién por género (indicador proxy)

Una muestra evidente de la falta de relevo generacional en el sector agricola es la distribucion de la

titularidad de explotaciones por grupos de edad.

Tan solo 16 explotaciones tienen por titular a un hombre joven menor de 25 afos y 2 explotaciones a una
mujer joven menor de 25 afios. El conjunto de todas ellas cubren un total de 55,92 hectareas, que
representan el 0,09% del total de hectareas explotadas.
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Hombre Mujer
Menos de 25| De25a34 | De35a44 | De45a54 | De55a 64 |De 65 afios o Menos de 25| De25a34 | De35a44 | De45a54 | De55a64 |De 65afios o| el titular noes
anos anos anos afos afos mas afos afos anos anos anos mas persona fisica

Antas 10 23] 50! 59 4 [ 7 12 24
Bédar 2 1 7 4 5 2 5 4 7 1
Carboneras 1 4 3 9 8 1 2 9 10 13 1
Cuevas del Aimanzora 15 18 71 87 68 3] 9 30 27! 55|
Gallardos, Los 1 12 10 18 26 2 5 9 8|
Garrucha 1 1 1 2 1 1
Huércal-Overa 2 17 57 138 175 193 7 33] 54, 67! 78 20!
Mojacar 1 9 6 15 3 2 7
Nijar 14 245 331 345! 253 92, 2 60! 140 143 99 30 119
Pulpi 1 16 33 38 35 3 9 15 7] 8| 44
Taberno 4 7] 20 34 30 1 1 4 6 21
Turre 3 5 20 22 1 2 7 9
Vera 2] 7 12 15| 20 2] 1 7 8| 10
ZRL Levante
Almeriense 16) 288 468 677, 710! 575 2 76, 205, 277 254, 229 279

Fuente: INE base. Explotacion Censo Agrario 2009 del INE
51. Género jefe/a explotacién (indicador proxy)

De las 4.056 explotaciones que se registran en el Levante Almeriense, solamente 20 de ellas tienen como
jefe a un hombre joven menor de 25 afios y 2 explotaciones a una mujer joven menor de 25 afios. Por
tanto, esta participacion de jovenes como jefes de explotaciones es bastante limitada, suponiendo tan sélo
el 0,54% sobre el total de explotaciones, por lo que se pone en evidencia ausencia de relevo generacional
en el sector agricola

Hombre Mujer
Menos de 25| De25a34 | De35a44 | De45a54 | De 55a64 |De 65 afios o|Menos de 25| De25a34 | De35a44 | De45a54 | De 55a 64 |De 65 afios o
afnos afios anos afos afios mas afios afos afos afios afos mas

Antas 1 17 37 58| 60 1 4 2 7 8]
Bédar 3 8| 4 5 1 2 5] 2] [3
Carboneras 2] 6] 6 11 9 2 3] 7 7] 8
Cuevas del Aimanzora 2] 20 34 94 103 72 4 11 30 22 20
Gallardos, Los 2 16| 15 20 26) 2 2 7 4
Garrucha 1 1 1 2 1 1
Huércal-Overa 3 21 80 159 183 182 6 31 52 57 67
Mojacar 1 10 8 13 3 2 6
Nijar 15 287 421 376 264 68 2 55 127, 136! 101 21
Pulpi 11 33 43 41 35 3 11 16 9 7
Taberno 5 10 21 35 32 1 1 4 4 15
Turre 4 6 21 20| 1 1 3 7 8]
Vera 5 13 20 15 17 2 7 5
ZRL Levante
Almeriense 20 357 638 796 764 541 2] 75 195 260 232 176

Fuente: INE base. Explotacion Censo Agrario 2009 del INE
66. Tasa de desempleo juvenil (indicador proxy)

Comparando las cifras de desempleo juvenil de 16 a 29 afios en el Levante Aimeriense con las de otros
grupos de edad, encontramos que las/os jovenes son las/os mas afectados por el desempleo, ya que
presentan las mayores tasas con un 45,85% de hombres y 55,34% de mujeres respectivamente en 2015.

(%) de paro registrado por tramos de edad y sexo ZRL La tasa de desempleo juvenil en el Levante Almeriense es
Levante Almeriense, 2015 del 20,30% sobre el total de desempleados/as de la zona
en 2015, siendo inferior a las recogidas para Andalucia

60,00

o (22,2 %) y para provincia de Almeria (21,51%). En

2000 general, Taberno es el municipio que registra la mayor

2000 tasa de paro juvenil con un 31% en 2015, mientras que
Mojacar presenta la menor tasa con un 13,09%.

10,00

De 16 a 29 afios De 30 a 44 afos De 45 a 64 afos

Hombres ® Mujeres

(%) de paro registrado por tramos de edad y sexo ZRL Levante Almeriense, 2015

De 16 a 29 afios De 30 a 44 anos De 45 a 64 anos
Hombres 45,85 36,90 43,26
Mujeres 55,34 41,81 37,46
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia a partir de
SPEE y SAE
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113. N° Entidades de participacion juveniles

Asociaciones Juveniles | 2000 | 2016 El Levante Almeriense cuenta con 47 asociaciones de jovenes que se
Antas . 3 encuentran diseminadas entre los diferentes municipios de la zona.
Bédar 0 0 Tan sélo Bédar y Los Gallardos carecen de asociacion juvenil alguna.
Carboneras 4 4
Cuevas del Aimanzora 3 5
Gallardos (Los) 0 0
Garrucha 1 1
Huércal-Overa 1 2
Mojacar 1 1
Nijar 0 16
Pulpi 4 6
Taberno 1 1
Turre 2 2
Vera 4 6
ZRL Levante Almeriense 22 47

Fuente: Registro de Asociaciones de Andalucia.

Enfoque LEADER
122. Empleo generado (total, hombres, mujeres, jovenes) (indicador proxy)

En la ZRL Levante Almeriense se han generado 274 empleos para jovenes (181 para hombres y 93 para
mujeres) durante el periodo de 2000 a 2015, lo que supone que tan sélo el 36.2% de los empleos generados
durante este tiempo han sido destinado a la poblacion joven.

En la ZRL Levante Almeriense, el empleo generado por LEADER, ha sido de un total de 1.115 empleos,
tanto de trabajo creado como consolidado, desde 1996 a 2016.

Empleo creado Jévenes | Acotando el estudio al periodo de 2000 a 2015, se ha
Hombres | Mujeres |total | contabilizado la creacion de 757 empleos, de los que 422 han

PRODER - A 22 14| 36| sido para hombresy 335 para mujeres. Por grupos de edad,
LEADER PLUS 63 46| 114 se han generado 274 empleos para jovenes (181 para
LIDER- A 761 28| 104| hombresy 93 para mujeres) y 483 para mayores (241 para
GD - PESCA 15 5| 20 hombres y 242 para mujeres).

Total 181 93| 274

123. Promotores/as jévenes (indicador proxy)

De los 200 proyectos ejecutados en la ZRL en el marco del programa LEADER durante el periodo 2000-
2015, 76 fueron promovidos por empresarios/as individu