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13. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

El enfoque del Desarrollo Local Participativo en LEADER (DLP o Community-Led Local Development,
CLLD) en este nuevo periodo, ha de implicar aun mas a la poblacion en las Estrategias de Desarrollo
Local que se vayan a implementar en las zonas rurales.

Esta es la caracteristica mas distintiva del enfoque DLP. En comparacion a otros enfoques locales
clasicos, las personas que eran "beneficiarios" pasivos de una politica, pasan a convertirse en "actores"
activos del desarrollo de su territorio. Se trata de involucrar a las personas en la "coproduccion " de la
politica de desarrollo.

Desde este enfoque, las estrategias no solo se disefian y los proyectos se seleccionan por parte de los
propios actores locales, sino que ellos toman parte también en su seguimiento y evaluacion.

Con esta premisa, el Equipo Técnico del GDR Levante Aimeriense se propone desarrollar un seguimiento
y evaluacion participativa de la Estrategia de Desarrollo Local, que combine técnicas cualitativas y
cuantitativas de recogida de la informacion necesaria para poder medir, documentar y analizar el grado
de ejecucion y resultados de la Estrategia en su conjunto, por cada objetivo general, especifico, proyecto
u operacién del Plan de Accién, asi como respecto a los objetivos transversales de la UE, el impacto
sobre la juventud rural y las prioridades y areas de interés de FEADER.

Metodologia

Respecto a la metodologia, planteamos el uso tanto de técnicas de investigacion cuantitativa como de
investigacion cualitativa. De esta forma, aunque cada técnica aporta una informacién concreta en relacion
al objeto de estudio, al final esta informacién se triangula mejorando la calidad y el nivel de informacién
obtenida.

Con la investigacion cuantitativa obtendremos cifras, porcentajes, estadisticas, etc. y las utilizaremos para
conocer aspectos “contables” del grado de ejecucion y resultados de la Estrategia.

El enfoque cualitatioo da el protagonismo a la persona o personas con las que se esta investigando, recogiendo sus
opiniones e imagenes de la realidad social que se pretende conocer.

Asi, por una parte se utilizaran las metodologias de participacion ciudadana, puestas en practica con
motivo de la elaboracion de la estrategia: Grupos focales y entrevistas en profundidad a informantes
clave, representantes de los actores del desarrollo de la ZRL.

Por otra parte, abordaremos la revision exhaustiva y el analisis de la informaciéon sobre indicadores de
ejecucion y resultado documentados en las “hojas de indicadores”, propios y solicitados por la DGDSMR,
disefiadas y cumplimentadas para cada proyecto u operacion de la Estrategia.

Se trata por tanto, de recabar de los actores del desarrollo de la Zona Rural LEADER, mediante
mecanismos participativos, informacion de caracter cualitativo que, completada con la obtenida en
entrevistas en profundidad a informantes clave y triangulando con la informacién cuantitativa obtenida de
la tarea de documentacion de los indicadores, permita establecer una imagen consistente y comprensiva
del grado de ejecucion y resultados de la Estrategia de Desarrollo Local.
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Organizacioén

Mesa de Seguimiento de la Estrategia

En el planteamiento descrito, cobrara especial importancia la conformacion en el seno de la Asociacion
para el Desarrollo del Levante Almeriense, de una Mesa de Seguimiento de la Estrategia de Desarrollo
Local LEADER 2014-2020, con caracter estable durante el periodo de ejecucion de la estrategia cuya
finalidad sera la de vehiculizar la participacion ciudadana que de soporte a las tareas de seguimiento y
evaluacion de la estrategia

Su composicion sera paritaria en cuanto a la representacién de género y heterogénea en cuanto a la
tipologia de actores representados y procedencia geografica dentro de la ZRL, contando asimismo con la
participacion de menores de 35 afos. En concreto, su composicion contara con:

Presidente de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense
Gerente del GDR

2 Técnicas del GDR

1 representante de una asociacion de mujeres de la ZRL

1 representante las entidades locales de la ZRL (preferentemente muijer)

1 representante de una asociacion agraria de la ZRL

1 representante menor de 35 afios, de una asociacion juvenil de la ZRL

1 representante de una asociacion de caracter social de la ZRL (preferentemente mujer)

Documentacion de resultados

Por otra parte, la metodologia propuesta se fundamenta en la incorporacion de las tareas de medicion y
documentacion de resultados, a las rutinas administrativas del GDRc.

Como soporte de ese trabajo, se utilizaran tanto plantillas con los indicadores de ejecucién y resultado
propios, especifica del GDRc y que se acompafan a este epigrafe, como las que en su dia remita la
Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural respecto de los indicadores cuya informacion
recabara anualmente:

Indicadores de ejecucion y resultado aplicables a todos los proyectos y operaciones (submedida
19.2).

Indicadores de ejecucion y resultado aplicables unicamente a los proyectos u operaciones que
contribuyan a una serie de areas de interés de FEADER predefinidas por la Comision Europea
(submedida 19.2).

Indicadores de ejecucion aplicables a todos los proyectos y operaciones (submedida 19.3).

La verificacion de los indicadores pertinentes en cada caso, se llevara a cabo por proyecto y operacion, en
los momentos de:

Solicitud de ayuda
Resolucion
Solicitud de pago
Pago
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Seguimiento

La tarea permanente de seguimiento de la Estrategia, se materializara anualmente durante el periodo de
ejecucion de la misma, mediante un “Informe Anual de Seguimiento de la EDL" a presentar en el primer
trimestre del ano respecto del ejercicio inmediatamente anterior.

El mencionado informe, dara respuesta cualitativa y cuantitativa a las siguientes cuestiones:

Grado de ejecucion y resultados anuales y acumulados, alcanzados por la Estrategia de
Desarrollo Local en su conjunto, asi como para cada objetivo general, especifico y proyecto u
operacion del Plan de Accién.

Grado de ejecucion y resultados anuales y acumulados alcanzados por la Estrategia en relacion a
su contribucién a los objetivos transversales de la UE (innovacion, medio ambiente, lucha contra
el cambio climatico e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres).

Grado de ejecucion y resultados anuales y acumulados, alcanzados por la Estrategia en relacion
al impacto de ésta sobre la juventud rural.

Informacioén anual que sera solicitada por la Comisién Europea, en relacion a la contribucion de
cada Estrategia de Desarrollo Local a las prioridades y areas de interés de FEADER.

El proceso de seguimiento sera llevado a cabo por el equipo técnico del GDRc que proporcionara soporte
metodologico e informacion exhaustiva y critica sobre la implementacion de la estrategia LEADER
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Evaluacién
La evaluacion de la Estrategia de Desarrollo Local se llevara a cabo, en dos momentos:

Evaluacion intermedia a realizarse en el primer trimestre del afio 2019, sobre la base de los
resultados alcanzados a 31 de diciembre de 2018.

Evaluacién final a realizar una vez se haya finalizado la Estrategia de Desarrollo Local,
previsiblemente, afio 2023.

Conforme a la metodologia expuesta, la evaluacion sera el resultado de un andlisis cualitativo y
cuantitativo de la realidad de la implementacion de la estrategia, desde la valoracién de su pertinencia,
eficacia, eficiencia, durabilidad, impacto y complementariedad, realizado a partir de los siguientes
aspectos:

Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia de Desarrollo Local en
su conjunto, asi como para cada objetivo general y para cada objetivo especifico en el momento
de la evaluacion.

Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia en el momento de la
evaluacion, en relacién a su contribucion a los objetivos transversales de la UE (innovacion,
medio ambiente, lucha contra el cambio climatico e igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres).

Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia, en relacion al
impacto de ésta sobre la juventud rural.

Aquella informacion que sea solicitada por la Comision Europea en el momento de los informes
anuales de ejecucion ampliados (afios 2017 y 2019) y en el momento de la evaluacion final (afio
2024).

Adicionalmente, conforme a la informacion que sera solicitada por la Comision Europea, dara
también respuesta a un conjunto de preguntas de evaluacion vinculadas a la contribucion de las
Estrategias al desarrollo integral del territorio, asi como a la contribucién a las areas de interés de
FEADER sobre las que repercuta cada una de las citadas Estrategias.

El proceso de seguimiento sera llevado a cabo por el equipo técnico del GDRc que proporcionara soporte
metodologico e informacién exhaustiva y critica sobre la implementaciéon de la estrategia LEADER

398



|ejo] 0dl|gnd o}sed

€jo 021Iqnd ojse9

asuaLaLY ajueAaT [3p onjonpoid
opifa} |9 us 04au93 ap enldadsiad | ap ugelodiodu| gz uoesadoo) ap 0}d8K0ld

sapepiunpodo A SUOIDIPUOD
9p pepjens| us 0JIWOUOID OquIE [9 U Sausinw Se|
ap UploeIGapIan A UpDRISaIUI Bl ‘UgIoRIOdIooU! B J9AOWOId
:saiquioy A saselnw anue
sapepiunpodo ap pepjens| e opejnouln 0dlyadss oAlRIgY
‘6’230

|ejo] 0dl|gnd oised

|e10] odliqnd oisey

Onjeusale A BGIUBJSOS OLUSUINY |3 LIOO SOPBUOIDE|a
S01IMBS A SOJNP0Id SOABNU 3P 0jjosesaq *T UgIDeIadoo] ap ojaakold
9|qIUB)SOS OwsLiny ap
sojonpoid soAsnu ap ugIoowod A UQIoBLLIOJUI ‘UDIOBLLIOS T Opewei3old 0j0ak0id

asuauawy
ajuena [ap oagonpoud opifa) [ap pepliqiuasos A
pepiA}}adwod e ap eiolew e| eled SeiSojouds) A SOINBS
‘s0s3004d ‘s0jonpoid sonsnu ap upejueldwl e e ofody
:UQIDBAOUUI €| B OPBINOUIA 00123dsa OARRIGO

[eloL 001[qnd OFseD

|ejoL 0d1qnd oisey

owsny ap sesaidwa se| ap PepigIULISos
adwoo e| ap eiofow A ugeald el e okody 'y Jein3uls 0j0akold

020)SUN} 10}03S
jop I 3)uenaT [9p ‘ONJINp:
opifa} [3p UOIDEIYSIONP A PEPIIGIUBISOS ‘pepinaduIod
©| ap eofow A ojusiwipuaidwa [ap ojusWOo4
9|dWwa ap UoIoRaID B B OpENOUIA 02ly19adsa oAjelq)
€730

2oL 09]qnd OiseD

lejo] odlignd ojsey

onponpoud opifa) |8 us sajqenoual seidiaus
K eana318ua elouBIdYs ‘0LI0YE 8P SBU0IdN|0S ap ugrueldW| ¢ Jein3uls 0}98k0id

asuaLaWy
SJUBAST |9 US 0ORBLLI OIGUUIBD [ BAUOI eydn| A ugioedmuw
e eied |e00| onjonpoud opifa) [e ofode A ugioezijigisuss
odnewo
oIquIe [9 BAUOD BYIN| B B OPEINIUIA 00Y1I3dSS ONIBIGO
¢z '30

[ejo] 0dl|gnd o}sed

[CORET )

souejuawie o/A soliesSe sopnpoid ap
0 I A uor 1 e ‘L ge sesaidwa se| ap
peplIqIualsos e| ap A pepiAjiadwod e ap eiofew A ugioeal) ‘'z Jenduis 0j0akold

oueige 10}0as [ap [ejualquie
3)50s €| & 0fode ap seinjonisaelul seusnbad ‘T Jeinduis 0)9aA0id

ERICIENTIY
ajuena |ap souejuauwie o/A soueige soypnpoid
3p UQIDBZI[ID13LID A UODBULIOJSURS ‘UoIDINPOId

©| 9p pepIqIua)sos e| ap A pepiAj}adwod e ap eiolsy
‘ajualqieoipa
18P UQIDBAIBSUIOD ] B OpENoUIA 0aY0adss oAJalqQ
1230

€301 00NANd C¥seD

'S0SIN934 SO| 3P BqIUAISOS
0SN Un apsap ‘asuaLBWY
aJuenaT [op sesaidwo
se| ap pepiapjadwod
A enjonpoud erusioye

ISe ‘ugioenae ns A |eso|
©2ILLOUODd LININASS €| 3P
UQIDBYISIONP €] JSAOWOI]
*oAnonpoid
opifal |2 A ejwouodd

[Ie10L 02nqng o1sen

[E10] 03NN CISeD

S3UBNQT A SaselnLu ap [I0qe| UoIIasUl

[e301 03(iqnd CISeH

e A uoioe): el esed 1 VA ugewod ' d 0108k0Id
sapepioeded sejunsip uod seuosiad eied sojusiedinba
A seanpnuseelul ap uo pe £ uoioez| ‘g op j 0pakoid

|e301 odljqnd o¥sen

PNJUBANT €| 3 [BI0S 0]j0LIESaP 3
ba A seinjoniisaeiul ap uoioeal)) */ opeweidoid 0)9a0id

eied 0190 9p SOjUBILIEX

[EUOONISUI UQIDBUIPI00D
©| OLLIOD JSE BJUBPEPNID B B SOPISS SO| A Upedioned
e| ‘pepijigesjdws uaiofaw anb seiSojouds) A soives
‘s0s9204d ‘sojonpoud soasnu ap uoioejuedul e e ofody
:UpIoBAOUUI B| B OPEINOUIA 00Lj0adse OARIGO
6TI0

[ejoL 0d)iand 0jsed

€301 0NN CIseD)

Souanol Se/so| anus 0iaudd ap

sepepiunpodo A SauoIIpUd ap
peplens us [einynd £ €10 SoUquIL SO| Ud Salalnw se| ap
ugioeIqapaN e A uoDeIBaIUI B ‘UgIoRIOdIodUl | JSAOWOI]

©ILWOU02? ] & A uode|qod €| B OIS Ud)said anb JWAJ Se| ap PepIigIuR}Sos
| A pepineduwiod | ap eiofaw A ugioesd | e okody “T Jejnduis 0)8A0id

[e101 034iqnd o1seH

pepjens! | ap uok 1 A uo: | 9p SepepIARY T ¥a9 |ep oidoid ojakoid :saiquioy A sesslnui aus sepepiunpodo
9p pepjen3| g| e openaulA 0dydadss oAlalqo
T30
[Ies0] 021dnd oisen
1ejoL 0d1jqnd oisey

s|uens [ap e I

oL1eS8p [B A BPIA 3 PEpi[ed | 8p eiofal g

[eans © uenguuod anb eILou0da el e A ugioe|qod €| e SOIIAIRS

SOA3NU Bp ugEueldwl €| Bjueipaw 0ajdLa 8p UQID.aI)
:09(dwa 8p UgILaID 3P 00lYO3dsS ONIBIGO
€130

[[2J0L 031q0d OfseH

ESEIENVENEGg]
18p [eineu A 0130|088 ojuowiled [ap Jojea us elsand ‘T ugioeiedoo) ep ojakold

|€101 0dljqng cisen

Sajeineu Seuoz Sepinjoul ‘sajeini Seuoz ap Uoezieuss A ojusiuedinba ‘ugendspe
‘059008 9p SeaMINIISILLUl 3p eiofow A UQIEJ0Q *g OpeweiSold 0jakold

[CURETNTE)

asUBLIBWY SJUBAST 2P [eINjeN A [eINHNO OMIOWILR [@ 8IGOS BUBPEPNID
0 A I0ZI|IGISUSS 3P SBUOIBNY G d opafoid

€301 09NN CIseD

aSUBLIBLLIY BJUBAST [Op [eanjeN A [eInyng
oluowiLyed [3p UoelIqeyal A ugidejoid ‘UQIEAIBSU]  OpeweIBold 0}0ak0id

1101 03liqnd o15eH

asuaLaLLY SJUBAST [9p [e190S A [einynd
‘leanjeu oluowijed [ap Joje us ejsand A ugieAIasU0)
‘8jualquieoIpa
18P UQIDBAIBSUOD ] B OpEINoUIA 0aYdadsa oAJalqQ
T1°30

[[EJ0L 0910 OfseD

SONpisal ap UQNsas €| ele
sojuaiwedinba A seanjonisaelul ap elofaw A ugejoq *¢ opewei30id 0p8kold

[e10L 02liqnd o1sen

sed|qnd SauOIde|eISU) Ud SajqenoUal SejSiaua LoD eoaBIaua
©IoUIDlYe A 0LIOYE 3P SBUOIIN|OS B UYIEIUEW| *Z OpeweISold 0}2ak0id

€301, 00NANd CIsED

SOPeZLI0joLL OU aModSUes) 9p SOPOLL SO| UdZalone) anb
sojuaiwedinba A seinjonsaeiur ap eiofsw A ugioejoq ‘1 opewei3old 039aKoid

SOJLPJY SOSANDAI SO| 3P UOIOE: a1 9p uoNse3
“9|qIUBSOS PepIiAOLL ‘ed[jaBIoua IDUBIOYS (0RO
0IGUIED [3 BAUOY BYIN] €] © LIANGLIU0D anb SauoNjos A
SOINIBS ‘SeININASRYUI P BIofdW A UOIDBBId Bl B 0Aody
‘0onewo
oIquIE) (9 BAU0D BUIN| B] B OPEINIUIA 0BRSS OAJRIGO

1’130

€101, 0NN CasED

€105
Jende [3p OjuaILIvB|EMO) |3
£ 5081201 S0| 3P B|QUB}SOS
ofsueu [9 JejuaLo4
-ousoug |ap
£ [e1o0g pepigiualsog
190

ojsinalg _ ojsinald 4 Qjsinalg _ NOIOVNLIY VANIT ojsinald ojsinalg _ ojsinald 4 09014193dS3 OAIL3r90 ojsinalg o}sinalg 4 ojsinalg _ IVYINID OAIL3r0
€202/e1/1e ozoz/et/ie 810¢/21/1€ NOQIOVNLOV VAN|T 0coz/et/1e 810¢/e1/1€ $0914103dS3 SOAILArdo ozoz/et/ie 810¢/21/1€ SITVYINID SOAILAr0
V1IN 2 OLIH ¥OTVA 1 OLIH HOTVA NOIINJ3I SIHOAVIIANI VLIW Z OLIH HOTVA 1 OLIH HOTYA NOIONJ3r3 S3HOAYIIANI V1IN Z OLIH H0TVA L OLIH HOTVA NOIONJ3r3 SIHOAYIIANI

NQIONJ3r3 3@ SFYOAYIIANI 3a OLNIININDAS 3d VT1ILNYd

ISNIIHINTY IINYATT T30 020¢-v10¢ 430V 17301 0T108HYSIA 30 VI9LYHLST

399



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 2014-2020 DEL LEVANTE ALMERIENSE

PLANTILLA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE RESULTADO

OBJETIVOS GENERALES

INDICADORES RESULTADO
OBJETIVO GENERAL

META

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Previsto

INDICADORES RESULTADO |
OBJETIVO ESPECIFICO |

LINEA ACTUACION

01

VALOR HITO 2

META |

INDICADORES RESULTADO
LINEA ACTUACION

| VALOR HIT
[

Previsto]

Previsto

[
[

| Prevsto|

OFE 1.1
Obietivo especifco vinculado a la lucha
contra el Cambio cimatico:
Apoyo a la creacion y mejora de
infraestructuras, sevicios y soluciones
que contribuyan a la lucha contra el
cambio climético: eficiencia energética,

Porcentaje de poblacion rural que se
beneficia de los senvicios/infraestructuras
mejorados para su adaptacion en fa lucha
contra el cambio cimatico, desagregada
por género

moviidad sostenible, gestion de residuos
¥ optimizacion de los recursos hidricos.

Porcentaje de poblacion rural femenina
que se benefiia de los
senicios/infraestructuras mejorados para
su adaptacion en la lucha contra el cambio)
climético

Porcentaje de poblacion rural menor de
35 afios que se beneficia de los
senvicios/infrastructuras mejorados para
su adaptacion a la lucha contra el cambio
dlimatico

Porcentaje de poblacion rural que se

beneficia de los servicios/infraestructuras

mejorados para su adaptacion en la lucha

contra el cambio cimtico, desagregada
por género

Proyecto Programado 1. Dotacion y mejora de
infraestructuras y equipamientos que favorezcan los
modos de transporte no motorizados

Porcentaje de poblacion rural que se
beneficia de los senvicios/infraestructuras
mejorados para su adaptacion a la lucha

contra el cambio cimatico, desagregada por

énero

Porcentaie de poblacion rural femenina que
se beneficia de los servicios/infraestructuras
mejorados para su adaptacion a la lucha
contra el cambio climatico

Porcentaje de poblacion rural menor de 35
afios que se beneficia de los
servicios/infraestructuras mejorados para su
adaptacion a la lucha contra el cambio
climatico

Porcentaje de poblacion rural femenina
que se beneficia de los
servicios/infrastructuras mejorados para
su adaptacion en la lucha contra el
‘cambio climatico

Porcentaje de poblacion rural menor de
35 aiios que se beneficia de los
senvicos/infraestructuras mejorados para
su adaptacion a la lucha contra el cambio
climtico

Proyecto Programado 2. Implantacién de soluciones de|
ahorro y eficiencia energética con energias renovables
en instalaciones publicas

Porcentaje de poblacion rural que se
beneficia de los servicios/ infraestructuras
mejorados para su adaptacion a la lucha

contra el cambio climatico, desagregada por
énero

Porcentaje de poblacion rural femenina que
se beneficia de los servicios/infraestructuras
mejorados para su adaptacion a la lucha
contra el cambio climatico

Proyecto Programado 3. Dotacion y mejora de
infraestructuras y equipamientos para la gestion de
residuos

Porcentaje de poblacion rural que se
beneficia de los senvicios/infraestructuras
mejoradas para su adaptacion a la lucha

contra el cambio cimatico, desagregada por

énero

Porcentaje de poblacion rural femenina que
se beneficia de los servicios/infraestructuras
mejoradas para su adaptacion a la lucha
contra el cambio cimético.

Numero de participantes formados/as
y/0 informados/as sobre la conservacion
del medioambiente, desagregado por
género

Numero de mujeres participantes
formadas y/o informadas sobre la
del

Namero de participantes menores de 35

afos formados/as /o informados/as

sobre la conservacion del medioambiente,
por género

Empleos creados a través de los
proyectos apoyados, desagregados por
género

0.E.l2.
Objetivo especifico vinculado a la
conservacion del medioambiente:
Conservacidn y puesta en valor del

Empleo femenino creado a traves de los
proyectos apoyados en sector senvicios a
poblacion y economia rural

patrimonio natural, cultural y social del
Levante Almeriense

Empleo para jovenes creado a ravés de
los proyectos apoyados en sector servicios
a poblacion y economia rural

Nimero de partcipantes formados/as
y/0 informados/as sobre igualdad de

Proyecto Programado 4. Conservacion, proteccion y
rehabiltacion del Patrimonio Cutural y Natural del
Levante Almeriense

Porcentaje de poblacion rural que se
beneficia de los senvicios/infraestructuras
mejoradas medioambientalmente
desagregada por género

Porcentaje de poblacion rural que se
benefica de los servicios/infraestructuras
mejoradas medioambientalmente
desagregada por género

Porcentaje de poblacion rural femenina
que se benefiia de los
senvicios/infraestructuras mejorados
medioambientaimente

Numero de partiipantes formados/as
y/o informados/as sobre la conservacion
del medioambiente, desagregado por
género

Proyecto Programado 5. Actuaciones de
sensibilizacion, promocién y concienciacion ciudadana
sobre el Patrimonio culturaly Natural del Levante
Ameriense

Nimero de participantes formados/as y/o
informados/as sobre la conservacion del
medioambiente, desagregado por género

Numero de mujeres participantes formadas
y/o informadas sobre la conservacion del
medioambiente

Numero de participantes menores de 35
afios formados/as y/o informados/as sobre
la conservacion del medioambiente,
desagregado por género

Namero de mujeres participantes
formadas y/o informadas sobre la
conservacion del medioambiente

Proyecto Programado 6. Dotacion y mejora de

Namero de participantes menores de 35
afos formados/as /o informados/as
sobre la conservacion del medioambiente,
desagregado por género

Porcentaje de poblacion rural que se
beneficia de los servicios/ infraestructuras
mejorados medioambientalmente
desagregada por género

de acceso, adecuacion,
senalizacion de zonas rurales, incluidas zonas
naturales

Porcentaje de poblacion rural femenina que
se beneficia de los serviios/infraestructuras
mejorados medioambientalmente

Proyecto de Cooperacion 1. Puesta en valor del

06.1 oporturidades enire mueres y hombres, patrimorio geolégico y natural del Levante Aimerense
Soclaly por género
del Entorno. | Numero de ricipants 0E13.
merd ge muitres péricpenies ’ , Empleos creados a través de los ,
Fomentar el manejo | formadas y/o informadas sobre igualdad Obitho especico de creacionde | ET008 %08 S 8 B Empleos creados a través de los proyectos
Sosterible de los recursos y | de oportunidades entre mujeres y empleo: proyectos apoyados, desagregados px apoyados

el del

Creacion de empleo mediante la

Social.

Nimero de participantes menores de 35
afios formados/as /o informados/as
sobre sobre igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, desagregado
por género

implantacion de nuevos servicios a la
poblacion y a la economia que
contribuyan a la mejora de la calidad de
vida y al desarrllosocioecondmico
sosterible del Levante Almeriense

Porcentale de poblacien rural que se
benefica de os servicos/infraestructuras
mejorados de manera innovadora,

por género

Porcentaje de poblacion rural femenina
que se beneficia de los
senvicios/infrastructuras mejorados de
manera innovadora

género

Empleo femenino creado a través de los
proyectos apoyados en sector servicios a
poblacign y economia rural

Proyecto singular 1. Apoyo a la creacion y mejora de
a yia de las PYME que

Empleo femenino creado a traves de los
proyectos apoyados en sector servicios a
poblacidn y economia rural

Empleo para jovenes creado a través de
los proyectos apoyados en sector
senvicios a poblacion y economia rural

presten senicios a la poblacion y a la economia rural

Empleo para jovenes creado a través de los
proyectos apoyados en sector servicios a
poblacidn y economia rural

Nimero de actividades/operaciones
subvencionadas

Porcentaje de poblacion rural menor de
35 afios que se beneficia de los
sevicios/infraestructuras mejorados de
manera innovadora, desagregado por
género

OE.14.

Objetivo especifico vinculado a la
Igualdad de oportunidades entre mujeres.
¥ hombres;

Promover la 6n, la integracién

Numero de participantes formados/as
y/o informados/as sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres,
desagregado por género

Ndmero de partiipantes formados/as y/o
informados/as mediante acciones
formativas/informativas innovadoras,

por género

¥ la vertebracion de las mujeres en los
ambitos socialy culural en igualdad de
condiciones y oportunidades

Nmero de mujeres partcipantes
formadas y/o informadas mediante
‘acciones formativas/informativas
innovadoras

Numero de mujeres partcipantes
formadas y/o informadas sobre igualdad
de oportunidades entre mujeres y
hombres

Namero de participantes. menores de 35
afios formados/as /o informados/as
sobre sobre igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres, desagregado

por género

Proyecto propio del GDR 1. Actidades de informacion
y promocidn de la igualdad de género entre los/as
jovenes

Nimero de partcipantes formados/as y/o
informados/as sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres,
desagregado por género

Numero de mujeres participantes formadas
y/o informadas sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

Nimero de participantes menores de 35
afios formados/as y/o informados/as sobre
sobre igualdad de oportunidades entre
mueres y hombres, desagregado por
género

Namero de participantes menores de 35
afios formados/as y/o informados/as ,
mediante acciones formativas/informativas|

innovadoras, desagregado por género

OE.15.
Obietivo especiico vinculado a la
innovacion
Apoyo a la implantacion de nuevos
productos, procesos, servicios y

Porcentaje de poblecion rural que se
beneficia de los serviios/infraestructuras
mejorados de manera innovadora,
desagregado por género

Porcentaje de poblacion rural femenina
que se beneficia de los
senvicios/ infraestructuras mejorados de
manera innovadora

Proyecto Programado 7. Creacion de infraestructuras y/
equipamientos de ocio para el desarrollo social de la
juventud

Porcentaje de poblacion rural que se
beneficia de los senvicios/infraestructuras
mejorados de manera innovadora,
desagregado por género

Porcentaje de poblacion rural femenina que
se beneficia de los senviios/infraestructuras
mejorados de manera innovadora

Porcentaje de poblacion rural meror de 35
afios que se benefica de los
senvicios/infraestructuras mejorados de
manera innovadora, desagregado por género

Porcentaje de poblacion rural menor de
35 aflos que se beneficia de los
senvicios/infraestructuras mejorados de
manera innovadora, desagregado por

Proyecto Programado 8. Moderizacion y adaptacion

Porcentaje de poblacion rural que se
beneficia de los senvicios/infraestructuras
mejorados de manera innovadora,
desagregado por género

tecnologias que mejoren

Ia participacion y los servicios a la

ciudadania asi como la coordinacion
institucional

género
Nimero de participantes formados/as
y/0 informados/as mediante acciones
formativas/informativas innovadoras,
desagregado por género

de ¥ para personas con
distintas capacidades

Porcentaje de poblacion rural femenina que
se beneficia de los servicios/infraestructuras
mejorados de manera innovadora

Nimero de mujeres partiipantes
formadas /o informadas medante
acciones formativas/informativas
innovadoras

Numero de participantes menores de 35
afios formados/as y/o informados/as ,
mediante acciones
formativas/informativas innovadoras,
desagregado por género

Proyecto Programado 9. Formacion y Asesorarmiento
para la capacitacion y a insercion laboral de mujeres y
jovenes

Numero de participantes formados/as y/o
informados/as medante acciones
formativas/informativas innovadoras,
desagregado por género

Nimero de mujeres participantes formadas
y/o informadas mediante acciones
formativas/informativas innovadoras

Nmero de participantes menores de 35
afios formados/as y/o informados/as ,
mediante acciones formativas/ informativas
innovadoras, desagregado por género

0G 2
Sostenibilidad de la
economla y el te]ldo

productivo,
Promover la diversificacion
de la estructura economica
local y su articulacion, asi
como el incremento de la
eficiencia productiva y

Objetivo especifico vinculado a la
conservacion del medioambiente:
Mejora de la ydela

Empleos creados a través de los
proyectos apoyados, desagregados por
género

Proyecto singular 1. Pequeiias infraestructuras de
apoyo a la sostenibilidad ambiental del sector agrario

Empleos creados a través de los proyectos
apoyados, desagregados por género

sostenibiidad de la produccion,
transformacion y comercializacion de
productos agrarios y/o alimentarios del
Levante Almeriense

Proyecto singular 2. Creacion y mejora de la
compeitvidad y de la sostenibildad de las empresas
destinadas a la manipulacion, la transformacion y
comercializacion de productos agrarios y/o
alimentarios

Empleos creados a través de los proyectos
apoyados, desagregados por género

Empleos creados a través de los
proyectos apoyados, desagregados por
género

0.E22.
Obetivo especiico vinculado a la lucha
contra el Cambio cimético
Sensibilzacion y apoyo al teido
productivo local para la mitigacion y
lucha contra el cambio cimético en el
Levante Almeriense

Empleos mantenidos a través de los
proyectos apoyados, desagregados por
género

Proyecto singular 3. Implantacion de soluciones de
ahorro, eficiencia energética y energias renovables en
el tejdo productivo

Empleos mantenidos a través de los
proyectos apoyados, desagregados por
género

Empleo femenino creado a través de los
proyectos apoyados en secor turistico

0E.23.
Objetivo especifico vinculado a la
creacion de empleo:

Porcentaje de poblacion rural que se
beneficia de los senvicios/infraestructuras
mejorados de manera innovadora,

Fomento del emprendimiento y mejora
de la competitvidad, sostenibiidad y
diversficacion del tejido productivo, del

Empleos creados a través de los
proyectos apoyados, desagregados por
género

Empleo femenino creado a través de los
proyectos apoyados en sector turistico

Proyecto singular 4. Apoyo a la creacion y mejora de
la competitvidad y la sostenibiidad de las empresas
de turismo

Empleos creados a través de los proyectos
apoyados, desagregados por género

Empleo femenino creado a traves de los
proyectos apoyados en sector turistico

de las desagregado por género Levante Almeriense del
empresas del Levante OE. 24 Porcentaje de poblacion rural que se Porcentaje de poblacion rural que se
Almeriense, desde un uso Obetivo especifico vinculado a la | beneficia de los sevicios/infraestructuras Proyecto Programado 1. Formacion, informaciony |~ beneficia de los senvicios/infraestructuras
Porcentaje de poblacion activa femenina .
sosterible de los recursos; innovacion: mejorados de manera innovadora, promocion de nuevos productos de Turismo Sostenible | mejorados de manera innovadora,

Apoyo a la implantacion de nuevos

productos, procesos, servicios y
tecnologias para la mejora de la
competitividad y sosteribilidad del tejido
productivo del Levante Almeriense

desagregado por género

desagregado por género

Proyecto de Cooperacion 1. Desarrollo de nuevos.
productos y sevicios relacionados con el turismo
sostenible y alternativo

Porcentaje de poblacion rural que se
beneficia de los servicios/ infraestructuras
mejorados de manera innovadora,
desagregado por género

Objetivo especiico vinculado  Igualdad
de oportunidades entre mujeres y
hombres:

Promover la incorporacion, la integracién
¥ vertebracion de las mujeres en el
ambito econdmico en igualdad de

condiciones y

Porcentaje de poblacion activa femenina

Proyecto de Cooperacion 2. Incorporacién de la
perspectiva de género en el tejido productivo del
Levante Almeriense

Porcentaje de poblacién activa femenina
(poblacion objetivo de la accion de desarrolio)

400
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