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ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL DEL LEVANTE ALMERIENSE

1. INTRODUCCION

En la estructura por edades del - .
Distribucion de la poblacion por edad. Padrén,

territorio del Levante Almeriense, 2006

es importante recalcar que el

13% 16%

58,30 % de la poblaciéon es menor

de 40 anos y que el 34% de

37%

poblacién, se encuentra en el

tramo de edad enire los 15 y los

‘ @ Edad 0-14 afios m Edad 15-34 afios 0 Edad 35-64afos m Edad Méas 65 afos ‘

35 afos, que es el considerado
joven a los efectos de la aplicacion del Programa del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER), entre los que se encuentran aquellos que buscan su
primer empleo. Este dato tiene una doble lectura, pues por un lado el alto porcentaje
de jovenes es una presion sobre el mercado laboral, y por otro, es un potencial
importante de recursos humanos, a los que hay que incentivar para garantizar su

permanencia en la comarca.

Teniendo en cuenta la

2.3.3. Poblacién por grupos de edad y sexo (Padron 2006) desag regacién pOf sexo se

Mas85 @ Mujeres
so-84 @ Hombres

caracteriza, por un porcentaje

menor de mujeres, el 47%

60-64

frente al 53% de hombres,

50-54

superando los hombres en

40-44

35-39

namero a las mujeres en todos

25-29 =
los tramos de edad excepto las

edades avanzadas, es decir a

59

04

partir de 60 afios, lo que indica

0,00 1000,00 2000,00 3000,00 4000,00 5000,00 6000,00 7000,00

que las mujeres tienen mayor

esperanza de vida que los hombres en la comarca.

Resulta dificil pensar que la dinamica natural de la poblacion (relacion natalidad -
mortalidad) pueda cambiar en los préximos afnos debido a la disminucién de los
nacimientos, tal y como nos indica el estrechamiento de la base de la piramide de
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poblacién e indicadores como el indice de Envejecimiento’ que en nuestra zona es del
0’7, tendencia que compromete seriamente el trasvase generacional en la zona.
Ademads, una poblacién envejecida, aumenta las tasas de dependencia absoluta y
dificulta el acceso de las mujeres, tradicionalmente cuidadoras de personas
dependientes, al mercado de trabajo si no se toman las medidas correctoras
oportunas, en cuyo caso estariamos hablando de nuevos yacimientos de empleo para
la Comarca.

Si la Comarca se mantiene joven y ha ido ganando poblacién en la dltima década, es
debido al aporte de efectivos poblacionales externos, de diversa procedencia pero

caracterizados principalmente por su Juventud.

El GDR Levante Almeriense viene trabajando desde su creacién en 1996 aplicando e
introduciendo la perspectiva de género y de juventud en el desarrollo rural de la

comarca.

El 27 de julio de 1999 la Asociacion firma un Convenio con la Consejeria de
Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia para la ejecucién del Plan de Desarrollo
Rural de Andalucia quedando asi homologada como Grupo de Desarrollo Rural,
sumando a sus objetivos propios, los del Plan de Desarrollo Rural, en el que se
explicita la conveniencia de “(...)fomentar la dinamizacién de aquellos grupos con baja
representatividad en los procesos de toma de decisiones (...) prestandose especial
atencion a la integracién de las mujeres y los jévenes por la implicacion que tienen en

los &mbitos agrario, pesquero y de desarrollo rural™.

Por ello, mujeres y jévenes han sido grupos objetivo en las estrategias de desarrollo
del GDR, lo cual se ha plasmado en la gestién de los Programas de Desarrollo
PRODER | (1996-1999), Leader Plus (2000-2006) y PRODER-Andalucia, incentivando
a través de los criterios de baremacién de los proyectos, tanto la participacioén directa

de jovenes y/o mujeres como la incidencia de género y juventud de los mismos.

! indice de Envejecimiento: valor porcentual de la poblacion mayor de 64 afos dividido por el valor
porcentual de la poblacién menor de 15 afos. Si el resultado es >0,4 significa que la poblacién empieza a
mostrar indice de envejecimiento y de imposibilidad para el trasvase generacional.

2 Orden de 30 de julio de 1999, por la que se regulan y convocan para el afio 1999 las ayudas publicas
para incorporar la perspectiva de género en los Programas Agrarios, Pesqueros y de Desarrollo Rural.

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Juventud |
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Durante los periodos de Programacién de Desarrollo Rural 1996-2006, en el Levante

Almeriense se han creado 55 empresas, y modernizado 28. De todas ellas el 31% han
sido promovidas por jévenes.

En cuanto a la incidencia de los Programas de Desarrollo Rural (2000-2006) desde la
perspectiva de Juventud ha sido la siguiente:

PRODER-ANDALUCIA

De los 24 expedientes ejecutados en las Lineas 0.1 y 0.6, productivas, el 25% de los
mismos (6) han sido promovidos por jovenes o empresas participadas en mas de un
25% por jévenes; que han supuesto una inversion total de 1.609.144,30 €, es decir el
40,1% del total de la inversion de dichas lineas, con una inversién de Fondos Publicos
de 462.702,75 € que se corresponde con el 37,8% de los Fondos Publicos totales
destinados a dichas lineas. Estas empresas han creado y/o consolidado el 25,7% de
los empleos beneficiados por el PRODER-A , que en total ha afectado a 70 empleos

con las siguientes caracteristicas:

« Empleo de mujeres: 40% Empleo de hombres: 60%
« Empleo jovenes (<=30 anos): 51% Empleo > 30 afos: 49%

« Empleo fijo: 79% Empleo eventual: 21%

« Empleo creado: 46% Empleo consolidado: 54%

LEADER PLUS:

De los 25 expedientes ejecutados en la linea 1.2 “Mejora de las Estructuras
Productivas”, el 32% de los mismos (8) han sido promovidos por jovenes o empresas
participadas en mas de un 25% por jovenes; que han supuesto una inversion de
2.919.824,46 €, es decir el 37% del total de la inversiéon de la Medida 1.2, con una
inversién de Fondos Publicos de 794.843,05 € que se corresponde con el 34,17% de
los Fondos Publicos totales destinados a dicha linea. Estas empresas han creado y/o
consolidado el 63,5% de los empleos beneficiados por la Iniciativa Regional
Comunitaria LEADER PLUS que ha afectado a 219 empleos con las siguientes
caracteristicas:

« Empleo de mujeres: 32% Empleo de hombres: 68%
« Empleo jovenes (<=30 anos): 47% Empleo > 30 anos: 53%

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Juventud 1]
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« Empleo fijo: 66% Empleo eventual: 34%
« Empleo creado: 66% Empleo consolidado: 34%

El Plan de Modernizacién de la Agricultura Andaluza pone de manifiesto que es
necesario apostar por una nueva generacion en el modelo de desarrollo rural, en la
que la articulacién social y la participaciéon de los jévenes en la definicion estratégica
del territorio sea un elemento fundamental, como es necesario también propiciar el
intercambio de experiencias, mejorar la interlocucién de los jovenes con las
Administraciones, impulsar su participacion en la toma de decisiones y convencer a la

poblacién de la importancia de la participacion de la juventud en el desarrollo rural.

Por todo ello, la Consejeria de Agricultura y Pesca ha venido desarrollando una
politica en materia de juventud y desarrollo rural sustentada en la estrategia siguiente:

> Contar con mayor Informacion sobre la Juventud rural

> Reconocimiento de la aportacién de la Juventud rural a la vida social y

economica
> Disefo de actuaciones de formacion especifica

> Apoyo a las Iniciativas de autoempleo de la juventud, buscando la

diversificacién de la economia rural.

> Fomento de la participacién y asociacionismo entre jovenes
Para la consecucion de este ultimo objetivo, se convocaba anualmente una Linea de
Ayudas para la incorporacion de la Juventud a las actuaciones de Desarrollo Rural, en
base a las 6rdenes de 1999, 2000 y las sucesivas convocatorias de la Orden de 7 de
mayo de 2002, por la que se regulaba el procedimiento de concesion de subvenciones

para la incorporacion de la juventud en las actuaciones de desarrollo rural

La finalidad de estas ayudas es fortalecer las capacidades locales para promover
propuestas de desarrollo que tomen en consideracién a la juventud. Entre las
actuaciones que el GDR Levante Almeriense ha implementado con cargo a esta Orden

figuran:

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Juventud v
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Orden / aio de
convocatoria

Actuaciones realizadas

Poblacion
participante total

Presupuesto
ejecutado €

-Estudio de caracterizacion de la
comarca desde la perspectiva de
género y juventud

-Aplicacién practica del “Manual para

Orden de 1999 la introduccion de la perspectiva de 63 2613,09
género y juventud”.
-1 ®" Coloquio sobre género y juventud
en el Levante Almeriense.
| Foro de Jovenes del Levante
g(;ggn de 2002 / Almeriense “El Levante en Marcha’. 175 10.200,18
I*" Taller de Interpretacion del
Patrimonio Paisajistico Tradicional
zoorggn de 2002/ | ayrario del Levante Almeriense y la | 400 31.161,75
aplicacion de las Nuevas Tecnologias
en su conservacion
[l Talleres de Interpretacién del
Patrimonio Paisajistico Tradicional
2583” de 2002/ Agrario del Levante Almeriense y la 458 28.861,75
aplicacion de las Nuevas Tecnologias
en su conservacion.
-13 sesiones de Cine-Forum con la
pelicula Irani “Off-Side. Sensibilizacion
de género y multiculturalidad.
- Apoyo a un cortometraje realizado
%ggn de 2002 / por los alumnos del departamento E- 650 22.584,00
ximilo, del IES de Huércal-Overa,
titulado “Limbo Norte”. Trata la
tematica de la integracion cultural y la
visién social.
-“Talleres Formativos de Nuevas
Orden de 2002/ Tecnologias Aplicadas a la Musica 861 24.680,00
2007 2
Electrénica”.
Totales 2.607 120.100,77

Fuente: GDR Levante Almeriense. Elaboracién propia.

Las principales lineas de actuacién a ejecutar en el nuevo periodo 2009-2015

relacionadas con la dinamizacion de la juventud, seran la formacion, el conocimiento

del territorio, el apoyo técnico a la creacion de empresas, el incentivo a la creacién de

empresas y la generacién de empleo de calidad .

Por otro lado, las actuaciones a abordar en materia de juventud en la Estrategia de

Actuacion Global tendran caracter TRANSVERSAL, ya que muchas de las acciones a

poner en marcha seran susceptibles de incidir positivamente en aspectos relacionados

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Juventud Vv
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con juventud, y/o las pueden poner en marcha jovenes o entidades formadas por

jovenes como motor de desarrollo de sus comarcas.

La ausencia de un asociacionismo juvenil consolidado en la Comarca es una de las
razones por las que el GDR Levante Almeriense, desde la convocatoria 2003 de la
orden de Juventud, ha centrado su atencién en el grupo de jévenes adolescentes
escolarizados en los Institutos de Ensefianza Secundaria de la Comarca, como grupo
objetivo para el desarrollo de la actuaciones de la orden de Juventud, llegando asi a
2.369 jovenes de la Comarca.

Fruto de este contacto continuado en el tiempo, es el reconocimiento por parte de los
jovenes de la Comarca de nuestra labor, de la que poco a poco van siendo
conocedoras asociaciones juveniles como “Cineastro” de Vera, en proceso de

formalizacion, o Almagro de Huércal Overa y El Marrajo de Nijar

El personal destinado a actuaciones de dinamizacion de la juventud que trabaja en el
GDR posee una extensa formacion, una amplia experiencia y gran sensibilidad en
relacion a la importancia de dinamizar a la juventud de los territorios rurales.
Asimismo, el personal técnico del GDR ha participado y colaborado en distintas

jornadas, estudios y foros como por ejemplo:

«Las Jornadas de Acompanamiento “La Perspectiva de Género y la Juventud Abren
Caminos”, organizadas por la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de
Andalucia y la Empresa Publica para el Desarrollo Agricola y Pesquero de Andalucia
(D.a.p.), celebradas en Mollina los dias 25 y 26 de mayo de 2000.

« Encuentro Provincial sobre la Perspectiva de Género y Juventud, celebradas en

Cuevas del Alimanzora.
« Reunion de coordinacion del Foro de Género y Juventud celebradas en Almeria.

Desde 2005 el GDR Levante Almeriense acoge en su sede a un grupo de jovenes que
cursan el master en Desarrollo Local y Regional en el Instituto de Estudios Sociales de
La Haya, una de las mas antiguas instituciones en desarrollo de Europa. Los
asistentes, en su mayoria procedentes de paises de Africa y Asia donde trabajan
como expertos para sus gobiernos y ONGs, muestran mucho interés por la gestion
llevada a cabo por el GDR Levante Almeriense durante los mas de 12 afnos que lleva
constituido.

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Juventud Vi
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2. METODOLOGIA SEGUIDA PARA LA ELABORACION DE LA
ESTRATEGIA DE JUVENTUD EN LA COMARCA

2.1. Apoyo técnico y teorico en el diseio de la metodologia

La base tedrica para la elaboraciéon de la Estrategia de Juventud por parte del GDR
Levante Almeriense, esta sustentada en distintas herramientas metodoldgicas,
realizadas por grupos de expertos en estas materias de contrastada experiencia y
calidad, que ayudan a diagnosticar la situacion del colectivo de jévenes en un territorio,
como paso previo a la formulacion de estrategias en las que basar actuaciones

concretas. Nos referimos a:

e EIl Analisis Socioecondémico y de Género ASEG, que es una propuesta analitica
ampliamente aceptada por organismos internacionales como la FAO, Organizacion
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién, y especialmente util

para analizar los colectivos como el de mujeres y jévenes en los ambitos rurales.

El enfoque ASEG parte de la idea de que todas las personas viven en sistemas
economicos, sociales y ambientales complejos e interrelacionados, por lo que hay que
atender en la aproximacién de la realidad de mujeres y jévenes al nivel Macro
(instituciones y politicas nacionales e internacionales), al nivel intermedio (instituciones
y politicas regionales y municipales) y al nivel de campo o local, que afecta a grupos,
familias e individuos. Para cada nivel se plantean unas cuestiones claves, cuyas
respuestas , obtenidas a través de distintas técnicas o dinamicas como la entrevista, el
mapa de recursos o el Diagrama de Venn; orientaran las actuaciones futuras que se

basaran en los siguientes principios:

- El desarrollo debe ser humano y sostenible, buscando ademas del crecimiento
economico, la equidad social y la proteccion del medio ambiente.

- El desarrollo debe tener en cuenta al género, es decir, debe responder a las
necesidades de mujeres y hombres, sabiendo que son diferentes; por lo que debe

tener en cuenta las relaciones y los roles de género.

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Juventud VII
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- El desarrollo debe ser participativo, implicando a los colectivos mas desfavorecidos

(jévenes, inmigrantes, parados de larga duracion, discapacitados,...) y potenciando el
papel de las organizaciones locales, asociaciones civiles y redes.

e El“Manual para la introduccién de la perspectiva de género y juventud al desarrollo
rural”, editado por la Junta de Andalucia. Consejeria de Agricultura y Pesca y la
Empresa Publica para el Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia.

e La “Metodologia para la Participacion de la Juventud en el Desarrollo Rural.
Estrategia Metodolégica para Profesionales” editado por Junta de Andalucia.
Consejeria de Agricultura y Pesca.

e El “Estudio de los Jovenes del Levante Almeriense: Analisis descriptivo y de
opinion" , coordinado por el GDR Levante Almeriense en el que se entrevistaron a
607 jovenes de entre 15y 18 afos, escolarizados en 42 de ESO o equivalente para
conocer su opiniébn acerca de temas como la igualdad entre géneros, la
inmigracion, el uso del tiempo libre o de las nuevas tecnologias. Dada la extension
de la muestra, y la posibilidad de comparar con analisis a nivel regional y nacional,
este estudio es de gran utilidad para el disefio de actuaciones y politicas
relacionadas con los jévenes de nuestra Comarca, y se expone ampliamente en el

apartado.

En relacion al apoyo técnico, se ha contado con la colaboracién de la Escuela Técnica
Empresarial Agricola, ETEA y su metodologia aplicada al proceso patrticipativo abierto
por el proyecto NERA, donde la dinamizacion de la Juventud se traté de manera
transversal en todas las areas analizadas, medio ambiente, poblacién y sociedad,

infraestructuras y transportes, economia y organizacién administrativa.

Para terminar este apartado, hay que consignar la colaboracion de la técnica
contratada para los temas de juventud en las convocatorias de 2006 y 2007,
ejecutadas en 2007 y 2008 respectivamente, coincidiendo e interactuando con todo el
proceso participativo NERA.

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Juventud VI
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2.2. Metodologia para la elaboracion del Diagnostico de

Juventud

La obtencién de la informacion y los datos necesarios para la realizacion del
diagnostico estratégico desde la perspectiva de la Juventud, se ha basado en dos
procedimientos, fundamentalmente. Por un lado, un procedimiento analitico
(Diagndstico Estratégico orientado a la juventud) a través del cual se han consultado y

analizado las siguientes fuentes:
1. Las estadisticas del Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia.

2. Los estudios e informes realizados por el GDR Levante Almeriense acerca de los
jovenes de la Comarca a través de la Orden de Juventud, que si basicamente han
consistido en la explotacion estadistica de los datos recogidos en una encuesta, y de
ahi su valor cuantitativo, a través del mismo se toma el pulso a los jovenes del Levante

Almeriense, sus preferencias, necesidades, etc. de ahi su valor cualitativo.

Por otro lado, se ha llevado a cabo un proceso participativo a través del proyecto
NERA, cuyos ejes transversales han sido el género y la juventud, que a su vez nos
han aportado valoraciones cualitativas acerca de los jévenes en la Comarca, que
matizan o potencian los datos cuantitativos, de forma que el diagnéstico y la estrategia
para la igualdad en la Comarca se han disefiado de abajo a arriba, es decir desde la
participaciéon e implicacion de los actores sociales del territorio hacia el nivel

institucional.

Analisis
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‘ Difusion | §
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reren :
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Las conclusiones obtenidas tras la finalizacion de ambos procesos han permitido la

elaboracion de las matrices DAFO tematicas, que a su vez han alimentado las mesas
comarcales donde los participantes han elaborado la DAFO Comarcal de donde se
obtienen los objetivos a conseguir desde la perspectiva de la Juventud a través de las
acciones incluidas en la Estrategia de Juventud.

Ambos procesos se detallan a continuacién desde el punto de vista metodoldgico,
pudiéndose consultar los datos a escala comarcal el punto 3 del presente documento.

2.2.1. Proceso participativo

El proceso participativo iniciado con el proyecto NERA, estuvo atravesado desde su
disefio hasta su conclusién, pasando por su ejecucion, por la perspectiva de la
Juventud, lo que significa que se ha tenido en cuenta, tanto en la incidencia sobre los
jovenes de los temas a tratar, como en la eleccién de las personas a participar, ya por
su edad como por otros criterios como la relacién con grupos de jovenes a través de

su actividad.

De este modo, el diagndstico estratégico de la Juventud en la Comarca, se ha basado
en gran medida en la implicacién directa de la sociedad rural con un enfoque
ascendente, en concreto de aquellos agentes sociales, politicos y econdmicos claves,
cuyas actuaciones y opiniones tuvieran una alta incidencia en los temas relacionados
con la juventud, asi como porque ellos mismos fuesen representativos de los jovenes.
Ademas, la gran experiencia adquirida en esta tematica por los afos de trabajo y
trayectoria del Grupo de Desarrollo Rural en la comarca, consolidan las conclusiones
obtenidas.

A continuacion se muestran las herramientas usadas en el proceso participativo:
1. Entrevistas personales sen profundidad

Las entrevistas personales fueron el primer paso realizado en la comarca dentro del
proceso de reflexion. Previamente a estas entrevistas se realizé un mapeo institucional
y una seleccion de actores claves. En ese sentido, los destinatarios escogidos fueron
representantes politicos (alcaldes, concejales,..), lideres de los sectores de actividad,
del movimiento asociativo empresarial, cultural, ecologista y de mujeres, de los

sindicatos agrarios, cofradias de pescadores, universidad, etc.
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Las entrevistas tenian varios objetivos: por un lado, obtener una primera aproximacion

a la situacién de la comarca y posibles soluciones a los problemas detectados, de tal
manera que se obtuvieron datos sobre como esté la comarca en relacion con los tema

tratados desde el punto de vista de cada uno de ellos.

Ademas se determiné si el entrevistado era un actor interesante para convocarlo a una
mesa tematica, por su grado de conocimiento, su capacidad para dar respuesta a las
preguntas planteadas, su disponibilidad, etc. Por ultimo, la entrevista también nos
permitié vincular al entrevistado al proceso, ya que se habia iniciado la elaboracion de
un plan estratégico participativo realizado de abajo hacia arriba.

En relacién al cuestionario, una vez realizado se llevd a cabo su proceso de
informatizacion para su posterior tratamiento estadistico. La entrevista constaba de las

siguientes secciones:

1. Instrucciones. Guion donde se resumian una serie de consejos que facilitaban la

realizacién de la entrevista y la cumplimentacién del formulario.

2. Ficha de la entrevista. Datos fundamentales de la persona entrevistada y del

momento de la realizacion de la entrevista.

3. Situacién actual de la comarca y posibles tendencias. En esta seccién las preguntas

se clasificaron en areas tematicas: territorio, poblacién, actividad econémica, situacion
socio-cultural y desarrollo rural. Todas las preguntas permitieron introducir las
opiniones de los entrevistados, clasificar el estado actual de la cuestion, hacer notar
las opiniones sobre la evolucion futura de la cuestion tratada y, finalmente, clasificar la

tendencia futura de la misma.

4. Iniciativas personales de la persona entrevistada en su ambito de influencia. En esta

seccién se recogieron las posibles iniciativas que el entrevistado, en su ambito de
responsabilidad, tenia la intencion o el interés de realizar o proponer. En este sentido,
se especificaron las iniciativas concretas, el nivel de influencia que se tiene sobre ellas

y determinar su urgencia.

5. Relacién de personas que podrian participar en las mesas tematicas. Se pedia al

entrevistado que nombrara personas que, en su opinion, podrian participar en las

mesas tematicas. Esta seccién pretendia mejorar el mapeo institucional previo.
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6. Otros temas interesantes. En esta seccion se dejaba libertad para incorporar todas

aquellas cuestiones relevantes que sean de interés, incluyendo el andlisis de su
tendencia en el futuro.

Al finalizar cada entrevista se redact6 un informe con las principales conclusiones de la
entrevista, en el que se incluia la informacion relativa al entrevistado (nombre, cargo,
etc.) y la entrevista (fecha, duracion, lugar...). El posterior analisis estadistico fue
realizado por ETEA, con el fin de dar respaldo al analisis cuantitativo.

2. Mesas Tematicas

Los objetivos que se perseguian con las mesas tematicas era conocer de primera
mano la situacion del territorio en las distintas areas tematicas y a partir de ahi la
elaboracion de las matrices DAFO de cada una de ellas. En relacién a la juventud,
esta tematica se tratd6 de forma amplia en las Mesas de Poblacién y Sociedad,
Infraestructura y Transporte, asi como en las de Economia.

Los actores seleccionados para cada mesa (agentes, instituciones, organismos,
asociaciones, etc.) son elementos claves para aportar dicha informacién garantizando

el proceso participativo.
Las fases tedricas para la elaboracion de las mesas tematicas han sido las siguientes:

1. Introduccion. En esta parte se informaba a los asistentes de la importancia del

proyecto NERA. Objetivos, desarrollo, repercusiones, etc.
2. Determinacion de los objetivos. ¢ Qué informacion necesitamos

3. Elaboracion del guion

IS

. Contacto y confirmacion de los agentes participantes

)]

. Preparacién de materiales y lugar de reunién

»

. Celebracion de la mesa de trabajo

~

. Transcripcion

(o]

. Andlisis de resultados.

©

. Elaboracion de la matriz DAFO.
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La utilidad de estas mesas tematicas o de discusion es diversa ya que nos facilita
conocer problemas y soluciones de la realidad de nuestro territorio. A partir de ahi se
puede establecer el diagnéstico de la zona, se argumentan ideas entre los
participante, etc. Es evidente que en una reunién de este tipo se generaron procesos
de interaccion entre los participantes, estimulacion reciproca, discusion, expresién de
opiniones, formacion de alianzas, etc. Estos lazos son basicos para el entendimiento y

buen funcionamiento de la comarca como ente.
3. Mesas Comarcales

La mesa comarcal fue un evento muy importante que sirvi6 como colofén al proceso
participativo del proyecto NERA. Estuvo formada por representantes nombrados en
cada mesa tematica y nuevos participantes que dieron una visién comarcal y global.

La mesa comarcal tuvo una triple funcion:

1. Establecer la matriz de influencias de las macrovariables.

2. Formular la matriz DAFO comarcal y la fijacion de objetivos.
3. Valorar las propuestas estratégicas.

La mesa comarcal supuso un trabajo muy importante de consenso por parte de los
participantes en ella (agentes politicos, sociales y econdomicos de la comarca)
validando los objetivos y las propuestas estratégicas. Este proceso supuso un gran
esfuerzo compartido pero que recogio las esperanzas e ilusiones de los participantes

para mejorar la comarca del Levante Almeriense.
4. Plan de Comunicacion

Una herramienta mas del proceso de reflexion promovido por el proyecto Nera y que
ha revertido en el proceso participativo de elaboracién de la estrategia de Juventud, ha
sido un completo Plan de Comunicacién que nos ha permitido llegar aun mas a la
poblacién rural. Este Plan tenia un doble objetivo:

1. Estimular periédicamente la implicacién de todos los agentes del territorio en el

proceso.

2. Dar a conocer a la poblacién andaluza y sociedad rural en particular el analisis
y las opiniones que los distintos agentes hacen de su territorio.
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Para alcanzar estos objetivos se establecieron dos vias de comunicacion:

> Boletines informativos. Estos tenian un caracter provincial con una periodicidad de

15 dias. Servian como diario de a bordo para un proceso que generaba multitud de
actos y de movimientos sociales en la provincia. Ademas cada 30 dias se publicaba un

boletin a nivel regional.

> Pagina Web. El objetivo de este portal era informar y presentar las iniciativas, y

proyectos asi como la dinamizaciéon que se vienen produciendo en el mundo rural de
Andalucia, como resultado de la aplicacion de las politicas europeas, nacionales y
regionales. Este Plan de Comunicacién supuso un apoyo vital al proyecto NERA
consiguiendo que el proceso participativo saliera a la luz publica y llegar al maximo

nimero de personas.

2.2.2 El diagnéstico estratégico orientado a la juventud

Este epigrafe se refiere al otro importante proceso, que hemos denominado analitico,
basado en la consulta de fuentes estadisticas (diagnostico cuantitativo) e informes
(diagndstico cualitativo).

2.2.2.1 Diagnéstico cuantitativo

La metodologia empleada para desarrollar este capitulo se ha basado en el analisis
estadistico, utilizando como fuente estadistica el Instituto de Estadistica de Andalucia
que a través de su herramienta Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia
(SIMA) ofrece datos a escala municipal.

El orden mantenido para el desarrollo del andlisis se ha basado en el andlisis de las
variables objeto, con las transformaciones oportunas en cada una de ellas y
estableciendo comparaciones en cada uno de los ambitos analizados.

El estudio del marco contempla variables referidas directamente al colectivo de
jovenes y otras, que no discriminando en razén de la juventud, arrojan evidencias
importantes del entorno para el colectivo de jévenes. Por ejemplo, el tamarno de los
nucleos y su estructura por edades sera fundamental para la posibilidad de acceso a

servicios que amplien la gama de oportunidades de los jovenes de la comarca.
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A continuacién se presenta un esquema del analisis realizado y una breve referencia

al objetivo perseguido:
Analisis demografico. Envejecimiento de la poblacion.

Para el estudio del envejecimiento de la poblacién se ha optado por el uso del
indicador indice de envejecimiento. El indice de Envejecimiento que es el valor
porcentual de la poblacion mayor de 64 anos dividido por el valor porcentual de la
poblacién menor de 15 afnos. Si el resultado es >0,4 significa que la poblacion empieza
a mostrar indice de envejecimiento y de imposibilidad para el trasvase generacional.

Analisis de movilidad: El fenomeno migratorio

Las migraciones se analizan como sintoma del atractivo del ambito, analizado
tradicionalmente en virtud de la actividad (oportunidades de empleo y tejido
productivo) y en el que cobra cada vez una mayor importancia la componente

residencial (servicios y calidad de vida).

Las migraciones se analizan considerando su cuantia y su cualidad. Para ello, se
analizan las migraciones en su conjunto y estructurada conforme a cualidades como el

género, la procedencia o el tramo de edad.

La comarca de Levante es una comarca de atraccién, coexistiendo dos dindmicas, una
promovida por la busqueda de un medio de vida y otra fundamentada en el atractivo

del territorio.
Distribucion de la poblacion

El NOMENCLATOR nos brinda la oportunidad de analizar la distribucién de la
poblacion en nucleos y diseminados y si bien este dato no se presenta disgregado por
edades, si se pueden hacer inferencias de los datos municipales.

Nivel de instruccion de la poblacién

La escolarizacion obligatoria es un factor que induce a pensar que no existen
diferencias en base al género. Sin embargo, si existen diferencias en relacion al nivel
de instruccién alcanzado, medido en funcién del nivel concluido. Los datos barajados

permitiran obtener conclusiones tanto a nivel estatico como dinamico.
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Mercado de trabajo

El analisis del mercado de trabajo aplicado a un ambito municipal es un analisis
relativo, relatividad que viene dada por las disponibilidad y caracteristicas de los datos
que facilita la estadistica oficial y por el caracter explicativo del factor trabajo en los

fendmenos migratorios del area analizada.

En relacién a las caracteristicas de los datos, la calidad de los mismos disminuye
conforme aumenta el caracter agrario del municipio. La estadistica de desempleo
ofrece a nivel municipal el dato de paro registrado, entendido como el registro de las
personas que realizan una demanda efectiva de trabajo en las oficinas del Instituto
Nacional de Empleo. Sin embargo, escapan a este registro los empleados del régimen
agrario acogidos a los Planes de Empleo Rural (PER), mayoritarios en el medio rural.
En este sentido, el dato ofrecido por la estadistica oficial no incluye a aquellos
desempleados que forman parte del sector agrario, predominante en el medio rural.

Segun la Orden de 11 de marzo de 1.985 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
el paro registrado lo componen las demandas de empleo pendientes de satisfacer el
ultimo dia del mes en las Oficinas de Empleo del INEM, excluyendo las

correspondientes a las siguientes situaciones:

- Demandantes ocupados (incluidos los que compatibilizan la percepcién de
prestaciones por desempleo parcial con un empleo a tiempo parcial, los que tienen
suspendidos temporalmente sus contratos o tienen reducida su jornada laboral por un
expediente de regulacion de empleo, y los beneficiarios de prestaciones por
desempleo que participan en trabajos de colaboracién social).
- Demandantes sin disponibilidad inmediata para el trabajo o en situacion
incompatible con éste: pensionistas de jubilacion, pensionistas de invalidez absoluta o
de gran invalidez, personas con mas de 65 afos, demandantes en situacion de
incapacidad laboral transitoria (0 de baja médica), los que estan cumpliendo el servicio
militar o la prestacion social sustitutoria, los estudiantes de ensefianza oficial reglada
con menos de 25 afos (o teniendo mas de esa edad son demandantes de primer
empleo) y los alumnos de formacién profesional ocupacional (siempre que superen las
20 horas lectivas semanales, tengan una beca de manutencion y sean demandantes

de primer empleo).
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- Demandantes que solicitan un empleo de caracteristicas especificas: empleo a
domicilio; por menos de tres meses o con jornada inferior a 20 horas; cuando la
inscripcion sea requisito previo para un proceso de seleccion y cuando se solicite un
empleo para el extranjero.

- Trabajadores eventuales agrarios beneficiarios del subsidio especial por desempleo
0, que habiéndolo agotado, no haya transcurrido mas de un afo desde el nacimiento
del derecho.

- Se excluyen también del computo del paro registrado a los demandantes que
rechacen acciones de insercion laboral adecuadas a sus caracteristicas (Articulo
46.1.2 de la Ley 8/1988, de 7 de abril).

El 3 de mayo de 2005 entr6 en funcionamiento el nuevo modelo de gestion SISPE
(Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo) que integra la
informacion relativa a las politicas activas de empleo y a las prestaciones por
desempleo, que llevan a cabo los Servicios Publicos de Empleo estatal y autonémicos.
Este nuevo sistema ha hecho necesario un cambio en la forma en que se determinan
los colectivos que deben ser excluidos de las demandas pendientes, para obtener el
paro registrado, conforme a la Orden Ministerial de marzo de 1985.
Las variaciones en los datos de la nueva metodologia con respecto a la antigua, se

deben principalmente a tres causas:

1. La actualizacion y comprobacion de las claves que se utilizaban para clasificar a los
demandantes de empleo.

2. El cruce con los ficheros de afiliacion a la Seguridad Social como fuente exclusiva
de informacién para clasificar a los individuos, frente a la informacién aportada por
estos.

3. La consideracién de los demandantes de nacionalidad extranjera como parados

registrados, siempre que no tengan otra causa de exclusion.

En otro orden, la tasa de desempleo se considera cociente entre el numero de
desempleados y la poblacion activa. Los unicos datos referidos a la tasa de actividad,
de la cual se podria deducir la poblaciéon activa, se refieren al ano 2001,
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imposibilitando cualquier analisis dinamico de la variable. Es necesario reinventar una

tasa de desempleo cociente entre nimero de parados y poblacién de derecho’.

En referencia a la fuerza explicativa del empleo en relacion a los fendmenos
migratorios, la mejora de las comunicaciones, los sistemas de organizacion flexible del
trabajo y la incorporacion de las nuevas tecnologias al campo de las comunicaciones
han provocado que el centro de trabajo se identifique en menor medida con el lugar de
residencia del trabajador. El fendbmeno del commuting, muestra movimientos laborales

intradia que no afectan a la residencia efectiva.

La ausencia de datos recientes a nivel municipal acerca del numero de activos
jovenes, las referencias disponibles llegan hasta el afio 2001, no permite alcanzar una
conclusién empirica de un dato que se intuye si se observa la realidad de la comarca.

Partiendo de estas limitaciones se ha intentado realizar un analisis del mercado de
trabajo que aborde tanto el desempleo como la incidencia del subsidio agrario,

distinguiendo entre ambos.

2.2.2.2 Diagnéstico cualitativo

Las herramientas metodolégicas utilizadas para la elaboracién del diagnéstico

cualitativo de la Juventud del Levante Almeriense, han sido:
Encuestas a jovenes.

El GDR Levante Almeriense llevd a cabo, en el marco de las ayudas de la orden de
Juventud en su convocatoria de 2005, el “Estudio de los/las Jévenes del Levante
Almeriense. Andlisis descriptivo y de opinidon”, cuyo andlisis y contenidos son de gran
ayuda para diagnésticar a los/las jévenes de la Comarca. La descripcion metodolégica
del estudio la exponemos a continuacién, pudiéndose consultar los resultados en el
apartado “3.2. Diagnéstico cualitativo”

! Esta formula es utilizada a nivel municipal por el Anuario Social de Caixa.
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Titulo del Estudio

“Analisis Descriptivo y Estudio Empirico de Opinion y
Situacion de los Jévenes Adolescentes del Levante
Almeriense”

Ambito geografico

Comarcal: Levante Almeriense

Universo

Jovenes de ambos sexos, entre 15 y 18 afos vy
escolarizados en 4° de ESO (Educacion Secundaria
Obligatoria)

Tamarfo de la muestra

607 entrevistas entre la poblacion joven de ambos
Sexos.

Puntos de Muestreo

Los 13 Institutos de Ensefianza Secundaria del Levante
Almeriense, ubicados en los municipios de: Antas,
Carboneras, Cuevas de Almanzora, Garrucha, Huercal
Overa (2), Mojacar, Nijar (3), Pulpi y Vera (2).

Procedimiento
muestreo

de

Muestreo estratificado por institutos, con seleccion de
las unidades Ultimas (individuos) por cuotas de sexo.
Los cuestionarios se han aplicado mediante
cumplimentacion individual en los institutos de origen

Periodo de realizacion

De 1 de febrero de 2006 a 17 de abril de 2006.

Tipo de Estudio

Descriptivo — transversal.

Finalidad del estudio

Estudiar la situacion de la juventud del Levante
Almeriense y orientarlo al disefio de estrategias y
acciones para la integracion de este grupo de poblacién
en los programas de desarrollo rural y el fomento de su
participacion activa en los mismos

Instrumento Utilizado

El instrumento utilizado se enmarca dentro de una
metodologia cuantitativa, se trata de un cuestionario de
satisfaccion cuyo contenido coincide con los diferentes
temas objeto del estudio.

Metodologia

Informacién primaria — Informacién generada.

Mediante recogida (cuestionario asistido, revisién
documental) analisis de la informacién y redaccion de
informe final.

Analisis de la Informacién

Analisis descriptivo multivariante mediante paquete
informatico SPSS

Trabajo de Campo

Realizado por >surends y coordinado por el Equipo
Técnico del GDR levante Almeriense entre el 2 y el 13
de marzo de de 2006
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La investigacion de caracter descriptivo llevada a cabo, ha respondido en su ejecucién

a las etapas metodolégicas propias de la investigacion social:

1. Construccién del problema

2. Disefno metodoldgico

3. Trabajo de campo: recoleccion, registro y almacenamiento de datos.

4. Organizacion, andlisis e interpretacion de la informacién.

5. Comunicacion de los hallazgos.

El listado definitivo de variables utilizadas en este estudio es el siguiente:

>

Edad, sexo y municipio de
residencia.

Nacionalidad

Tiempo de residencia en el
municipio

Fuentes de ingresos en la

unidad familiar y sectores de
actividad.

Perspectivas de futuro

inmediato

Predisposicién a continuar los
estudios.

Grado de movilidad geogréfica
Perspectivas laborales
Nivel de iniciativa empresarial

Valoracién y ocupacion del
tiempo de ocio.

Tiempo que dedican a la lectura
de libros.

Equipamientos o actividades de
ocio que mas demandan en su
municipio.

medios de
prensa y

Informacion y
comunicacion:
television.

>

Grado de interés por la politica.

Predisposicion a la participacion
activa en politica.

Participacién en asociaciones.

Pertenencia a asociaciones
especificamente juveniles.

Conocimiento de asociaciones
locales

Valoracién de la implantacién y
uso de las nuevas tecnologias;
informatica y
telecomunicaciones

Valoracién general del municipio

Valoracién de la existencia de
espacios naturales protegidos.

Sentimiento
localista/predisposicion a la
movilidad.

Conocimiento del Grupo de
Desarrollo Rural del Levante
Almeriense (GDR).

Género; incorporacion de esta
perspectiva en los habitos y
percepciones de los/as jévenes.

Actitud hacia la igualdad de
oportunidades.

Inmigracién; grado de integracion de la poblacién inmigrante en general.
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Como se ha senalado, el estudio se ha realizado a partir de la informacién directa
solicitada a los y las jovenes escolarizados/as en 4° de Ensefianza Secundaria
Obligatoria de todos los IES del Levante Almeriense.

Para llevar a cabo este trabajo de campo, se diseid un cuestionarios especifico a
partir de las variables definidas por el equipo técnico del Grupo de Desarrollo, que, una
vez cumplimentado por el colectivo citado, proporcioné una informacion amplia y

detallada sobre las materias objeto del estudio.

El instrumento utilizado se enmarca dentro de una metodologia cuantitativa. Se trata
de un cuestionario de satisfaccién cuyo contenido coincide con los diferentes temas

objeto del estudio.

El cuestionario estd estructurado en 38 preguntas, que en su conjunto tratan de

obtener informacion acerca de los siguientes aspectos:

> Caracterizacion > Participacion y

sociodemogréafica de la asociacionismo

muestra ‘2
> Valoracion y uso de las

> Datos socioecondémicos TICs

> Perspectivas de futuro Conocimiento y
inmediato valoracion del entorno

> Preferencias y demandas Actitud ante la Igualdad
de ocio y tiempo libre de Género

> Informacién y medios de Actitud ante la poblacion

comunicacioén

extranjera.

Cabe destacar que se hizo un especial énfasis en el disefio del cuestionario para

asegurar que pudiera ser comprendido y cumplimentado por los y las jovenes.

A tales efectos se procedioé a su validacion, previa a la utilizacion en la recogida de

datos.

Los puntos de muestreo han sido los trece Institutos de Ensefanza Secundaria

existentes en el Levante Almeriense, ubicados en los municipios de:
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> Antas > Mojacar
> Carboneras > Nijar (3)
> Cuevas de Almanzora > Pulpi

> Garrucha > Vera (2).

> Huercal Overa (2)

Una vez concluido el disefio del cuestionario y con el objeto de facilitar la entrada de
los y las encuestadoras a los centros para proceder a la recogida de datos, se
contact6 telefénicamente con todos/as los/as Directores/as y/o Jefes/as de Estudio de

dichos centros.

En ese contacto con los responsables de los IES se les explic6 brevemente los
objetivos del estudio al tiempo que se les solicitd su colaboracion, estableciéndose
igualmente la fecha y hora més adecuada a la dinamica del centro, para llevar a cabo
la recogida de datos.

Esta recogida de datos en la totalidad de los Institutos de Ensefianza Secundaria del
Levante Almeriense fue llevada a cabo durante los dias 2 a 13 de marzo de 2006.

Los datos recogidos han sido sometidos a los siguientes andlisis:

1. Depuracion de la informacion a partir de tabulaciones iniciales, construccion
de etiquetas, formatos, variables auxiliares, codificacion de preguntas
abiertas, ponderaciones, etc.

Todo este proceso ha permitido crear la correspondiente base de datos sobre paquete
informatico SPSS.

2. Tabulacién de cada una de las preguntas por separado.

3. Construccién de representaciones graficas adecuadas para cada una de las

tabulaciones anteriores.

4. Cruces de cada una de las preguntas por el sexo del encuestado o Instituto

de Ensefnanza Secundaria de procedencia.

Se han construido tablas con porcentajes condicionados a estas con el fin de obtener

comparaciones de potencial interés.
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2.2.3. Metodologia para la formulacion estratégica

Una vez obtenida toda la informacion, tanto cuantitativa como cualitativa aplicando la
metodologia anteriormente expuesta, se procedié a ejecutar una fase de trabajo de
gabinete analizando y sintetizando la informacion, procediendo para ello de la

siguiente forma:
Mesas de trabajo sectoriales y comarcales

Los objetivos que se perseguian con las mesas tematicas y comarcales era conocer
de primera mano la situacién del territorio en las distintas areas y en el conjunto de la
comarca, siempre con un eje trasversal de género y juventud, para a partir de ahi
elaborar las matrices DAFO de cada una de ellas. Estas matrices DAFO recogen las
Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades que presenta la comarca y en
relacion a un area tematica concreta y de este modo ofrecen una vision global de la
situacion comarcal en cada dmbito. Los actores seleccionados para cada mesa fueron
personas relacionadas con cada sector que podian aportar una visién especializada

del tema y agentes con visidbn comarcal en el caso de las mesas comarcales.
Elaboracion de informes

Como se ha explicado anteriormente, de cada entrevista personal, de cada mesa
tematica y de cada mesa comarcal, asi como del diagnéstico cuantitativo y cualitativo,
se elaboraron informes que sintetizaban la amplia y variada informacion recogida en
este complejo proceso. Estos informes nos han permitido poner sobre la mesa y
resaltar los puntos claves del diagnéstico, como paso previo a la elaboracion de las
matrices DAFO.

Analisis DAFO

Las matrices DAFO sintetizan los principales elementos del analisis anterior,
clasificados en sus cuatro vertientes de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y

Oportunidades.

Las Debilidades y Fortalezas se refieren a atributos internos de la comarca que, en el
primer caso, suponen obstaculos o deficiencias para lograr objetivos de desarrollo, y
en el segundo son aspectos internos favorables en los que podemos apoyar la
estrategia de desarrollo. De otro lado, las Amenazas y las Oportunidades constituyen
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elementos exdgenos, respectivamente desfavorables o favorables, sobre los cuales es

mas dificil incidir desde la comarca. Deben tenerse en cuenta en la estrategia de
desarrollo, bien para tratar de amortiguar o evitar las amenazas o para tratar de
aprovechar la existencia de oportunidades externas. De este modo, la informacién del
diagnostico de la comarca se ordena mediante matrices que recogen los dos criterios
relativos al caracter interno o externo a la comarca y el hecho de ser aspectos
favorables o desfavorables para el desarrollo de la misma.

DEBILIDADES AMENAZAS
O[S ENGEEMNCTHECN CE EW 1ol SM6[IEN Aspectos externos que pueden llegar a
VST (of- I o (g [elT o =1 SR o] o] o] [Ty EFERER constituir un contexto desfavorable para el
enfrentar para el desarrollo de la comarca.  QeEEElfe]l[eNe[HFNelolgF:1(e"N

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Circunstancias internas favorables en las WAt elsleitolsINCYAr=11alo I FI-I o]0 =To [=Tg YT
cuales es posible basar la estrategia de Elofo)/=tle ol or-Te=Mlhg] ol UIFF=TIaNo N {o) g =1 [Tol=1 -]
desarrollo de la comarca. desarrollo de la comarca.

Elaboracién Propia

La finalidad de la matriz DAFO es doble: por un lado, nos permite ver resumidamente
los principales elementos del diagnéstico, y por otro lado sirve de inicio a la etapa de
formulacion de estrategias. La planificacién estratégica pretende disenar estrategias
que nos lleven de donde estamos a donde queremos ir. La matriz DAFO nos dice
donde estamos y, mediante el andlisis de su contenido, podemos ir vislumbrando

caminos que nos permitan llegar a nuestros objetivos.

Ademas para que la matriz DAFO nos sirviera de elemento de inicio de la formulacién
se idearon formas de potenciar las fortalezas, reducir las debilidades, aprovechar las
oportunidades y neutralizar las amenazas. Las actuaciones reflejadas provienen de los
participantes a las mesas tematicas y las reflexiones alli realizadas en la propia mesa
(por los participantes) y del equipo técnico del grupo de desarrollo rural al sintetizar y
articular toda la informacion obtenida en el diagnéstico.

Por tanto de cada mesa tematica se ha elaborado una matriz DAFO tematica asi como
de la mesa comarcal su matriz correspondiente, trazando la perspectiva de género
como eje trasversal. Ademas y para tener una vision de conjunto se ha realizado una

DAFO centrada en el andlisis de la situacion de la mujer en la comarca.
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Fijacion de objetivos

La formulacion de los objetivos a alcanzar se realizé durante la celebracion de la mesa
de trabajo comarcal. La definicion de estos objetivos esta basada en los resultados
cualitativos y cuantitativos que fueron extraidos durante la fase de diagndstico.

El trabajo y elaboracién de los objetivos estratégicos para la comarca ha estado
asentado en relacién con las diferentes areas tematicas, perfilado en todo momento
por la transversalidad de las perspectivas de género y juventud. En primer lugar, se
definié un gran objetivo general, de caracter global para la comarca que aglutina las
principales inquietudes surgidas en las diferentes mesas siendo un objetivo integral
con una vocacién de ilusionar e impulsar el cambio. De este gran objetivo se
desprenden los demas objetivos tematicos y los objetivos trasversales (de género,
juventud y cambio climatico) que poseen la misma vocacién. La fijacion de objetivos
nos abre la puerta a la Formulacion de Estrategias para la comarca.

Formulacién de estrategias

La formulaciéon de estrategias ha

Grafico 1. El proceso de la planificacion estratégica

| > - e
DIAGNOSTICO |—' OBJETIVOS I—'[\FORMULACIONI—‘H

Feed-Back

emprender en la comarca para alcanzar los objetivos fijados. Parte de estas

consistido en plantear las

actuaciones que se deben

actuaciones son responsabilidad del Grupo de Desarrollo Rural pero otras muchas
recaen sobre otros agentes comarcales, como administraciones, empresarios/as,
asociaciones, etc. Por ello las actuaciones estratégicas marcan las pautas para el
conjunto del territorio, con caracter global en el sentido de que recogen las decisiones
gue seria conveniente tomar por parte de los distintos agentes en la comarca.

El resultado final del proceso participativo ha quedado plasmado en las propuestas
estratégicas, organizadas jerarquicamente en objetivos, lineas estratégicas y
actuaciones estratégicas. Asi para alcanzar cada objetivo habrd determinadas lineas
estratégicas, y para cada una de ellas, una serie de actuaciones.

La importancia del proceso participativo y de los resultados de él obtenidos, es que estos
han sido consensuados por los agentes politicos, sociales y econémicos validando el
proceso y los resultados obtenidos tanto para la Estrategia de Actuaciéon Global como para
las Estrategias de Género y Juventud.
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3. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DESDE LA PERSPECTIVA DE
JUVENTUD

3.1. Diagnéstico Cuantitativo

Tal y como se ha explicado en el apartado metodoldgico, en el punto 2.2.2.

Diagnostico Estratégico, en este capitulo mostraremos la imagen que la informacién

estadistica muestra acerca de la situacion de los jévenes en el Levante Almeriense.

Analisis demografico.

2.3.3. Poblacion por grupos de edad y sexo (Padrén 2006)
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el ritmo de envejecimiento.

El territorio del Levante
Almeriense se caracteriza por
tener una poblacién joven,
aunque con signos de
envejecimiento, pues la
dinamica natural de la
poblacién (relacion natalidad
- mortalidad) en los préximos
afos caracterizada por el
decreciente  numero  de

nacimientos, puede acelerar

Es lo que muestra indicadores como el indice de Envejecimiento que en nuestra zona

es del 0’7. De perdurar esta tendencia el trasvase generacional en la zona se veria

seriamente comprometido.

Una poblacién envejecida, aumenta las tasas de dependencia absoluta y hace peligrar

las pensiones.
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Territorios

GDR DEL ALMANZORA 47,4
GDR DE LA ALPUJARRA-SIERRA NEVADA (ALMERIA) 52,4

GDR DE FILABRES-ALHAMILLA 53,6
| GDR DEL LEVANTE ALMERIENSE 40,9
GDR DE LOS VELEZ 61,0
Total de la Provincia de Almeria 41,3

ANDALUCIA

Fuente: Padrén 2006. Elaboracién propia.

En la estructura por edades es importante recalcar que el 58,30 % de la poblacion es
menor de 40 anos y que el 34% de poblacion, se encuentra en el tramo de edad entre
los 15 y los 35 anos, que es el considerado joven a los efectos de la aplicacion del
Programa del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y por tanto la
definicién de joven que asumimos en la Estrategia de Actuacién Global del GDR
Levante Almeriense. En dicho grupo de edad, se encuentran aquellos que buscan su
primer empleo. Este dato tiene una doble lectura, pues por un lado el alto porcentaje
de jovenes es una presion sobre el mercado laboral, y por otro, es un potencial
importante de recursos humanos, a los que hay que incentivar para garantizar su

permanencia en la comarca.
Analisis de movilidad: El fendomeno migratorio

El aporte de efectivos poblacionales externos en la ultima década, tiene mucho que
ver en el aumento de poblacién de la Comarca y con que tengamos la tasa de
dependencia absoluta mas baja de la provincia. Si bien es cierto que nuestro saldo
migratorio es positivo, persiste la emigracion de personas oriundas de la Comarca que

no encuentran su oportunidad
Emigraciones interiores por grupos de edad. Padrén 2005

de empleo, sobre todo si es
5% 19% cualificado. Esta representa
el 17,51% de la emigracion
provincial, siendo el 42,59%

de los emigrantes mujeres y

6% el 57,41% hombres
(Emigracién Interior por sexo,
@ Menos de 16 afios m De 16 a 39 afios m De 40 a 64 afios m Mas de 64 afnos
| 2005).
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Por otro lado si analizamos los datos de inmigracion interior por sexo, observamos que

el de los inmigrantes que proceden de un municipio del territorio espafol y que viene a

un municipio de la Comarca, el 42,85% son mujeres y 57,15% hombres.

En cuanto a la migracion por edad, observamos nuevamente la total concordancia

entre los porcentajes de emigrantes e inmigrantes.

Aun asi, la conclusion es
clara, en cuanto a que los
movimientos de poblacién
estan protagonizados por
personas comprendidas en el
grupo de edad de 16 a 39
anos, seguidos de aquellos
que se hallan entre 40 a 64

en porcentaje similar a los

5%

Inmigraciones interiores por grupos de edad. Padrén 2005.

56%

18%

‘lMenos de 16 afios m De 16 a 39 afios 0 De 40 a 64 afios 0 Méas de 64 aﬁos‘

menores de 16 afos, lo cual nos hace suponer que en estos casos se mueven familias

enteras de padres e hijos. Dada la similitud de los porcentajes de emigraciones y

migraciones, en un principios nos hizo pensar que se trataba de estudiantes, pero los

datos fuente para la elaboracion de las Variaciones Residenciales proceden de la

Estadistica de Variaciones Residenciales, recoge altas y bajas padronales en cada

municipio, y los estudiantes no suelen modificar dichos datos. Ante esta situacion de

equilibrio, los 4.857 inmigrantes que proceden del extranjero (Padrén 2005) son los

gue inclinan el saldo migratorio hacia el polo positivo, y los que hacen bajar la tasa de

80,0

% Emigraciones al extranjero por sexo y edad, Padrén 2007

69,6%
70,0 |

60,0 |
50,0 |
40,0 |
30,0

20,0

10,5%

7,6%

10,0 3.9%
3.4%

00N

|—|ﬂ| 05% 07%

B Hormbres < 16 afios @ Mujeres <16 afios
@ Homrbres 40 -64 anos @ Mujeres 40 -64 afios

O Horrbres 16 -39 afios @ Mujeres 16 -39 afios
B Hombres> 64 aflos ~ m Mujeres >64 afios

dependencia.

Para el afio 2007, dicha
cantidad ascendia a
5.223 y para ese ano el
SIMA proporciona
también los datos por
sexo y grupos de edad,

que se muestran en las
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graficas de arriba. Nuevamente observamos que el grupo de mayor movilidad, tanto de

inmigrantes como de emigrantes, con bastante diferencia son los varones entre 16 y

39 anos.

o . . . X .
%de Inmigraciones del extranjero por sexo y Edad, Padrén 2007 Se gui dament e, es

40,0
35,0 341% palpable que el saldo

30,0 migratorio  extranjero
25,0
20,0

21,1% (inmigraciones-

150 emigraciones) es

12,1%

10,0

claramente favorable

32%  20%
| Iessm || rarala Comarca, que

W Hombres < 16 afios @ Mujeres <16 afos O Hombres 16 -39 afios @ Mujeres 16 -39 arios es l’eceptOI’a de gente
@ Hombres 40 -64 afos @ Mujeres 40 -64 afios B Hombres> 64 afios B Mujeres >64 afios

5,0 4
0,0 A

extranjera y joven.

En el caso de las mujeres, el grupo que mas sobresale son las inmigrantes entre 16 y
39 anos.

Al haber presencia de inmigrantes extranjeros menores de 16 afnos, hay que suponer
que en muchos casos se trasladan a la Comarca familias completas. Este dato se
corrobora empiricamente por el aumento de matriculas de menores extranjeros en los
Centros Educativos de la Comarca (ver diagndstico cualitativo)

Estos datos tienen distintas consecuencias para la Comarca siendo la mas directa que
rejuvenece nuestra poblacion y disminuye nuestra tasa de dependencia absoluta, que

como vimos al principio era de las mas bajas de la provincia.
Distribucion de la poblacién

Si bien no hay datos estadisticos que nos relacionen el tipo de poblamiento con la
edad, es un dato constatado que la dispersion poblacional y |a poca cohesion interna
se ven agravados por la escasa capacidad de las infraestructuras de transporte que
una y vertebre los distintos municipios aprovechando las infraestructuras de estos. Por
tanto esta carencia impide el desarrollo formativo, la busqueda de trabajo y el
intercambio laboral planteando problemas a la poblacion que pueden derivar en la
exclusion social de importantes segmentos, principalmente mujeres, jovenes e

inmigrantes, debido a la dificultad que encuentran para acceder a los servicios
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educacionales, sociales, culturales, productivos y de ocio basicos (escuelas, servicios

de asistencia a discapacitados, organismos de insercién laboral, cines, etc.) Ademas,
debemos tener en cuenta que nuestra lejania de la capital de provincia (mas de 90,8

km como media) no posibilita nuestra configuracién como poblacién satélite de esta.

Nivel de instruccion de la poblacién

Nivel Educativo. Censo 2001

0,12%

B Analfabetos O Sin estudios

m Primer Grado m ESO,EGB,Bachillerato Elemental
m Bachillerato Superior m FP Grado Medio

o FP Grado Superior m Diplomatura

m Licenciatura O Doctorado

Otro indicador cuantitativo con incidencia de juventud, es el nivel educativo. Si bien no
hay datos disgregados por edad, si podemos hacer algunas valoraciones al respecto.

Sin duda, gracias a la obligatoriedad de la ensefianza entre los 6 y los 16 anos, el
porcentaje de personas “Sin estudios”, se ha reducido bastante desde 1991 cuando la
tasa de este grupo de poblacién ascendia al 28,82%. Como se observa en el grafico,
en 2001 estas cifras se han reducido hasta el 17,69%.

Es l6gico que los porcentajes méas altos se correspondan con las etapas obligatorias
de la Ensefanza, pero es preocupante observar que a medida que ascendemos en el
ciclo formativo y este ya es optativo, disminuye drasticamente los porcentajes de
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poblacién, lo cual nos indica que la poblacién de la Comarca tiene una formacién muy

béasica y que por tanto es incapaz de cubrir los puestos de trabajo cualificados que se
generan por empresas de la zona que tienen que acudir a profesionales de otros

lugares y es una de las demandas que mas solicitan los empresarios de la zona.

Nivel Educativo por Sexos.
Censo 2001

Doctorado

Licenciatura

Diplomatura

FP Grado Superior

FP Grado Medio

Bachillerato Superior

ESO,EGB Bachillerato Elemental

Primer Grado

Sin estudios

r

Analfabetos

T
2000 4000 6000 8000 10000 12000

o

W Hombres O Mujeres

Contemplando el gréafico del nivel educativo por sexo, deducimos que demas de un
evidente abandono de los estudios tras las etapas obligatorias (los 16 anos) y la
feminizacion del analfabetismo, también observamos que en la etapas obligatorias los
hombres superan en niumero a las mujeres, y que estos indices se igualan a partir del
bachillerato superior, es decir en las etapas opcionales y mas especializadas, lo cual
indica que los hombres, ademas jévenes, en la comarca abandonan sus estudios en
mayor proporcion que las mujeres jovenes, pero estas llegan a etapas de licenciatura y
doctorado en menor medida.

El bajo nivel de formacion de la poblacién unido al abandono del estudio tras las
etapas obligatorias, presenta un serio problema a la hora de plantear una estrategia de
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diversificacibn econémica basada en la innovacién y en la puesta en marcha de
nuevas tecnologias, pues se corre el riesgo de crear bolsas de exclusién social
formadas por personas con baja cualificacién. Por tanto la formacién sera uno de los
pilares fundamentales de la estrategia de juventud.

En la mesa de Poblacion y Sociedad quedd patente que la comarca tiene mucho
empuje empresarial sobre todo de jovenes y mujeres con ganas de poner en marcha
proyectos. El problema es la falta de formacion asi como, la mayor dificultad para

acceder a la financiacion externa.

Mercado de trabajo
En relacién al tema del mercado de trabajo, el Unico dato estadistico que viene
disgregado por edad, es el de Paro registrado (Gestién SISPE, 2006), que aporta una

valiosa informacién al diagndstico de la Juventud del Levante Almeriense.

La poblacién activa en la Comarca suponia en 2001, el 47,46% de la poblacion total.
De esta el 89,2% era poblacién ocupada y el 10,8% restante poblacion parada.

Esta oferta de mano de obra, estd muy masculinizada, siendo casi el doble el
porcentaje de mano de obra masculina sobre la femenina, lo cual evidencia una muy
desigual incorporacién al mercado de trabajo desde una perspectiva de género, siendo
la disponibilidad de las mujeres para trabajar muy inferior a la de los hombres.

En relacién a la poblacién ocupada, ademas de representar un alto porcentaje de la

poblacién activa comarcal, presenta otras caracteristicas a tener en cuenta.

En primer lugar, sigue siendo el doble el nimero de hombres ocupados respecto al de

mujeres, siendo la tasa comarcal de empleo femenino, inferior a la media comarcal.

La poblaciéon ocupada, esta empleada principalmente en el sector primario y servicios,
precisamente los sectores caracterizados por la temporalidad, que imprime esta
caracteristica al mercado laboral comarcal. Si tenemos en cuenta que ademas son los
sectores que mas emplean a mujeres, podemos deducir que estas caracteristicas

inciden especialmente en la mano de obra femenina.

Los mayores indices de mujeres ocupadas se dan en el sector servicio seguido del

sector primario.

El peso especifico que el sector primario, especialmente la agricultura, tiene en el
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mercado laboral es muy significativo a la hora de abordar el desarrollo comarcal, pues
mientras a nivel provincial y regional el sector primario cada vez emplea a menos
gente, en el Levante Almeriense es al contrario e incluso aumenta el porcentaje de
ocupados, lo que nos define como un territorio eminentemente productivo. En este
punto nos encontramos con un importante escollo relacionado con la edad de los
agricultores, la cual como podemos observar en el cuadro adjunto, cada vez es mas
alta, produciéndose un envejecimiento acelerado del sector, con consecuencias

negativas como el abandono de tierras, la falta de innovacion o

Edad del agricultor %

menor 35 10
entre 35y 45 20
entre 45y 55 24
mayor de 55 46

Fuente: Invent. Regadios de Andalucia

El paro es uno de los indicadores que se presentan desglosados por edad,
proporcionandonos el siguiente grafico:

Paro registrado por grupos de edad y sexo (gestion SISPE)
(2006). Elaboracion propia.
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De la observacién del anterior grafico podemos concluir lo siguiente:
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e El mayor porcentaje de los parados tiene menos de 34 afos, lo cual indica una
mayor dificultad de los jovenes para incorporarse al mercado de trabajo comarcal.

e El paro femenino supera al masculino en los tramos de edad que va de 20-24 afnos
hasta los 45-49 afos, momento a partir del cual el paro masculino siempre supera

al femenino.

e Las mayores tasas de paro registrado femenino se hallan entre los 25 a 39 afios,
edad a partir de la cual empieza a descender las demandas de forma rapida, sin
qgue se aprecie un mayor indice de ocupacién femenina en los grupos de mayor
edad, lo que significa que las mujeres tienden a abandonar el mercado laboral a
partir de la edad en que empiezan a formar sus grupos familiares. En este hecho
median factores de orden cultural, social, administrativo y econémico que inciden
en una desigual integracion de las mujeres respecto a los hombres, por lo que hay
que seguir incidiendo en estrategias que favorezcan la igualdad de oportunidades.

e En cambio, en el caso del paro masculino, el mayor indice se produce en el tramo
de edad de los 25 a 34 afnos, para estabilizarse y volver a ascender en los ultimos
tramos de edad. Esta situacién indicaria que, los hombres del &mbito se incorporan
mas facilmente al mercado laboral y permanecen en el mismo practicamente toda
su vida activa, incidiendo la situacion de parado en los tramos de edad mas
jovenes y mas adultos -a partir de 55 anos. Este ultimo grupo es el més tendente a
engrosar las listas de parados de larga duracién, hecho que puede producir su

exclusién social.

e Las crecientes tasas de actividad femenina indican la creciente incorporacion de la
mujer al mercado de trabajo, tendiendo al sector primario y al sector servicios. No
obstante, es un colectivo que se ve muy afectado por el paro —sobre todo en los
segmentos de mujeres jovenes - y que presenta una corta vida laboral, debido a
las dificultades que encuentran los grupos domésticos para liberar a las

mujeres/madres de las funciones tradicionales.

e Las mujeres y los jévenes son los grupos sociales con mayor dificultad de
integracion en el Mercado Laboral en la Comarca y sin embargo cuentan un gran
potencial desde las opciones que presentan los nuevos yacimientos de empleo.
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Desde esta perspectiva, no debemos obviar el importante papel que han jugado los

Programas de Desarrollo Rural en el Levante Almeriense en relacién a la creacion de
empleo. Durante la vigencia de los Programas de Desarrollo PRODER-Andalucia y
LEADER PLUS (2000-2006), los puestos de trabajo creados o consolidados
ascendieron a 289, siendo el 34% de mujeres y el 66% de hombres, pudiéndose
observar otras caracteristicas al respecto en el siguiente grafico:

Empleo por Género, edad, calidad y tipo.
LEADER PLUS Y PRODER-A (2000-2006)
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3.2. Diagnéstico cualitativo

Con esa finalidad, la de realizar un diagnéstico cualitativo de los jévenes del territorio,
el Grupo de Desarrollo Rural del Levante Almeriense abord6 en la convocatoria 2005
de la Orden de Juventud, la realizacién de una investigacién entre los y las jovenes de
la comarca, con el siguiente planteamiento de partida respecto de su disefo definitivo
y ambito:

Por una parte, el equipo técnico responsable del GDR, consideré conveniente centrar
la investigacion en los jovenes escolarizados en 4° de ESO (Educacion Secundaria
Obligatoria) cuyas edades estan comprendidas entre 15 y 18 anos y por tanto en la
etapa final de su adolescencia. No en vano, con motivo de la celebracién del Afo
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Internacional de la Juventud en 1985, la Asamblea General de las Naciones Unidas

definié juventud como la cohorte de edades entre los 15 y los 24 afos, quedando
ademas explicitamente detallada la importancia de diferenciar dos grupos: los
“adolescentes”, entre 13 y 19 anos y los “adultos jévenes” entre los 20 y los 24 afios.

Esta investigacion, se ha realizado a partir de la informacién directa proporcionada por
los jovenes escolarizados en 42 de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) en los
trece Institutos de Ensenanza Secundaria (IES) del Levante Almeriense, ubicados en
los municipios de: Antas, Carboneras, Cuevas de Almanzora, Garrucha, Huércal
Overa (2), Mojacar, Nijar (3), Pulpi y Vera (2).

Para este estudio de campo, se diseid un cuestionario especifico a partir de las
variables definidas por el equipo técnico del GDR, que aplicado al colectivo citado,
proporcionase la informacion amplia y detallada que -expresando la finalidad del
trabajo resumidamente- contribuyese a conocer mejor la situacién, opiniones,

actitudes, valores y expectativas de la poblacién joven del Levante Almeriense.

Esta parte de la investigacion ha permitido obtener una amplia informacién sobre el
tema objeto de estudio, en el ambito geografico de actuacién del Grupo de Desarrollo

Rural del Levante Almeriense.

Finalmente, y una vez expuestos y analizados “de manera descriptiva” los resultados
detallados de la investigacion, se presenta una serie de conclusiones en las que se ha
tratado de resumir lo més destacado que se deduce de la informacion obtenida y que

se presenta a continuacion.
3.2.1. Encuestas. Conclusiones relativas al enfoque de Juventud

Si nos situamos por grupo de edad, la etapa que nuestra sociedad ha definido
formalmente como "juventud" es la comprendida entre 15 y 29 afos, y dentro de este
gran grupo de edad, podriamos ubicar a la poblaciéon objeto de estudio, en la etapa
final de la adolescencia ya que se trata de jovenes escolarizados en 42 de ESO
(Educacion Secundaria Obligatoria) con edades comprendidas entre 14 y 18 afos. La
Asamblea General de las Naciones Unidas definié juventud como la cohorte de

edades entre los 15 y los 24 afnos, quedando ademas explicitamente detallada la
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importancia de diferenciar dos grupos: los “adolescentes”, entre 13 y 19 afios y los
“adultos jovenes” entre los 20 y los 24 afios.

Segun el Estudio de Juventud, elaborado por del Instituto de la Juventud (INJUVE) en
2004 y referido al conjunto del Estado, en la actualidad este grupo de edad se
caracteriza por la practica desaparicion de los analfabetos o con solo estudios
primarios y la formacién de un potente ndcleo de jovenes que estan estudiando o han

acabado las diferentes etapas de la educacién secundaria.

No obstante, los datos en esta etapa de escolarizacion constatan la presencia, si bien
en un porcentaje muy poco significativo, de jévenes con 17 y 18 afos, que han
alargado su proceso de escolarizaciéon. Esto supone una prolongacién de cada ciclo
mas alla de las edades en las que, bien por obligacién o bien por pura l6gica, deberian

concluir.

Particularmente sobre este retraso en el segundo ciclo, llama la atencién de manera
reiterada el profesorado de secundaria, especialmente en los cursos de 3° y 4° de la
ESO, como consecuencia de los problemas que puede ocasionar en el aula esta

presencia de "objetores escolares" que ya son mayores de edad.

La formacion académica y la preparacién han sido sefaladas por multitud de autores
como la principal estrategia desarrollada por las mujeres en las sociedades
avanzadas, para superar individual y socialmente la segregacién. Hasta tal punto esto
es asi, que el sector de la ensefianza constituye uno de los « enclaves femeninos »
por excelencia. Se observa una diferencia poco relevante en cuanto al porcentaje de
mujeres y varones escolarizados en estas edades y en esta etapa del periodo
educativo, siendo mayor el indice de mujeres escolarizadas, concretamente la
diferencia es de 3.47 puntos porcentuales. Aunque la diferencia no es significativa, si
viene a confirmar la tendencia actual citada de un mayor nivel de escolarizacién en la
mujer. Por otra parte, se pone de manifiesto la igualdad existente en materia de
género, en la educacion obligatoria hasta los 16 afos.

Otro de los resultados que se constatan es una numerosa presencia de jovenes
extranjeros escolarizados en el Levante Almeriense. Esta presencia, permite aventurar
un apreciable grado de integracion de la poblacién extranjera y dentro de ella de la

poblacién inmigrante. Efectivamente, la simple incorporacion al sistema educativo
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revela ya de por si un cierto grado de integracién o, al menos, una evidente voluntad

en este sentido y, lo que es en ultimo término esencial, porque la educacion conduce a
la adquisicion de valores, conocimientos y habitos intelectuales y personales mediante
el aprendizaje y la convivencia prolongada de alumnos de origen extranjero/inmigrante
con quienes no lo son, y ello la convierte, sin duda, en el mas eficaz instrumento

integrador de cuantos se dispone.

A este respecto, es interesante conocer la procedencia de estos jovenes y qué tipo de
relacion predomina entre estos y los jovenes espafnoles, cuestion que sera objeto de

analisis mas adelante.

En relacién al lugar de nacimiento, destaca la gran variedad de lugares de procedencia
de los/as jovenes de la muestra, tanto del resto de Espafna como de diferentes paises.
Ello viene a apuntar tanto la existencia de una inmigracion interna apreciable, como el
hecho de que el numeroso colectivo de jévenes extranjeros escolarizados no puede
ser calificado en su totalidad como de origen inmigrante. Sin observamos los lugares
de residencia predominantes de toda la muestra analizada, vemos una clara
coincidencia entre los pueblos con mas habitantes (salvo para el caso de Almeria

capital) y el mayor nimero de jovenes encuestados.

En ese sentido, el mayor peso en la muestra corresponde a los jovenes residentes en
los tres municipios con mayor poblacién: Nijar (21,6%), Huércal-Overa (14%) y Vera
(11,9%).

En este punto, del andlisis detenido de los graficos puede observarse que la
coincidencia entre la procedencia de centros educativos y los municipios con mayor
poblacién, si bien se mantiene en parte, no se encuentra tan acentuada como para el
caso del municipio de residencia. Ello puede estar motivado por el cambio de centro

de estudios que supone el acceso a la ensefianza secundaria.

Teniendo esto en cuenta, los pueblos con mas jovenes cuya formacién primaria
provenga de ellos son Campohermoso (Nijar) (11,37%), Vera (10,54%) y Garrucha
(10,38%). Puede apreciarse que los jévenes del levante almeriense se encuentran
muy asentados en la zona ya que el 71,5% vive en esta region desde que naci6. Este
dato se acentua teniendo en cuenta que el segundo mayor porcentaje corresponde a

aquellos que llevan viviendo en el levante almeriense mas de 5 afnos.
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De ello se puede extraer la conclusion de que la mayoria de ellos provienen de

familias oriundas del lugar.

En el caso del tiempo de residencia de la poblacion extranjera en el municipio, las
circunstancias cambian considerablemente respecto a la poblacion nacional. Los
maximos corresponden a aquellos inmigrantes que se instalaron hace unos afnos en

esta region. El 33,33% lleva 2 6 3 afios y el 30,86% lleva 4 6 5 anos viviendo.

A pesar de este asentamiento relativamente reciente, el porcentaje de poblacién
extranjera que reside hace mas de 5 anos (23,46%) es incluso superior al que lleva
menos de un ano (12,35%) residiendo en el levante almeriense. Como resumen, se
puede inferir que mas del 85% de la poblacion inmigrante del levante almeriense lleva

viviendo mas de dos anos en esta region.

En cuanto a las caracteristicas de los hogares de los jovenes, observamos como en la
mayoria de estos (47,18%) la economia familiar descansa en las aportaciones de
ambos progenitores (padre y madre), muy por encima de las restantes alternativas

planteadas, gracias a la progresiva incorporacién de la mujer al mundo laboral.

En segundo lugar (27,41%) persiste el esquema tradicional de ingresos familiares
provenientes Unicamente del padre, posiblemente como consecuencia de la
importancia en la comarca del sector primario (fundamentalmente la agricultura y en
menor medida la pesca y la ganaderia) teniendo en cuenta su caracter
predominantemente masculino, pese a la progresiva integracién de la mujer en la

agricultura.

Es también significativo el dato del 12,79% que representa la opcion de progenitor mas

otro familiar.

En el caso de que la economia doméstica se estructure alrededor de la actividad
empresarial y/o profesional, cabe destacar que:

> El sector predominante en este caso es la agricultura y la pesca. En este sector
es el padre el mayor sustentador de la economia familiar a través del negocio
propio.

> El comercio es un sector en el que predomina la mujer; madre de familia, como

empresaria autbnoma y sustentadora de la economia.
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> Destacar igualmente que en la construccién predomina notablemente la figura

del autonomo por encima de la de trabajador por cuenta ajena.

En el caso de que la economia doméstica se sustente en el trabajo por cuenta ajena,

las caracteristicas mas relevantes son:

> La modalidad predominante es que sea el padre la persona de la que
provienen la mayor parte de los ingresos concretamente en el sector de la

construccion.

> La madre, en esta opcion destaca en el sector de otros servicios con un 42%.
Perspectivas de futuro

Los/as jovenes del Levante Almeriense manifiestan mayoritariamente, en lo que a su
futuro inmediato respecta, su voluntad de continuar estudiando (87%) frente a su
incorporacién inmediata al mercado laboral (9,75%). Sin duda, este menor interés por
introducirse en el mercado laboral puede venir determinado por la edad de los/as

jovenes encuestados.

La mayoria de la poblacion joven encuestada (64%) manifiesta su arraigo expresando
su deseo de regresar e instalarse en el Levante Almeriense una vez finalizados sus
estudios. Esta circunstancia, en principio, favoreceria el posicionamiento del Levante
Almeriense lejos de esa mayoria de los territorios rurales sometidos a la progresiva
pérdida de poblacién joven y cualificada, en un proceso de fuga de capital humano que
tras marcharse del territorio para cursar sus estudios superiores, opta por buscar su

primer empleo fuera de la comarca de origen.

Los porcentajes para el caso de la localizacion del puesto de trabajo difieren
notablemente del deseo manifestado de establecerse en la comarca, que reflejaba el
dato anterior, siendo practicamente igual el numero de jévenes que cree que podra
establecerse en su municipio (36,3%) al de aquellos que entienden que tendran que
abandonarlo (37,1%) por motivos laborales.

Esta variacidbn de porcentajes respecto al grafico anterior, plantea cuestiones
vinculadas a su percepcidn respecto de las oportunidades que les ofrece el territorio
para su desarrollo laboral y profesional.
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Del mismo modo que para el caso anterior el porcentaje de indecisos es notable

(24,6%), lo que indica que los/as jévenes de las edades de la muestra no tienen claro

donde van a llevar a cabo su incorporacion al mundo laboral.

El espiritu empresarial y emprendedor de la poblacién joven de la regién no se
encuentra muy marcado dado que solo un 10,4% estaria dispuesto a crear su propia
empresa. En cambio, hay un mayor porcentaje (26,9%) que pretende incorporarse a la

empresa familiar cuando acabe sus estudios.

La gran mayoria (62,7%) prefiere iniciar sus pasos en el terreno laboral buscando
trabajo en una empresa. La inmadurez el la problematica que presenta la busqueda
del primer trabajo hace que haya una tendencia clara a comenzar a trabajar en la
empresa de un tercero. Factores como la comodidad, la mejora de la calidad de vida o
el ahorro de tiempo y dinero se marcan claramente con un 82,1% de jévenes que

prefiere vivir en el mismo pueblo en el que trabaja.

El 6% que Ns/Nc y el 11,9% que se decanta por vivir en un pueblo diferente al que
tiene su puesto de trabajo, probablemente lo prefiere para continuar viviendo en el
domicilio o pueblo en el que ha residido siempre aunque tenga que desplazarse
localidad cercana a trabajar, con el consiguiente gasto de tiempo y dinero que ello

genera.

Mas concretamente, un 66,7% de la poblaciéon estudiada cree que podra establecerse
y trabajar en su pueblo de origen frente a un 19,7% que cree que se tendra que
marchar y un 13,6% que Ns/Nc.

Tal como se dijo, un 10,4% de la poblacion joven de la regidn estaria dispuesta a crear
su propia empresa. En este caso, se pregunta por el simple planteamiento de la
posibilidad de llevar a cabo esta iniciativa lo que supone un aumento del porcentaje de
los que al menos se lo plantearian que asciende al 17,2%. Las cifras tan bajas en lo
gue a iniciativa empresarial respecta pueden deberse a la corta edad de la muestra y

la consiguiente inmadurez vocacional y profesional que ello conlleva.

Como es ldgico, si bien la mayoria no es aplastante, hay un mayor porcentaje de
jovenes del levante almeriense que instalaria su empresa en la localidad donde vive

actualmente (55,1%) frente a un 44,9% que la instalaria en otro lugar.
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La discrepancia que se encuentra entre este dato y el de la preferencia por trabajar en

el pueblo origen es del 81% puede radicar en que los jévenes no quieran relacionar su
empresa con su pueblo a fin de evitar conflictos con empresas o personas

relacionadas con familia o amigos de su municipio de origen.
Ocio y tiempo libre

Infinidad de estudios sobre el tema han venido a confirmar la hipo6tesis de que las
actividades de ocio ocupan un lugar muy relevante para el aprendizaje y la experiencia
de la vida de los jovenes. En lineas generales, la mayoria de los/las jévenes del
levante almeriense prefiere realizar actividades al aire libre o fuera de su domicilio,
tales como viajar, hacer deporte o salir con los amigos, antes que otras mas culturales
como asistir a museos, exposiciones o conferencias. Desde esta perspectiva cobra
sentido la creciente importancia otorgada a la afectividad y la amistad como elementos
importantes en el tiempo libre de los jovenes.

Dentro del hogar se decantan por el uso del ordenador o la televisién antes que la

lectura de libros o revistas.

Por lo que a los videojuegos respecta, si bien presentan un porcentaje de aficién
elevado (72%), prefieren jugar en menor medida que utilizar el ordenador (94%) para
trabajar o navegar por Internet. El descanso (93%) también es una de las preferencias

de la juventud cuando se encuentra ociosa.

Por ultimo, es de destacar el incipiente aumento de la afinidad al botellén (72%) como
forma habitual de diversion del los/las jévenes todos los fines de semana. Esto nos
confirma la connotacion negativa que la sociedad ha atribuido al tiempo de ocio en los

jovenes como tiempo en que se concentran todos los riesgos'.

La unica diferencia verdadera, aparte del cambio de horarios (entre adultos y jovenes),
es que siempre hemos visualizado la "vida social" como algo positivo (sobre todo en
los adultos), mientras que ahora consideramos, de manera bastante certera pero con

consecuencias ambiguas, que el "ocio" es el territorio que concentra todos los riesgos.

! Seglin estudio de juventud INJUVE 2004: “La Unica diferencia verdadera, aparte del cambio de horarios (entre adultos
y jovenes), es que siempre hemos visualizado la "vida social" como algo positivo (sobre todo en los adultos), mientras
que ahora consideramos, de manera bastante certera pero con consecuencias ambiguas, que el "ocio" es el territorio
que concentra todos los riesgos.”
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En la mayoria de los casos coinciden las preferencias con lo que realmente hacen los

jovenes en su tiempo libre. Ello se debe a que generalmente disponen de su tiempo de
ocio para decidir sobre sus actividades favoritas.

Por lo que a los videojuegos respecta, si bien presentan un porcentaje elevado (61%),
juegan menos tiempo del que emplean para el ordenador (88%), si bien el maximo
tiempo invertido (93%) corresponde a ver la television. El descanso (88%) es una de
las principales opciones que la juventud practica en su tiempo libre

Los unicos casos en los que no hay una clara correlacion entre la preferencia de llevar
a cabo una actividad y lo que realmente hacen en su tiempo libre son para los viajes y
la asistencia al cine. Ello puede deberse principalmente a motivos econémicos dado
gue suponen mucho mas gasto del que los/las jévenes pueden permitirse.

La tendencia actual en el ambito de la lectura es claramente decadente. EI maximo
(30,91%) corresponde a la contestacién “leo libros muy de vez en cuando” siendo el
tanto por ciento de jévenes que no leen nunca el 2,64%. Los valores correspondientes
a los/las jévenes que leen varias veces a la semana (20,8%) y los que leen alguna vez
todos los meses (24%) son similares. El tanto por ciento de jovenes que leen a diario
es el 14,4 % de lo que se deduce que el 85,6% restante prefieren ocupar si tiempo
libre en otras actividades menos enriquecedoras tales como ver la televisién o jugar al

ordenador entre otras.

En relacion a la oferta de ocio y cultura en los municipios la gran mayoria (67,4%)
considera la oferta bastante adecuada (34,2%) o normal (33,2%). En general se
consideran satisfechos con la oferta segun las cifras que nos arrojan los resultados
obtenidos. Aunque hay que tener el cuenta que un 15,5% de los/as jovenes no esta
nada de acuerdo con lo que su municipio les ofrece en cuanto a actividades de ocio y
cultura.

La maxima demanda de equipamientos se corresponde con centros comerciales
(80,2%) y cines (65,2%) junto con albergues y zonas de acampada, ambos con el
55%. También cabe destacar el deseo de construccion de mas centros deportivos por
un 45% de la juventud. Se continda apreciando la tendencia permanente de carencia
de interés por todo lo relacionado con la cultura en el hecho de que los items menos
demandados sean bibliotecas (14%), centro culturales (23%) y teatros (30%).
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Puede apreciarse en el estudio que no existe coherencia entre las satisfaccion
aparente con la oferta de ocio manifestada por un 67,4% de la juventud y el elevado
nimero de demandas que tienen para ocupar su ocio. Los lugares de ocio mas
demandados por los/as jovenes son:

Piscina municipal, Discotecas y pubs,Centro comercial, Centros deportivos
municipales y Albergues juveniles. Y en menor medida: Actividades culturales y
conciertos, Carpas, Museos, Actividades extraescolares, Cines, Albergues juveniles,
Centros para consultar Internet, Formaciéon ocupacional, Parque de atracciones,
parques tematicos o acuaticos,Teatros, Locales de ocio para jovenes, Mas zonas
verdes,Salas de videojuegos,Bibliotecas, Rutas turisticas,Bolera, Zonas de acampada,
Actividades o0 excursiones al aire libre

La gran mayoria de jovenes ve la television a diario (56,2%) 0 varias veces por
semana (26,2%) lo que ratifica los datos de estudios anteriores sobre ocio, en los que
este medio de comunicacién se constituye en una de las alternativas principales para

el ocio juvenil.

La frecuencia predominante en este caso es “varias veces por semana” con un
31,35% y no a diario como ocurre con la televisién. Si sumamos los que leen muy de
vez en cuando (16,01%) con los que no leen nunca (4,79%) resulta que mas de un
20% de los/as jovenes del levante almeriense apenas lee, lo que confirma la
continuidad de este grafico con los anteriores ya comentados en los que la lectura se
va sustituyendo por otras actividades que no requieren esfuerzo intelectual.

Participacion ciudadana y asociacionismo

El estudio de los indicadores estadisticos que miden la participacién ciudadana en los
distintos ambitos y procesos a través de los cuales se configura la vida comunitaria
resulta vital para el conocimiento de una sociedad.

La sensacién general de los jovenes en este campo es de no entender todo lo que
escuchan o leen sobre politica. Entre los que siempre les parece muy complicada
(14%), a veces (41,7%) y a menudo (23,7%) suman un 79,4% por lo que se deduce
que o carecen de interés o no entienden de temas de politica.
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Continuando con la linea del cuestionario reflejada en todos los gréficos, los/las

jovenes no tienen mucho interés en politica. Mas de un 40% o no participarian (25,2%)
0 probablemente no participarian (15,6%) en politica. También hay un elevado
porcentaje que muestra cierta indiferencia en el tema pronunciandose con un tal vez

si, tal vez no un 31,3% y con un Ns/Ns un 9,72%.

La participacién méas activa es el apoyo en recogidas de firmas con un 26% de los/las
jovenes. Le siguen el apoyo a determinadas campanas llevando pegatinas (18%) y la
participacién en manifestaciones autorizadas (17,5%).

Otra participacion ciudadana bastante predominante en los/las jovenes es la
relacionada con la compra de productos (18%) o el boicot (21%) de los mismos por

motivos politicos éticos 0 medioambientales.

En lineas generales no hay muchas implicaciones de la juventud del levante
almeriense con la politica, tal como lo demuestran los siguientes porcentajes:

Colaboracién con algun partido o asociacién (4%) y contacto con algun politico (8%).

Por lo tanto, no puede apreciarse una gran implicacion de la juventud del levante

almeriense en la participacién ciudadana.

La unica participacion predominante en asociaciones se aprecia en las de caracter
deportivo (46%), seguidas de las asociaciones musicales (19%), estudiantiles (17%) y
religiosas (15%), siendo las menos frecuentes las participaciones en partidos politicos
(2%) y sindicatos (1%).

Mas de la mitad de los/las jovenes (54%) manifiestan voluntad de participar en alguna
organizacion, asociacion u ONG. Resulta llamativo el hecho de que haya tantos/as
jovenes con intencion de participar a pesar de que en el gréfico anterior puede
apreciarse que no es muy comun el asociacionismo entre la juventud del levante

almeriense.

Del andlisis de los resultados puede apreciarse que la mitad de los/las jévenes
(49,5%) conocen de las asociaciones de sus municipios mientras que el resto no
conoce (34,8%) o Ns/Nc (15,7%). El asociacionismo no parece ser una de las
prioridades de la juventud del levante almeriense
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Valoracion y uso de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon (TIC).

Preguntados sobre si la informatica mejora la calidad de vida practicamente la
totalidad de los/las jévenes del levante almeriense reconoce que si la mejora. Un
49,4% de los jovenes contesto bastante y un 37,9% contestd mucho, lo que supone en
total un 87,3%. La juventud con el paso del tiempo va decantandose mas por el uso de
las nuevas tecnologias que son empleadas en sustitucién de otros medios de adquirir
culturas. Internet les proporciona una fuente de conocimiento que lleva aparejado un
ahorro de tiempo en la busqueda de cualquier tipo de informacién, lo que supone el
desuso de otros métodos mas tradicionales como puede ser la consulta de libros o
enciclopedias.

Los/las jovenes se ven muy involucrados con el uso de las nuevas tecnologias. Un
37% utiliza Internet y el correo electrénico varias veces por semana y un 33,4% se
vale de este medio de comunicacién a diario para obtener informacion, chatear con
los amigos o divertirse jugando online. En cambio, los que utilizan Internet menos de
una vez al mes (2%) o nunca (3,4%) resultan ser 1 de cada 20 jévenes, lo que
manifiesta que Internet es una herramienta fundamental para el desarrollo y ocio de

los/las jovenes.

Si comparamos estos datos con los de ocupacién del tiempo de ocio hay plena
correlacion: un porcentaje elevado (61%) emplea su tiempo libre en jugar con
videojuegos. ElI 88% emplea su tiempo libre en el ordenador aunque el maximo
tiempo de su ocio (93%) corresponde a ver la television. Del analisis de los gréaficos
relativos a ocio, lectura y nuevas tecnologias se extrae la conclusion de que los/las
jovenes del siglo XXI leen menos y dedican ese tiempo al uso de las TIC.

Actualmente el mayor tiempo que invierten los/las jovenes del levante almeriense en la
utilizacién de Internet lo dedican a Chatear (71%). Asi consiguen mantener contacto
con sus amigos y establecer relaciones con nuevas amistades e incluso iniciar

relaciones de pareja con personas conocidas a través de este medio.

Seguidamente, la mayor parte del tiempo que estan conectados a Internet, lo dedican
a buscar informacién (56%) apuntes, mapas, direcciones y teléfonos, etc; un 46% de
los/las jovenes utiliza la Red para navegar y un 45% emplea Internet para realizar
descargas de musica, peliculas o juegos.
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Si comparamos los que prefieren utilizar el Chat o Messenger (71%) con los que optan

por el correo electrénico (34%) se aprecia que la juventud prefiere la interactividad y
comunicacion en tiempo real que proporciona el chat frente a la redaccidén y demora de
contestacion que implica el uso del e-mail.

De todo ello se deduce que Internet es utilizado tanto para pasar el rato hablando con
los amigos, descargando musica o jugando como para buscar informacién o apuntes y

contribuir a su formacién académica.
Conocimiento y valoracién del entorno

Los pueblos mas visitados coinciden con los mas turisticos por su caracter costero por
un lado o con los mas grandes por otro, dada la mayor oferta de actividades que éstos
ofrecen. El mas conocido y visitado es Mojacar (95%), con gran presencia de turismo
tanto local como nacional e internacional. Actualmente viven en esta localidad cientos

de familias de nacionalidad inglesa.

Los mas conocidos por los/las jovenes son Garrucha (94%) y Vera (92%) también
turisticos. En segundo plano aparece Hu’rrcal Overa (91%) no por su turismo sino por
su tamano y por ser cabecera de Comarca, por lo que cuenta con servicios como el
Hospital Comarcal. Los municipios menos conocidos son Bédar y Taberno con un 38%
y un 41% respectivamente. Curiosamente, coincide que son los municipios con menor

poblacién.

Fuera de la comarca el mas visitado es Almeria capital (92%), seguido de Murcia
(85%), siendo la ciudad menos visitada es Sevilla (43).

A la pregunta de “;En qué medida estas satisfecho/a con la situacion general del
pueblo en el que resides? En lineas generales hay mas jévenes que valoran normal o
satisfactoriamente su municipio de los que lo se encuentran insatisfechos o muy

insatisfechos.

Y la valoracion acerca de la existencia de espacios naturales protegidos en sus
pueblos o en los pueblos cercanos es claramente positiva. Mas del 73% de los/las
jovenes lo considera positivo (36,75%) o muy positivo (36,9%). Ello se puede deber a
gue en estos espacios la juventud encuentra un lugar para el desahogo y la diversion.
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A la hora de estudiar los motivos que llevarian a los/las jovenes del levante almeriense

a salir de su municipio puede observarse que los principales son por trabajo y
estudios, ambos con el 65%. Con un 48% y 46% respectivamente se irian para realizar
las actividades de su agrado o por motivos familiares. En menor grado, bien sea por
conocer otros lugares (36%) o por motivos econdmicos (35%), o por mejorar la calidad
de vida (33%), aproximadamente la tercera parte de los jovenes estarian dispuestos a
moverse a otra ciudad. En el estudio se puede apreciar que los jévenes del levante
almeriense no tienen mucho arraigo con sus municipios dado que abandonarian sus

localidades por multiples razones, destacando motivos profesionales o academicos.
Género

La cuestion de género es un eje transversal en las actuaciones del GDR Levante
Almeriense, y como tal se ha aplicado en las encuestas.

Aparentemente y segun los datos arrojados, los/as jévenes afirman participar en las
tareas domésticas, a diario con un 59,5%. Sin embargo, existe también un porcentaje
significativo que afirma hacerlo sélo los fines de semana. Lo cual puede significar que
se asocie el periodo que dedican al estudio u otras actividades durante la semana con
lo que para el adulto sea el periodo que dedica al trabajo fuera de casa, por tanto
vinculan el ayudar en casa a algo que realizan en tiempo de descanso como una

actividad extraordinaria y no como algo habitual.

Quizas uno de los datos mas llamativos de este apartado sea ese 5.79% de jovenes
que afirman no haber ayudado nunca en las tareas domésticas.

Son las mujeres las que siguen participando en mayor medida en las tareas del hogar,
y son ellas también las que lo hacen durante todos los dias de la semana, mientras
que los jévenes varones; ademas de participar menos que ellas en estas tareas lo
hacen mas durante los fines de semana asociandolo, como hemos comentado

anteriormente; a tareas extraordinarias.

En este caso, hemos ofrecido a los/as jovenes participantes en el estudio, la
posibilidad de que nos dijeran si estaban o no de a cuerdo con diferentes afirmaciones
en relacién al papel que creen, deberia jugar la mujer en la familia y en la sociedad en
general. Los resultados obtenidos han sido bastante interesantes:

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Juventud XLVIII



ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL DEL LEVANTE ALMERIENSE

ACTITUD HACIA LA IGUALDAD DE GENERO

La frase con la que estan

100
mas de acuerdo los/as

jovenes es “Los hombres

deberian asumir las

60— — mismas responsabilidades
\° .
° que las mujeres en las
40+—— — _ — —
tareas de la casa y con los
hijos”. Este hecho, que a
SIS - D R 9
simple vista puede parecer
oL 1 algo muy positivo no lo es
Una mujer Los hombres Cuando el Cuando hay La familia .
deberia estar deberian asumir  empleo nifios en casa, deberia ser la tanto si tenemos en cuenta
dispuesta a las mismas  escasea, los los paqres _principal
jor:lzctji:cll;;gral res;)so gﬁiblglsad dek:];rigar?sner p:frrkl)grr]fger p\r/ui%r;dg: ::ala que; CémO hemOS ViStO en
por el bien de mujeres en las prioridad para juntos aunque persona.
famili t del bt lleven Alici i
e ereonies  mwetode | ben el analisis anterior no
hijos trabajo frente a . .
las mujeres existe tal igualdad cuando

se observan esas diferencias palpables en la practica. Siguen siendo las mujeres las
gue participan mas en las tareas del hogar, y son mas hombres que mujeres los que

afirman realizarlas sélo los fines de semana.

El que la frase; La familia deberia ser la principal prioridad en la vida de una persona,
ocupe el segundo lugar en la escala de valoracion positiva, nos indica el grado de
importancia que estos/as jovenes conceden a la familia como agente socializador y

pilar fundamental en su realidad social.

Algo esperanzador es el hecho de que en la frase; Una mujer deberia estar dispuesta
a reducir su jornada laboral por el bien de su familia, sean mas de la mitad de los/as
jovenes los que estén en desacuerdo, aunque no deja de ser preocupante que el 45%
esté de cuerdo con esa afirmacion, ocupando el tercer lugar en grado de acuerdo

En este caso; Cuando hay nifios en casa, los padres deberian permanecer juntos
aunque no se lleven bien, vuelve a quedar de manifiesto la relevancia que el concepto
de familia, el que esta permanezca unida a pesar de todo; tiene para los/as jovenes.
Esa prioridad al concepto de familia unida, sélida y cohesionada puede estar
fundamentada en la tradicion y en la transmisién de valores de padres a hijos, se trata
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de un concepto de familia mas tradicional que toman los jévenes como referente ya

que por edad y nivel de escolarizacion (ensefianza secundaria obligatoria) no se han
emancipado y no tienen interiorizado aun la existencia de alternativas al concepto de

lo que hoy conocemos como familia tradicional.

Por ultimo destacar el desacuerdo, una vez mas generalizado con afirmaciones cémo
esta; Cuando el empleo escasea, los hombres deberian tener prioridad para obtener
un puesto de trabajo frente a las mujeres, que defienden abiertamente la desigualdad
entre hombres y mujeres y que contribuyen a perpetuar una sociedad desigual y poco

avanzada.

Si hacemos una valoracién de estas mismas afirmaciones distinguiendo entre lo que

opinan los varones y lo que opinan las mujeres observamos que:

En los hombres es mas importante que la pareja permanezca unida por el bien de los
hijos que en el caso de las mujeres. Por tanto ellos tienen mas interiorizado ese valor
de familia unida y cohesionada. Lo que demuestra a su vez que existen diferencias a
la hora de entender el concepto de pareja entre hombres y mujeres, para la mujer es
algo menos arraigado. Ambos sexos coinciden en que la familia deberia ser la
principal prioridad en la vida de una persona con porcentajes muy elevados de

acuerdo.

Evidentemente el porcentaje de mujeres que piensan que el hombre no deberia tener
prioridad a la hora de acceder a un puesto de trabajo cuando este escasea; es mayor
que el de los hombres. Este es la afirmacion con la que mas claramente estan en
contra las mujeres. De la misma manera, tampoco esta de acuerdo la mujer en
renunciar a su jornada laboral por el bien de su familia, aunque en este caso; aunque

en menor medida, tampoco estan de acuerdo los hombres.

“Las mujeres representan el 52% de la poblacion en la UE. Sin embargo, su
participacion en los puestos de importancia social, econémica y politica continua

siendo una excepcion.”®

A la pregunta; ;Crees que las mujeres tienen las mismas oportunidades que los
hombres para ocupar puestos directivos en la sociedad? Los/as jévenes responden

2 Informe sobre “La igualdad de oportunidades y la participacion social de los jévenes-” Consejo de la
Juventud de Espana.
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con una apreciable mayoria negativamente, concretamente del 54,7% lo cual viene a

confirmar una realidad palpable en nuestra sociedad actual y de la que los jévenes del
Levante Almeriense no estan desligados.

Podriamos decir que la percepcién generalizada entre la poblacion encuestada es que
no existe las mismas oportunidades entre mujeres y hombres a la hora de ocupar
puestos directivos en la sociedad. En este caso, los datos revelan que son las mujeres
las que creen con mayor intensidad que no existe una igualdad real entre hombres y
mujeres a la hora de acceder a puestos de poder. Los hombres defienden con un
43,4% que esta igualdad si se da en nuestra sociedad actual. Por tanto se deduce que
son las mujeres jovenes las que, como colectivo implicado en esta realidad las que
manifiestan de un modo mas evidente la existencia de discriminacién por razén de

género.

Coincidiendo con el esquema de una mayor escolarizacién en las mujeres , existe un
porcentaje superior de mujeres que quieren continuar estudiando con respecto a los
hombres. Asimismo, son los hombres jovenes los que, en mayor medida, prefieren
trabajar como plan mas inmediato por encima del porcentaje de las mujeres. No
obstante el porcentaje de hombres jévenes que prefieren continuar estudiando es

bastante significativo.

Se podria afirmar que en general las jovenes del levante almeriense prefieren mas que
otra cosa y como plan mas inmediato continuar con sus estudios, bien sean de

formacion profesional o bien estudios universitarios.

En el caso de que los jovenes tuvieran que marcharse de su municipio para continuar
sus estudios, ambos sexos coinciden en afirmar que les gustaria volver a él para
ejercer la profesion en la que decidan desarrollarse. En este caso, no existe apenas
diferencia. En un porcentaje mayor (25.5% sobre un 19.6%) con una diferencia
significativa de las mujeres sobre los hombres, son ellas las que no estan interesadas
en volver al municipio para ejercer su profesion. Por tanto, aunque la preferencia
generalizada es la de volver al municipio para desarrollarse profesional vy
personalmente si es apreciable un porcentaje significativo de mujeres que no tendrian

inconveniente en quedarse o no volver al municipio de origen.
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Los hombres se muestran mas optimistas que las mujeres en cuanto a poder

establecerse y ejercer la profesion en el municipio de origen una vez concluidos los
estudios. Puesto que son ellos los que desean establecerse en el municipio en mayor
medida. Observamos una vez mas como el sentimiento de arraigo con el pueblo de

origen es mayor en los hombres que en las mujeres.

Entre el colectivo de jévenes que han decidido trabajar, concretamente un 9.75%
respecto al total de los/as jovenes encuestados, ambos sexos prefieren optar por
buscar trabajo en una empresa como plan mas inmediato. Sin embargo, son los
jovenes varones los que prefieren en mayor medida incorporarse a la empresa familiar
respecto a las mujeres. Igualmente, son ellos los que cuentan con una mayor indice de
iniciativa empresarial; el 11.63% de los varones prefieren crear su propia empresa
frente e un 8.33% de mujeres.

Siguiendo en la linea de los jévenes que han decidido trabajar en lugar de estudiar,
destacar nuevamente el sentimiento de arraigo predominante en el sector masculino o
bien su propia percepcién de que son ellos los que tienen mayor probabilidad de
desarrollarse profesionalmente en su municipio; ya que con una diferencia de 5.8

puntos, los hombres prefieren quedarse en el pueblo de origen.

En cuanto al planteamiento de establecerse o marcharse fuera de su municipio para
ejercer su profesion, una vez mas, se reitera el hecho de que son los varones los que
preveen con mayor intensidad la idea de establecerse en su pueblo de origen con un
74.4% frente a las mujeres con un 52.17%.

En este sentido es conveniente hacer una pequena aclaracion. No se debe entender
esta opcién elegida por las mujeres jévenes como sintoma de desarraigo respecto a
su municipio de origen, ya que ante la imposibilidad de encontrar salidas profesionales
en éste se ven obligadas a buscarlas fuera.

De entre los jévenes que han decidido crear su propia empresa (un 17,2% del total) si
observamos la diferencia por género se puede ver que apenas existe. Unicamente
destacar que son las mujeres las que tienen un porcentaje levemente superior de

dudas respecto a la iniciativa empresarial.
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Las mujeres jovenes prefieren instalar su empresa en otro lugar antes que en el lugar

donde viven en la actualidad. Aunque la diferencia no es muy elevada si es
significativa, por tanto segun las tendencias estudiadas hasta ahora es evidente que
las mujeres jovenes ven fuera de su municipio mayores posibilidades de desarrollo
profesional. Por ese motivo, en la mayoria de los casos se manifiestan a favor de

marcharse fuera.

Es importante conocer el tiempo que los jévenes objeto del presente estudio dedican a
la lectura como parte de su tiempo libre o de ocio. Igualmente, es interesante conocer

cuales son las diferencias existentes entre ambos sexos.

Algunos datos significativos son: Las mujeres leen varias veces a la semana en
mayor medida que los hombres. En casi todas las opciones favorables a la lectura, las
mujeres arrojan un porcentaje mas elevado. Por tanto, podriamos decir que son ellas
las que dedican mas tiempo a la lectura de libros que ellos. No obstante, es

generalizada la escasez de tiempo dedicada a la lectura en ambos sexos.

Aunque ambos sexos ven la television a diario y este sea el valor mas alto de las
opciones planteadas hay una diferencia de superioridad de los jévenes varones

respecto a las mujeres (un 63.01% respecto de un 51.27%).

En general, los/as jovenes ven la televisién a diario ratificando una vez mas que lo
contemplan como una de sus principales actividades de ocio. En este caso se
confirma la tendencia generalizada de escasa dedicacion a la lectura en general, sin
que sea llamativa la diferenciacion por sexos ya que los jévenes en general leen
prensa varias veces a la semana, apreciandose una pequefia superioridad de las
mujeres respecto a los hombres. Por consiguiente, aunque las mujeres lo hagan en

mayor medida que los hombres es evidente que dedican poco tiempo a leer la prensa.

En general podria decirse que a los jévenes les resulta menos complicado entender la
politica. El dato mas significativo en este sentido seria que el 21.2% de los hombres
(frente al 7.6% de las mujeres) afirman que nunca perciben complicado el escenario
politico. Igualmente, es de destacar el porcentaje de mujeres por encima de los

hombres que afirma ver el escenario politico siempre muy complicado.
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Se percibe una actitud de ambivalencia en ambos sexos en cuanto a tener 0 no un

papel activo en organizaciones politicas ya que la respuesta mas elegida por los/as
jovenes ha sido tal vez si/tal vez no. Existe un bajo indice de jovenes que actualmente
tiene un papel activo en alguna organizacion politica. No obstante, es superior la

tendencia en hombres que en mujeres.

Tanto hombres como mujeres coinciden en que la actuacion de participacion mas
comun y que mas han practicado en los ultimos 12 meses relacionada con la esfera
politica ha sido la de firmar una peticion de recogida de firmas. En segundo lugar, con
un porcentaje muy similar entre ambos sexos también, se encuentra boicotear o dejar

de comprar ciertos productos.

Los hombres colaboran mas en partidos politicos o0 asociaciones, mantienen contacto
con algun politico e igualmente dan dinero a grupos u organizaciones politicas en
mayor medida que las mujeres. Sin embargo son las mujeres las que suelen llevar
pegatinas de alguna campafa. En cuanto a tipologia de asociaciones en la que los/as
jovenes participan o han participado en alguna ocasion; las tendencias mas

sobresalientes son:

Tendencia generalizada en ambos sexos a una mayor participacion en las
asociaciones deportivas en primer lugar, y en las agrupaciones musicales en segundo
lugar. Sefalar no obstante que aunque en los dos sexos hay un alto porcentaje de
participacion en asociaciones deportivas, este es mayor entre los varones. Por tanto
se aprecia como los/as jovenes; tanto hombres como mujeres, se inclinan sobre todo

por la participacion en asociaciones ludicas y recreativas.

Las mujeres, manifiestan una actitud participativa en politica algo mas pasiva en
general; sin embargo se decantan sobre todo por asociaciones feministas, religiosas,
benéficas o estudiantiles.

Resulta llamativo el hecho de que un 46% de mujeres (frente a un 30% de varones) no
pertenezca ni haya pertenecido nunca a una asociacion. En este caso la participacion

activa en asociaciones se da mas en los varones.

Por ultimo, en mucha menor medida; la participacién en el sector masculino estd mas

determinado por aspectos politicos (son ellos los que dan cifras mas altas en

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Juventud LIV



ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL DEL LEVANTE ALMERIENSE

asociaciones sindicales o partidos politicos) algo que podria estar motivado por cierto

grado de inquietud o malestar social. Del mismo modo, en el sector femenino también
se detecta ese planteamiento reivindicativo y de inquietud social, ya que el mayor

grado de pertenencia se sitla en las asociaciones feministas.

Todo ello nos demuestra, que segun lo que nos dicen los/as jévenes encuestados se
podria desechar en parte aquella teoria tan recurrente en muchos escenarios de que
los jovenes en general manifiestan una actitud pasiva ante los problemas y cuestiones

gue suceden en nuestra sociedad actual.

Aungue son los jévenes varones los que manifiestan una participacién de hecho
mayor al de las mujeres, en cuestion de predisposicién, son ellas las que se
encuentran mas predispuestas a participar en ellas. Esta predisposicion es sintoma de
ese proceso paulatino de integracion de la mujer en ambitos que hasta hace muy poco
estaban mayoritariamente constituidos por hombres, poco a poco y como aqui se
muestra; desde jovenes, las mujeres van manifestando ese interés por participar en
las decisiones y actuaciones que puedan repercutir en la sociedad en la que a ellas les

ha tocado vivir.

Teniendo en cuenta que menos del 50% de la poblacion tiene conocimiento de la
existencia de alguna asociaciéon en su municipio, cabe destacar que son las mujeres
las que afirman tener mas conocimiento sobre este tema que los varones, sin embargo

la diferencia entre ambos sexos no es muy significativa.

Por tanto, destacar que existe un desconocimiento por parte de los jovenes en general
de las asociaciones que puedan existir en su municipio y que ademas este

desconocimiento es mayor entre los jovenes varones que entre las mujeres.

Se observa que apenas existe diferencia entre mujeres y hombres en cuanto a la
frecuencia en la utilizacién de las TICs. Ambos utilizan Internet, correo electronico,
chats,... sobre todo varias veces por semana, y en menor medida todos los dias
aunque en este ultimo caso; los hombres superan a las mujeres en un 5.29% una cifra
significativa. Asi pues, no existen variaciones apenas significativas de un género a otro
en cuanto al uso de las TICs, por tanto se trata de un habito extendido y adquirido de
nuestra sociedad actual (con una leve superioridad de varones sobre las mujeres) y al
que lo/as jévenes del Levante Almeriense dedican gran parte de su tiempo.
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En general los hombres se encuentran mas satisfechos con su municipio que las

mujeres, en ellas los indices de insatisfaccion son mayores. Esta puede ser una de las
razones por la que tengan menos razones para; en determinado momento de sus

vidas, marcharse y desarrollarse profesionalmente fuera del municipio.

En consonancia con planteamiento anterior, son los varones los que se muestran
mucho mas reticentes a la hora de abandonar su municipio de origen, ya que estos
eligieron la opcién de no me iria por ninguna razon con un 5% frente al 2% de las

mujeres.

Senalar que el motivo por el cual las mujeres estarian mas dispuestas a abandonar su
municipio de origen seria los estudios y en segundo lugar el trabajo. Los mismos

motivos que anteponen también los varones.

Por ultimo indicar que en ambos sexos tiene un valor relevante el marcharse por hacer
lo que quiero, me gusta (en el caso de las mujeres esta opcion es mayor) lo que otorga

a los/as jovenes del estudio un cierto grado de autonomia o independencia manifiesta.

En lineas generales, las opiniones de nacionales e inmigrantes en lo que a igualdad de
género respecta son similares salvo para el terreno laboral donde los inmigrantes
estan mas dispuestos a facilitar las condiciones de trabajo a la mujer en beneficio de la

familia

Ante la cuestion: Una mujer deberia estar dispuesta a reducir su jornada laboral por el
bien de su familia; es notable el porcentaje de jévenes inmigrantes que estan de
acuerdo que esta afirmacion por encima de los/as jévenes espanoles. Por tanto vemos
como entre la poblacién inmigrante se defiende en mayor medida la idea de la mujer
rezagada al ambito privado y familiar vinculandola de ese modo, a esa idea de
sacrificio tan tradicional en nuestras sociedades.

Ante la cuestion: Los hombres deberian asumir las mismas responsabilidades que las
mujeres en las tareas de la casa y con los hijos; tanto la poblacién nacional como la
inmigrante coincide en que las responsabilidades son las mismas para ambos
géneros.

Ante la cuestién: Cuando el empleo escasea, los hombres deberian tener prioridad
para obtener un puesto de trabajo frente a las mujeres. Se evidencia un acuerdo

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Juventud LVI



ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL DEL LEVANTE ALMERIENSE

mayor entre la poblacién inmigrante, en la linea que sefaldbamos con anterioridad de
asignar roles diferentes en funcion del género. Asi al hombre se le asigna el ambito
publico, social y por lo tanto laboral ( de ahi que prioricen al hombre sobre la mujer en
el ambito laboral) y a la mujer se le asigna el ambito privado y familiar.

Ante la cuestion: Cuando hay nifios en casa, los padres deberian permanecer juntos
aunque no se lleven bien. Destacar en este caso que es mayor en la poblacién
espanola la idea vinculo o cohesién en la pareja que en la poblaciéon inmigrante, ya
que el porcentaje que estd de a cuerdo con esta afirmacién es mayor entre los/as
jovenes espanoles.

Ante la cuestion: La familia deberia ser la principal prioridad en la vida de una persona.
En este item queda de manifiesto el gran valor que ambas poblaciones conceden a la
familia como pilar y referente primordial para ellos/as dado el elevado porcentaje que
se observa en los dos casos.

El grado de satisfaccion entre la poblacion inmigrante es favorable en general. No
observando por ello diferencia significativa en cuanto al grado de satisfaccién que
manifiesta tener la poblacién espanola con respecto a su municipio. En ambos casos

la valoracién predominante es la normal.

Se afirma que es favorable en general porque el indice de satisfaccion es

considerablemente mayor al de insatisfaccion.

Para terminar, sefnalar que la mayoria de la juventud del levante almeriense no conoce
(60,3%) el GDR ni el PRODER. Un 36% conoce uno de los dos y solamente el 3,64%

conoce ambos.

3.2.2. Matriz DAFO
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Matriz DAFO, Perspectiva de Juventud

Amenazas

MEDIO FiSICO Y MEDIOAMBIENTE:
1. Bajo nivel de conocimiento del territorio, del
Patrimonio y del medioambiente.

POBLACION Y SOCIEDAD:

1. Alto indice de abandono escolar a temprana edad,
tras las etapas de ensefanza obligatorias.

2. Niveles de asociacionismo muy bajos.

3. Los municipios no ofrecen a los jévenes las
actividades de ocio y cultura suficientes.

4. Desconocimiento del territorio y de sus recursos
patrimoniales y econdémicos.

5. La emigracion afecta en mayor porcentaje a
menores de 35 anos.

INFRAESTRUCTURAS:

6. Falta de infraestructuras de diversa indole, como
de ocio, culturales y de deporte.

7. Falta de una red de transporte intracomarcal que
proporcione movilidad a los jovenes para el trabajo,
los estudios, el ocio...

ECONOMIA

8. Mayor dificultad de los jévenes para incorporarse
a | mercado de trabajo, con incidencia de género.
9. Mayor dificultad para obtener financiacién
econdémica.

10. Desconexién entre la oferta formativa reglada y
la vertebracién economica y potencialidades del
territorio.

11. Escasa incorporacion de jovenes a la agricultura.
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA:

12. Bajos niveles de participacion e interés por la
politica.

13. Escaso conocimiento del GDR.

14. Desconocimiento de las motivaciones y
necesidades de los jovenes por las instituciones y
administraciones

GENERO

15. Son las chicas las que siguen participando en
mayor medida en las tareas del hogar, y son ellas
también las que lo hacen durante todos los dias de
la semana, mientras los chicos; lo asocian a tareas
extraordinarias.

16. Mas de la mitad de los jovenes opina que no
existen las mismas oportunidades entre mujeres y
hombres en la sociedad.

17. Mas de la mitad de las chicas creen que no
existe una igualdad real entre hombres y mujeres.
18. Mayor aceptacion de la desigualdad entre
| géneros por parte de jovenes inmigrantes.

ECONOMIA:

1. La situacion econdémica global que amenaza con
el debilitamiento de la economia y pérdidas de
empleo.

POBLACION Y SOCIEDAD:

2. Pérdida de capital humano cualificado por la
tendencia a la marcha de los jovenes mas
cualificados del territorio.

3. Bajos indices de asociacionismo juvenil.

4. Desconocimiento de las vias y férmulas de
participacion social.

5. Elevado numero de jévenes que piensa que su
municipio y la Comarca no ofrece oportunidades de
trabajo lo cual les obligara a trasladarse.

6. Signos de envejecimiento poblacional, con mayor
incidencia en municipios de interior frente a los de la
costa.

INFRAESTRUCTURAS TRANSPORTES

1. Falta de planificacion de las infraestructuras y
equipamientos que tenga en cuenta la escasa
capacidad de movilidad de los jovenes de la
Comarca que acaba repercutiendo en su nivel
educativo y cultural, asi como en sus oportunidades
de empleo.

GENERO

7. La comarca no se presenta como un lugar que
brinda las mismas oportunidades a chicos y chicas:
Los chicos manifiestan en un mayor porcentaje que
podran establecerse y trabajar en su pueblo de
origen con un 74.4% frente a las mujeres con un
52.17%.
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Fortalezas

Oportunidades

ECONOMIA:

1. Espiritu innovador y emprendedor de los jovenes
de la Comarca.

2. Actualmente, baja tasa absoluta de dependencia.

POBLACION Y SOCIEDAD:

1. Poblacion joven.

2. La mayoria del aporte poblacional externo es de
jovenes menores de 35 afos.

3. La mayoria de la poblacion joven manifiesta su
arraigo y su sentimiento de pertenencia al territorio.
4. Los/as jovenes del Levante Almeriense
manifiestan mayoritariamente, en lo que a su futuro
inmediato respecta, su voluntad de continuar
estudiando frente a su incorporacién inmediata al
mercado laboral.

5. Poblacion joven con ganas de participar y
asociarse, principalmente en temas de voluntariado.
6. La gran mayoria de los jovenes conocen y utilizan
las nuevas tecnologias de la Comunicacion y la
Informacion.

GENERO:
7. Se constata la igualdad de género en cuanto a la
escolarizacion obligatoria.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA:

1. Extensa trayectoria y experiencia del equipo
técnico del GDR en desarrollar proyectos y
estrategias relacionadas con la Juventud.

POBLACION Y SOCIEDAD:

1. Composicién multicultural. de este grupo de edad.
2. Deseo e interés de los jévenes por poder regresar
e instalarse en el Levante Almeriense una vez
finalizados sus estudios.

3. Especial interés y sensibilidad politica desde las
Administraciones por dinamizar a la Juventud en
relacién al desarrollo Rural.

GENERO:

5. Sensibilidad e interés politico de la UE, el Estado y
la Comunidad Auténoma Andaluza para que el
Género y la Juventud sean un eje transversal en
todas las materias, incluido el Desarrollo Rural.

ECONOMIA:

1. Nuevos nichos de empleo: turismo rural
especializado, gestién cultural y de espacios
naturales, teletrabajo, servicios de dependencia, etc.
2. Ayudas y planes especificos para la incorporacién
de la Juventud al mercado laboral.

(0]

RGANIZACION ADMINISTRATIVA:

El FEADER vy el Plan de Juventud
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3.3. Conclusiones del Diagnéstico Estratégico

No se puede pensar en los jovenes como un grupo homogéneo, y la variable edad por
si misma no justifica dicha consideracion, pues no son las mismas las necesidades de
un joven de 15 anos que las de uno de 30. Es por ello, que aunque se entienda que
en ambos casos son jévenes, y se pueda abordar un diagnéstico descriptivo, a la hora
de establecer las estrategias el GDR Levante Almeriense entiende que es oportuno
aplicar la diferenciacién ya apuntada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
con motivo de la celebracion del Ano Internacional de la Juventud en 1985, entre
“adolescentes”, jovenes entre 13 y 19 anos y los “adultos jévenes” que seria de 20 en
adelante.

El territorio del Levante Almeriense cuenta con una poblaciéon comarcal joven, con el
34% de la misma con edades comprendidas entre los 15 y 35 afos, y una tasa de
dependencia absoluta relativamente baja debido a que los principales aportes
poblacionales externos, principalmente extranjeros, son de menores de 35 afos. Por
tanto, tenemos una componente de multiculturalidad, que afecta en mayor o menor

medida a todo el territorio.

Se trata en general de una poblacién dinamica, con espiritu emprendedor e innovador.
No obstante, presenta unas caracteristicas propias que limitan, frenan o impiden su
desarrollo y participacion en igualdad de oportunidades.

Asi, los mayores indices de paro afecta a esta cohorte de poblacion, con incidencia de
género, lo que significa mayor dificultad de los jévenes, agravada si se trata de

mujeres jévenes, para incorporarse al mercado laboral.

Muchos jévenes de la comarca abandonan sus estudios después de las etapas
obligatorias de Ensefnanza, mas los hombres que las mujeres. Sin embargo son mas
los hombres que alcanzan las titulaciones universitarias mas altas, optando las
mujeres en mayor porcentaje por las diplomaturas. En general, la perdida del capital
humano mas formado sigue siendo una amenaza para la Comarca, siendo las mujeres

las que ven mas dificultades y menos oportunidades.
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La baja formacidén de los jévenes en conjuncién con la desconexion entre la oferta

formativa reglada y la estructura sectorial de la economia comarcal, provoca que su
incorporacién al mercado laboral sea precaria y en trabajos que requieren poca
formacion. Al mismo tiempo, una vez que estos jovenes se acercan mas a las etapas
adultas y ya se han enfrentado a la realidad laboral, son los que mas demandan

programas formativos que les puedan ayudar a mejorar sus opciones laborales.

Otro tema muy importante que afecta a los jovenes de ambitos rurales como el
Levante Almeriense, y que establece agravios comparativos con jovenes de los
ambitos urbanos, es la oferta en actividades y equipamientos relacionados con el ocio,
la educacién, la cultura y el deporte. Estas circunstancias unidas a la dispersion del
poblamiento y la falta de transportes publicos que posibiliten los desplazamientos a
bajo coste, vienen a representar uno de los grandes retos comarcales en el objetivo de
limar y hacer desaparecer la desigualdad en las oportunidades de los jovenes del

territorio.

En este punto, enlazamos con el gran desconocimiento que los jovenes tienen de los
recursos (naturales, culturales, econdmicos) y potencialidades que tiene el territorio en
el que habitan, lo cual limita bastante sus opciones de desarrollo personal y de

implicacién en el desarrollo Comarcal.

La presencia de los jovenes en los procesos de desarrollo rural es un elemento
imprescindible para garantizar su continuidad. A esos efectos, un factor determinante
para la implicacion de los propios jovenes en el desarrollo rural es favorecer su
participacion en los foros de decision, reconociendo sus capacidades y habilidades
como motor de transformacién social. Uno de esos foros son los Grupos de Desarrollo
Rural, en los que la participacion de los jovenes ha ayudado a concebir planes de
desarrollo local y comarcal portadores de respuestas econdémicas, culturales,
formativas, laborales,. . . En definitiva se trata de contribuir al empoderamiento de la
juventud, dotandola de capacidad de participacion en la adopcién de decisiones que
les afectan de manera directa o indirecta.

Con esa perspectiva el GDR se plantea la necesidad de seguir disponiendo de un
conocimiento adecuado acerca de las opiniones y percepciones de los jovenes del

Levante Almeriense sobre cuestiones como su situacién y accesibilidad al mercado
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laboral, sus perspectivas de futuro inmediato, la manera en que emplean su tiempo

libre, el uso que hacen de las tecnologias de la informacién y la comunicacién o el
conocimiento de su entorno y su grado de satisfaccion con el mismo. Igualmente sobre
sus valores y actitudes respecto a la igualdad de género y la convivencia con personas
de distinta procedencia, asi como de su grado de participacion y asociacionismo.

Un conocimiento que, en definitiva, permita orientar el disefio de estrategias y
acciones para la integracion de este grupo de poblacion en los programas de
desarrollo rural y el fomento de su participacién activa en los mismos.
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4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo general. Justificacion

El Objetivo General de la Estrategia de Actuacién Global del Levante Almeriense es
contribuir a movilizar el potencial de desarrollo endégeno comarcal mejorando la
competitividad y la diversificacién del medio rural, apostando por el patrimonio, el
medio ambiente y la calidad de vida de la poblacién; y promoviendo la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres con independencia de la edad.

En resumen, la comarca pretende basar su estrategia de desarrollo en el concepto de
desarrollo sostenible, manteniendo un equilibrio entre el desarrollo econémico, la
sostenibilidad ambiental y la equidad social, para lo cual contar con la juventud e
integrarla en la Estrategia de Desarrollo es una condicion fundamental para el éxito y
la continuidad de la misma. Para ello, debemos allanar el camino y minimizar los
obstaculos que los jovenes de la Comarca encuentran para integrarse plenamente. Es
por ello que la Estrategia de Actuacion Global tiene como un eje transversal a la
Juventud y por lo que se establece un objetivo transversal de Juventud, a través del
cual se dara cumplimiento al Objetivo General de la Estrategia de Actuacién Global del

Levante Almeriense.

El andlisis de la informacién obtenida en el diagnostico estratégico, tanto en su
vertiente cuantitativa y cualitativa, como en el diagnostico participativo, y en el analisis
DAFO, ha permitido fijar el objetivo transversal de Juventud que se relaciona con los

siguientes elementos de la DAFO Comarcal:
FORTALEZAS

F-12: Comarca caracterizada por tener un alto porcentaje de poblacién joven con gran

dinamismo empresarial.

F-13: Existencia del Grupo de Desarrollo Rural del Levante Almeriense como
organismo con diez afos de experiencia en desarrollo rural y conocedor del territorio y

sus necesidades.
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DEBILIDADES

D-13: Bajo nivel formativo de la poblacién, con especial incidencia de género y
juventud.

D-14: Falta de mano de obra cualificada, con especial incidencia de género y juventud.
D-15: Baja articulacion del tejido asociativo, especialmente entre la poblacién joven.
OPORTUNIDADES

0-12: Los futuros Programas de Desarrollo Rural que brindaran posibilidades de
financiacién al territorio para que pueda desarrollarse econdmica, social y
culturalmente, desde la igualdad de oportunidades a mujeres, jovenes y otros grupos
desfavorecidos.

AMENAZAS

A-6: Tradicional atraccién que ejercen las zonas urbanas, principalmente sobre los
jovenes, por su mayor oferta de trabajo, formacién, servicios, equipamientos, ocio y/o

cultura.
Objetivo transversal de Juventud:

FACILITAR LA INCORPORACION E INTEGRACION DE LOS JOVENES EN LOS
AMBITOS ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE LA COMARCA EN IGUALDAD
DE CONDICIONES Y OPORTUNIDADES.

Con este objetivo transversal se pretende que en el desarrollo e implementacion de la
Estrategia de Actuacién Global del Levante Almeriense se tenga en cuenta a los
jovenes de la Comarca, de forma que se movilicen y utilicen todos los recursos
humanos, las capacidades y habilidades que puede aportar la juventud, garantizando
la igualdad de oportunidades con independencia de la edad.

Tanto el objetivo general de la Estrategia de Actuacion Global como el objetivo
estratégico de Juventud estan basados en el diagndstico estratégico realizado en la
comarca, en el que en todo momento la juventud se traté de forma transversal como
base social del futuro de la comarca. Por ello, la Estrategia de Actuaciéon Global esta
acompanada de la Estrategia de Juventud recogiendo ambas las especificidades de
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este colectivo, para, través de objetivos especificos y de actuaciones concretas

solucionar los problemas que tienen los jovenes en el territorio.

La Estrategia de Juventud, aspira, por encima de todo, a plantear una propuesta
mediante la cual los jovenes tengan garantizado el ejercicio de la plena ciudadania,
contribuyan socialmente a la construccién de nuestra comarca, se sientan parte activa
de ella y, ademas, se les estimule en el proceso de acceso al mercado laboral, lo cual
es totalmente coherente con el Plan de Juventud anexo al Plan de Actuacion Global.

4.2. Objetivos especificos. Justificacion

Los objetivos especificos con perspectiva de juventud se han marcado atendiendo
tanto a las DAFOS de cada una de las areas tematicas analizadas para la Estrategia
de Actuacién global, y a la DAFO especifica de Juventud, donde se presentan las
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades que presenta el territorio en
relacion a la Juventud sobre los cuales hay que trabajar, para alcanzar un mayor

desarrollo del mismo y que estén relacionados con la perspectiva de juventud.

Los objetivos especificos en los cuales se articula la estrategia de Juventud para a su
vez lograr el objetivo estratégico de Juventud y el Objetivo General de la Estrategia de
Actuacion Global, son:

OEJ1 Elevar el nivel formativo e informativo de los jévenes de la comarca

contribuyendo a mejorar la empleabilidad en la misma.

OEJ2 Apoyar econémicamente y acompanar técnicamente a los jovenes de la

Comarca en sus iniciativas emprendedoras.

OEJ3 Fomentar las actuaciones relacionadas con el asociacionismo, el ocio, la cultura
y el deporte, principalmente las relacionadas con Patrimonio natural y cultural de la

comarca, contribuyendo a una mejor vertebracion de la misma.

OEJ4 Consolidar al Grupo de Desarrollo Rural como estructura estable que trabaje por
el conocimiento de la situacion de los jévenes en la comarca y la igualdad de
oportunidades.
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Para fijar los objetivos especificos de Juventud, se muestra a continuacion las

relaciones de los objetivos tematicos, las DAFO temadticas de la Estrategia de

Actuacion Global, mas la DAFO especifica de Juventud.

Objetivo Especifico de Juventud: OEJ1 Elevar el nivel formativo e informativo de los

jovenes de la comarca
Justificacion del objetivo 1. Valorizar el patrimonio natural y el medio ambiente.
Especifico de Juventud 1. Mejorar la calidad de vida de la poblacion
(relacion con Objetivos 2. Valorizar el patrimonio cultural
Tematicos de la E.A.G.) O (2).4. Contribuir a mejorar el nivel formativo e informativo de la
poblacién, aumentando la oferta formativa, informativa y la difusién
del conocimiento en la comarca.
O (2) 5. Promover la integracion de los colectivos con riesgo de
exclusion social
O (4) 1. Fomentar la modernizacion y competitividad del tejido
productivo agrario y agroindustrial a través del incremento de la
formacion y de la capacidad tecnologica, productiva y organizativa
O (4) 6. Dinamizar a los sectores econdmicos comarcales,
fomentando la formacién, el espiritu emprendedor y la creacién de
empleo.
O (5) 2. Potenciar y consolidar al grupo de desarrollo rural como
interlocutor territorial valido
Criterios Estratégicos para la adopcion del Objetivo Especifico

O (1)
0 (2)
0 (2

DAFO’s TEMATICAS (E.A.G) JUVENTUD (E.J)
EDIOAMBIENTE Y MEDIO FiSICO

Debilidades D3. Falta de conocimiento 1. Bajo nivel de conocimiento del
cientifico de la fauna y la flora de | territorio, del Patrimonio y del
la comarca medioambiente.

D4. Escasa sensibilidad por los
temas relacionados con el medio
ambiente

Fortalezas F5. Gran interés que nuestra
comarca suscita a nivel de
investigacioén, geoldgica,
paleontolégica y biodiversidad.

TEMATICAS (E.A.G) JUVENTUD (E.J)
POBLACION Y SOCIEDAD
Debilidades 1. Persiste la emigracion interior | 1. Alto indice de abandono
de colectivos de jovenes escolar a temprana edad, tras
cualificados. las etapas de ensefianza
3. Abandono de estudios por obligatorias.

jovenes tras etapas obligatorias
de ensefnanza.

4. Bajo nivel educativo de la
poblacion y falta de mano de
obra cualificada.

11. Desvalorizacién del
Patrimonio Rural Comarcal.

Amenazas 3. La tecnologia sustituye 2. Pérdida de capital humano
elementos como los juegos cualificado por la tendencia a la
tradicionales, la cultura de marcha de los jovenes mas
tradicion oral, etc. cualificados del territorio.

4. Cambios sociales en la
estructura familiar potencia la
perdida de raices y costumbres
locales
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Fortalezas

2. Importante peso demografico
y socioeconémico de la
poblacién inmigrante.

4. Espiritu emprendedor,
especialmente de jévenes y
mujeres.

7. Gran interés de la poblacion
por la formacion, los Nuevos
Yacimientos de Empleo y las
nuevas tecnologias

2. La mayoria del aporte
poblacional externo es de
jovenes menores de 35 afos

6. La gran mayoria de los
jovenes conocen y utilizan las
nuevas tecnologias de la
Comunicacion y la Informacién..
4. Los/as jovenes del Levante
Almeriense manifiestan
mayoritariamente, en lo que a
su futuro inmediato respecta, su
voluntad de continuar estudiando
frente a su incorporacion
inmediata al mercado laboral.

Oportunidades

3. Universalizacién de la
escolarizacién en etapas de
ensefnanza obligatoria hasta los
16 anos.

5. Los futuros Programas de
Desarrollo Rural que bajo el
epigrafe de P.A.l.S. RURAL
brindaran posibilidades de
financiacion al territorio para que
pueda desarrollarse econémica,
social y culturalmente, desde la
igualdad de oportunidades a
mujeres, jovenes y otros grupos
desfavorecidos.

3. Especial interés y sensibilidad
politica desde las
Administraciones por dinamizar a
la Juventud en relacion al
desarrollo Rural.

2. Deseo e interés de los jovenes
por poder regresar e instalarse
en el Levante Almeriense una
vez finalizados sus estudios.

poblacién con gran interés en los
Nuevos Yacimientos de Empleo
y las nuevas tecnologias

4. Poblacion joven y creciente
incorporacion de la mujer al
mercado laboral

5. Oferta basica de estudios de

DAFO’s TEMATICAS (E.A.G) JUVENTUD (E.J)
.. ____ECONOMIA _
Debilidades 2. No existe relevo generacional, | 8. Mayor dificultad de los jovenes
se esta perdiendo el pequeno para incorporarse a | mercado de
agricultor y no hay entrada de trabajo, con incidencia de
jovenes en el sector género.
7. Falta de formacion especifica | 9. Mayor dificultad para obtener
y flexible enfocada al sector financiacion econémica.
agrario y agroindustrial 10. Desconexion entre la oferta
4. Falta de mano de obra formativa reglada y la
cualificada que limita el vertebraciéon econémica y
crecimiento de las empresas potencialidades del territorio.
3. Desajuste entre 11. Escasa incorporacion de
cualificaciones y demanda de jovenes a la agricultura.
trabajo
7. Mayor incidencia del paro
entre mujeres y jovenes

Amenazas 3. Pérdida de poblacion 1. La situacion econémica global
cualificada que amenaza con el
4. Los sistemas formativos no se | debilitamiento de la economiay
adecuan a las necesidades de pérdidas de empleo.
las pymes

Fortalezas 4. Espiritu emprendedor de la 1. Espiritu innovador y

emprendedor de los jévenes de
la Comarca.
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turismo

7. Respaldo y colaboracion de
los agentes institucionales y
socioeconémicos comarcales.

Oportunidades 1. Nuevos nichos de empleo:
turismo rural especializado,
gestion cultural y de espacios
naturales, teletrabajo, servicios
de dependencia, etc.

2. Ayudas y planes especificos
para la incorporacion de la
Juventud al mercado laboral.

Objetivo Especifico de Juventud OEJ2 Apoyar econdmicamente y acompanar

técnicamente a los jovenes de la Comarca en sus iniciativas emprendedoras

Justificacion del objetivo O (1) 2. Favorecer la gestion sostenible de los recursos naturales
Especifico (relacién con los comarcales
objetivos tematicos de la O (2) 3. Generar acciones sociales, mejorar la empleabilidad y de

Estrategia Global de Actuacion) | vertebracion del territorio

O (4) 1. Fomentar la modernizacion y competitividad del tejido
productivo agrario y agroindustrial a través del incremento de la
formacion y de la capacidad tecnologica, productiva y organizativa
O (4) 2. Apostar por la calidad como elemento diferenciador de
nuestros productos

O (4) 3. Consolidar el sector turistico comarcal

O (4) 4. Fomentar la diversificacién de la economia del Levante
Almeriense, priorizando las actividades y sectores que vertebren la
estructura econémica del territorio.

O (4) 5. Dinamizar a los sectores econdmicos comarcales,
fomentando la formacién, el espiritu emprendedor y la creacién de
empleo

O (5) 2. Potenciar y consolidar al grupo de desarrollo rural como
interlocutor territorial valido

Criterios Estratégicos para la adopcion del Objetivo Especifico

DAFO’s TEMATICAS (E.A.G) JUVENTUD (E.J)
ECONOMIA

Debilidades 2. No existe relevo generacional, 8. Mayor dificultad de los jévenes
se esta perdiendo el pequefo para incorporarse a | mercado de
agricultor y no hay entrada de trabajo, con incidencia de
jovenes en el sector género.

8. Existencia de pequenas 9. Mayor dificultad de los jévenes
explotaciones poco competitivas y | para obtener financiacién
tecnificadas economica.

9. Baja inversion en
modernizacién de infraestructuras
agrarias

2. Desequilibrios territoriales entre
el interior y la costa

3. Desajuste entre cualificaciones
y demanda de trabajo

7. Mayor incidencia del paro entre
mujeres y jovenes

9. Poco desarrollo del sector
actividades complementarias.
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Amenazas 2. Implantacion de grandes 1. La situacion econémica global
empresas en el sector primario que amenaza con el
sin capital econdmico ni humano debilitamiento de la economia y
de la comarca pérdidas de empleo.
2. Necesidad de intermediarios 5. Elevado nimero de jévenes
foraneos para la venta de que piensa que su municipio y la
productos locales Comarca no ofrece
3. Pérdida de poblacion oportunidades de trabajo lo cual
cualificada les obligaréa a trasladarse.
4. Los sistemas formativos no se
adecuan a las necesidades de las
pymes
5. Apropiacion de recursos
endogenos por capital foraneo sin
vinculacién cultural con el
territorio.

Fortalezas 1. Elevada calidad ambiental de 1. Espiritu innovador y

la comarca que facilita la
implantacion de préacticas
agricolas sostenibles

5. Creciente interés por la
diversificacion de productos, no
solo por la produccién sino
también por la transformacion.

1. Comarca estratégica para
invertir

4. Espiritu emprendedor de la
poblacién con gran interés en los
Nuevos Yacimientos de Empleo y
las nuevas tecnologias

3. Rico patrimonio natural y
cultural con entornos protegidos
4. Poblacion joven y creciente
incorporacion de la mujer al
mercado laboral

5. Oferta basica de estudios de
turismo

6. Cercania a grandes
infraestructuras de transporte

7. Respaldo y colaboracién de los
agentes institucionales y
socioecondmicos comarcales.

emprendedor de los jovenes de
la Comarca.

2. Actualmente, baja tasa
absoluta de dependencia.

Oportunidades

2. Existencia de sectores
econdmicos emergentes

3. Apoyo econdmico motivado por
la existencia de una politica de
incentivos econémicos regionales
enfocados a industrias auxiliares
4. Comarca receptora de
poblacion.

5. Los futuros Programas de
Desarrollo Rural que brindaran
posibilidades de financiacion al
territorio para que pueda
desarrollarse econémica, social y
culturalmente, desde la igualdad
de oportunidades a mujeres,
jovenes y otros grupos
desfavorecidos.

1. Nuevos nichos de empleo:
turismo rural especializado,
gestion cultural y de espacios
naturales, teletrabajo, servicios
de dependencia, etc.

2. Ayudas y planes especificos
para la incorporacion de la
Juventud al mercado laboral.
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Objetivo Especifico de Juventud OEJ3 Fomentar las actuaciones relacionadas con el
asociacionismo, el ocio, la cultura y el deporte, principalmente las relacionadas con
Patrimonio natural y cultural de la comarca.

Justificacion del objetivo O (1) 1. Valorizar el patrimonio natural y el medio ambiente
Especifico (relacion con los O (2) 1. Mejorar la calidad de vida de la poblacién

objetivos tematicos de la O (2) 2. Valorizar el patrimonio cultural
Estrategia Global de O (2) 3. Generar acciones sociales, mejorar la empleabilidad y de
Actuacion) vertebracion del territorio

O (8) 1. Promover la creacién y modernizacion de infraestructuras y
equipamientos de las zonas rurales

O (3) 2. Mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios de
transporte mediante un criterio de ordenacién territorial

O (3) 3. Impulsar la sociedad del conocimiento incrementando la
capacidad tecnologica y el despliegue de la sociedad de la
informacion

Criterios Estratégicos para la adopcion del Objetivo Especifico

DAFO’s TEMATICAS (E.A.G) JUVENTUD (E.J)

POBLACION Y SOCIEDAD

Debilidades 5. Baja articulacion del tejido 2. Niveles de asociacionismo
asociativo. muy bajos.
7. Saturacion y escasez de 3. Los municipios no ofrecen a
servicios basicos y de los jovenes las actividades de
proximidad. ocio y cultura suficientes.

10. Casi inexistente red de
transporte publico, que
imposibilita el acceso a la
formacion, al trabajo, al ocio y a
los servicios, principalmente de
mujeres, jovenes e inmigrantes.
12. Falta de equipamientos
deportivos, de ocio y tiempo

libre.
Amenazas 4. Cambios sociales en la 3. Bajos indices de
estructura familiar potencia la asociacionismo juvenil.
perdida de raices y costumbres 4. Desconocimiento de las vias y
locales formulas de participacién social.

1. Globalizacion econémica,
social y cultural.

3. La tecnologia sustituye
elementos como los juegos
tradicionales, la cultura de
tradicion oral, etc.

Fortalezas 10. Importante y rico Patrimonio | 3. La mayoria de la poblacion
Natural y Cultural susceptible de | joven manifiesta su arraigo y su
ser puesto en valor. sentimiento de pertenencia al

1. Poblacién joven con 34% en territorio.
edades comprendidas entre los 5. Poblacion joven con ganas de

15y 34 anos. participar y asociarse,
8. Atractivo comarcal marcado principalmente en temas de
por la identidad cultural. voluntariado.

Oportunidades 5. Los futuros Programas de 3. Especial interés y sensibilidad
Desarrollo Rural que bajo el politica desde las
epigrafe de P.A.l.S. RURAL Administraciones por dinamizar a
brindaran posibilidades de la Juventud en relacion al

financiacion al territorio para que | desarrollo Rural.
pueda desarrollarse econémica,
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social y culturalmente, desde la
igualdad de oportunidades a
mujeres, jovenes y otros grupos
desfavorecidos.

DAFO’s TEMATICAS (E.A.G) JUVENTUD (E.J)
INFRAESTRUCTURAS Y TRANSPORTES

Debilidades 1. Carencia de infraestructuras 6. Falta de infraestructuras de
béasicas a la poblacion y redes de | diversa indole, como de ocio,
abastecimiento basico culturales y de deporte.

3. Insuficiencia de transporte 7. Falta de una red de transporte
publico intracomarcal que recae | intracomarcal que proporcione
sobre colectivos mas movilidad a los jovenes para el
desfavorecidos, como mujeres, trabajo, los estudios, el ocio...
jévenes, mayores e inmigrantes

4. Escasez de guarderias y mal

estado de los centros educativos

de la comarca, que fomentan los

centros privados muy caros para

la mayoria de la poblacién.

Amenazas 1. Administracién mas lenta en 1. Falta de planificacién de las
dotacién de infraestructuras y infraestructuras y equipamientos
equipamientos que la demanda que tenga en cuenta la escasa
en el territorio. capacidad de movilidad de los
2. Infraestructuras y jovenes de la Comarca que
equipamientos proyectados acaba repercutiendo en su nivel
suelen ser de menor capacidad educativo y cultural, asi como en
que las requeridas en el sus oportunidades de empleo.
territorio.

Fortalezas 4. Existencia en todos los

municipios de centros Guadalinfo
que fomentan el uso de las
nuevas tecnologias

Oportunidades

3. Prevision de un aumento de
infraestructuras publicas que
mejoren la vertebracion de la
comarca.

1. Aumento de los fondos
destinados a Caminos Rurales a
través del Plan Mas Cerca

2. Apoyo a las Familias a través
del Plan de Apoyo a la Familia
Andaluza de la Consejeria de
Bienestar Social
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Objetivo Especifico de Juventud OEJ4 Consolidar al Grupo de Desarrollo Rural como estructura

estable que trabaje por el conocimiento de la situacion de los jovenes en la comarca y la igualdad

de oportunidades.
Justificacion del objetivo
Especifico (relacion con los
objetivos tematicos de la
Estrategia Global de
Actuacion)

Criterios Estratégicos para la ad

DAFO’s

P
Debilidades

interlocutor territorial valido

oportunidades

oportunidades
opcion del Objetivo Especifico
TEMATICAS (E.A.G)

O (5). 1. Generar vinculos entre las distintas administraciones que
fomenten la cooperacion y el trabajo en equipo
O (5) 2. Potenciar y consolidar al grupo de desarrollo rural como

O (6).1. Facilitar la incorporacion de la mujer en los ambitos
econémico, social y cultural en igualdad de condiciones y

O (6)2. Facilitar la incorporacion de los jovenes en los ambitos
econémico, social y cultural en igualdad de condiciones y

JUVENTUD (E.J)

OBLACION Y SOCIEDAD/ GENERO

13. Son las chicas las que
siguen participando en mayor
medida en las tareas del hogar, y
son ellas también las que lo
hacen durante todos los dias de
la semana, mientras los chicos;
lo asocian a tareas
extraordinarias.

14. Més de la mitad de los
jévenes opina que no existen las
mismas oportunidades entre
mujeres y hombres en la
sociedad.

15. Més de la mitad de las chicas
creen que no existe una igualdad
real entre hombres y mujeres.
18. Mayor aceptacion de la
desigualdad entre géneros por
parte de jévenes inmigrantes.

Amenazas

7. La comarca no se presenta
como un lugar que brinda las
mismas oportunidades a chicos y
chicas: Los chicos manifiestan
en un mayor porcentaje que
podran establecerse y trabajar
en su pueblo de origen con un
74.4% frente a las mujeres con
un 52.17%.

Fortalezas

8. Se constata la igualdad de
género en cuanto a la
escolarizacién obligatoria.

Oportunidades

3. Sensibilidad e interés politico
de la UE, el Estado y la
Comunidad Auténoma Andaluza
para que el Género y la Juventud
sean un eje transversal en todas
las materias, incluido el
Desarrollo Rural.
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administraciones buena y fluida
2. Trabajo en equipo y
generosidad interadministrativa
entre las administraciones
locales comarcales

3. EI GDR como nexo de union
entre los municipio de la
comarca

4. El GDR como instrumento
para fomentar la incorporacién
en la sociedad de la perspectiva
de género y juventud

DAFO’s TEMATICAS (E.A.G) JUVENTUD (E.J)
INFRAESTRUCTURAS Y TRANSPORTES / ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
Debilidades 1. Tramites administrativos 6. Falta de infraestructuras de
lentos, entre las distintas diversa indole, como de ocio,
administraciones culturales y de deporte.
7. Falta de una red de transporte
intracomarcal que proporcione
movilidad a los jévenes para el
trabajo, los estudios, el ocio...
12. Bajos niveles de
participacion e interés por la
politica.
13. Escaso conocimiento del
GDR.
14. Desconocimiento de las
motivaciones y necesidades de
los jovenes por las instituciones
y administraciones
Amenazas 1. Dificil acceso de los usuarios 1. Falta de planificacién de las
a ciertos servicios de infraestructuras y equipamientos
administracion autonémica y que tenga en cuenta la escasa
central por la no presencia en la | capacidad de movilidad de los
comarca jévenes de la Comarca que
4. Deficiencia de recursos acaba repercutiendo en su nivel
econdémicos en apoyo a las educativo y cultural, asi como en
Administraciones Locales sus oportunidades de empleo.
Fortalezas 1. Relaciones entre distintas 1. Extensa trayectoria 'y

experiencia del equipo técnico
del GDR en desarrollar
proyectos y estrategias
relacionadas con la Juventud.

Oportunidades

4. Aumento de Fondos Publicos
con repercusion directa en la
comarca.

5. Los futuros Programas de
Desarrollo Rural que bajo el
epigrafe de P.A.l.S. RURAL
brindaran posibilidades de
financiacion al territorio para que
pueda desarrollarse econémica,
social y culturalmente, desde la
igualdad de oportunidades a
mujeres, jovenes y otros grupos

desfavorecidos.

P.A.L.S. RURAL Yy el Plan de
Juventud
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5. FORMULACION ESTRATEGICA DE JUVENTUD

El desarrollo de este apartado nos permitira conocer la forma en que la Estrategia de

Actuacion Global del Levante Almeriense se adapta al Plan de Juventud que integra

de manera transversal el Plan de Actuacion Global.

Dado que la perspectiva de juventud se aborda de manera transversal en cada una de

las actuaciones que el GDR incluye en su Estrategia de Actuaciéon Global, la

formulacion estratégica que se expone a continuacién se plantea de la siguiente forma:

a)

Descripcion general de cada Programa y subprograma con las lineas de

intervencion que se abordaran en cada uno.
Justificacion de la perspectiva de juventud por subprogramas.

Concordancia con los objetivos especificos de la estrategia de Género del GDR
y con los objetivos del Plan de Género del Plan de Actuacion Global.

Descripcion de las lineas de trabajo a seguir por el GDR en cada subprograma
para gestionar la Estrategia de Actuacion Global desde la perspectiva de

juventud.

Para terminar se relacionan, para cada subprograma, las propuestas de
intervenciones en la Estrategia de Actuacién Global que se prevé que van a
tener especial incidencia de juventud, es decir que se prevé que habra un
namero considerable de promotores/as jovenes (incluidas empresas de
jovenes) o que de alguna manera van a contribuir a la igualdad de

oportunidades de este grupo de poblacion.
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5.1. Programa 1: Desarrollo e impulso de la estrategia de
desarrollo rural

El Programa 1 esta orientado al despliegue de la estrategia de desarrollo rural en el
territorio, de forma que se esté también atentos a la aparicién o reactivacion factores
de desarrollo e innovacion, para lo cual la formacion y capacitacion del Equipo Técnico
y la Gerencia se antojan como bazas fundamentales, para la posterior irradiacién y de
conocimientos, herramientas, etc. a los érganos ejecutivos del GDR, a los agentes
socioecondémicos y a la poblacion. En definitiva, se trata de apoyar y afianzar la
presencia del GDR en el territorio como una estructura que ha demostrado su eficacia
en el desarrollo de Programas de Desarrollo Rural desde 1996, dinamizando a la
poblacién y dinamizando a la poblacién joven para que conozca su territorio y participe
en su gestion. Este Programa se subdivide a su vez en dos subprogramas de los que

se descuelgan sus respectivas actuaciones.

SUBPROGRAMA 1. 1.: Disefio, promocioén e impulso de Estrategias y Planes de
Desarrollo

Caddigo de Intervenciones: B341.1/B341.2

El beneficiario de este subprograma es el Grupo de Desarrollo Rural, quien por tanto
sera el encargado de proponer y ejecutar intervenciones para la elaboracion de
estudios y planes relacionados con el desarrollo del territorio, asi como dinamizar y
promocionar la estrategia de desarrollo rural, aplicando la perspectiva de Juventud;
para lo cual el GDR seguira las siguientes lineas de trabajo:

1.Considerar la situacién especifica de los jévenes en todos los estudios, analisis y
diagnosticos del territorio que sirvan de base al disefio de estrategias de desarrollo

rural o la puesta en marcha de cualquier otra iniciativa de desarrollo.

2.Considerar la situacion especifica de los jévenes en el disefio de programas, planes
y actuaciones ya sean de caracter global o especifico y/o para sectores, subsectores o
ambitos estratégicos para el desarrollo del territorio.

3.Tener en cuenta, en toda evaluacion o valoracion del territorio, el impacto que las

actuaciones de desarrollo rural puedan tener sobre la juventud.
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4. Tener en cuenta las especificidades de la juventud de la Comarca a la hora de
informar y promocionar la Estrategia de Actuacion Global y las posibilidades de

subvencién.

5.Tener en cuenta las especificidades de los jovenes de la Comarca a la hora de
informar y asesorar a emprendedores/as y promotores/as de proyectos.

Objetivos de la Estrategia de Juventud relacionados:

OEJ2 Apoyar econdmicamente y acompafar técnicamente a los jovenes de la

Comarca en sus iniciativas emprendedoras.

OEJ4 Consolidar al Grupo de Desarrollo Rural como estructura estable que trabaje por
el conocimiento de la situacion de los jévenes en la comarca y la igualdad de
oportunidades.

Objetivos Generales del Plan de Juventud relacionados:

= Mejorar el acceso de los jovenes a las subvenciones proporcionadas por el

Programa de Desarrollo Rural (enfoque Leader).

= Ampliar el conocimiento que se tiene de la situacién de los jévenes en el medio

rural.

» Visualizar el importante papel de los jévenes en el medio rural como relevo

generacional y motor innovador de desarrollo socioecondmico de cada territorio.

= Promover que los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) sean estructuras estables
que favorezcan la igualdad en el medio rural.

= Promover una adecuada articulacion institucional y organizativa.

PROPUESTAS DE INTERVENCIONES DE LA ESTRATEGIA DE ACTUACION
GLOBAL CON POTENCIAL INCIDENCIA DE JUVENTUD. (ver punto 5 de la
Estrategia de Actuacién Global y ANEXO llI)

o Elaboracion de Estudios y Diagndésticos del territorio sobre los cuales articular
estrategias de desarrollo en el Levante Almeriense.

o Elaboracion de Planes sobre los sectores econdémicos y sociales estratégicos
del Levante Almeriense
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Elaboracién de evaluaciones sobre las Estrategias de desarrollo

O

implementadas en nuestra comarca
o Otros estudios, planes y evaluaciones

o Difusién de la Estrategia de Actuacion Global a Dinamizacion de agentes del
territorio para que conozcan el Nuevo Programa de Desarrollo “PAIS RURAL”

o Elaboracion de material divulgativo sobre la Estrategia de Actuacion Global del
Levante Almeriense para su difusion

o Creacién de foros de participacion ciudadana en los programas y politicas de
desarrollo para impulsar proyectos de caracter innovador

o Organizacion de jornadas, charlas, talleres de trabajo para asesorar a
emprendedores sobre las nuevas lineas de desarrollo con especial atencion en

mujeres y jovenes.

SUBPROGRAMA 1.2. : Capacitaciéon y consolidacion de los Grupos de Desarrollo

Caddigo de Intervenciones: B 341.3

El beneficiario de este subprograma es el Grupo de Desarrollo Rural, su personal
técnico y gerencial que debera preocuparse por la formacién continua en la

perspectiva de Juventud; para lo cual el GDR seguira las siguientes lineas de trabajo:

1. Asistir, participar y cooperar en los procesos de capacitacion que a iniciativa propia

o de otros se instruyan para difundir y/o profundizar en la perspectiva de Juventud.

2. Aplicar y difundir el conocimiento y las experiencias adquiridas a los érganos de
gobierno del GDR asi como a los agentes socioecondmicos del territorio.

Objetivos de la Estrategia de Juventud relacionados:

OEJ1 Elevar el nivel formativo e informativo de los jévenes de la comarca
contribuyendo a mejorar la empleabilidad en la misma.

OEJ4 Consolidar al Grupo de Desarrollo Rural como estructura estable que trabaje por
el conocimiento de la situacion de los jévenes en la comarca y la igualdad de
oportunidades.
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Objetivos Generales del Plan de Juventud relacionados:

= Ampliar el conocimiento que se tiene de la situacion de los jévenes en el medio

rural.

= Visualizar el importante papel de los jévenes en el medio rural como relevo

generacional y motor innovador de desarrollo socioeconémico de cada territorio.

= Promover que los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) sean estructuras estables

que favorezcan la igualdad en el medio rural.
= Promover una adecuada articulacion institucional y organizativa.

PROPUESTAS DE INTERVENCIONES DE LA ESTRATEGIA DE ACTUACION
GLOBAL CON POTENCIAL INCIDENCIA DE JUVENTUD.

(ver punto 5 de la Estrategia de Actuacion Global y ANEXO Ill)

o Congresos, cursos, jornadas y talleres relacionados con el patrimonio, la creacién
y gestion de empresas, la igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias y

gestién y ordenacion del territorio entre otras
o Formacion relativa a la gestion de Programas de Desarrollo Rural

o Giras formativas e intercambio de experiencias y con otros organismos,

instituciones y entidades que trabajen en Desarrollo Rural

5.2. Programa 2: Dinamizacion econdmica de las zonas rurales

El Programa 2 esta orientado a activar, vertebrar y hacer mas competitiva la economia
comarcal, por lo que a través del mismo se canalizara la ayuda econdémica y
técnicamente a emprendedores/as, empresas, y otras instituciones, en iniciativas
productivas, formativas, de cooperacion, etc. Al igual que el programa 1, se divide en
dos subprogramas de los que se descuelgan sus respectivas actuaciones:

SUBPROGRAMA 2.1.: Mejora de la competitividad del Sector Agrario, forestal y
agroindustrial

Cddigo de Intervenciones: B111.17/ B121.1/B122.1/B123.1/B124.1/B125.1/B111.2.
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Este subprograma esta totalmente orientado al sector agrario, forestal y agroindustrial,
siendo los /las potenciales beneficiarios desde empresas, a asociaciones y entidades
locales, dependiendo de la linea en la que se inserte el proyecto: formacién, mejora de
la competitividad, fomento de la cooperacion, mejora de infraestructuras vy
equipamientos (sector agrario y agroindustrial) o promocién (productos, recursos, etc.).

Como se ha explicado en el diagnostico de la Estrategia de Actuacion Global, el sector
primario tiene un importante peso socioeconémico en la Comarca ocupando al 34,1%
de la poblacion activa. Desde el punto de vista que nos ocupa, es un sector marcado
por el envejecimiento de la poblacion, lo cual compromete el adecuado relevo
generacional necesario para la continuidad de la actividad en territorio.

Las lineas de trabajo desde la perspectiva de juventud en este subprograma iran
orientadas a:

1. Por un lado, a los beneficiarios/as potenciales (quienes promueven el proyecto), en
cuyo caso las medidas a adoptar desde un enfoque de juventud estarian orientadas a
facilitar el acceso de los jovenes a las ayudas, por ejemplo estableciendo en el
procedimiento de baremacién de los proyectos mayor puntuacién para aquellos que

son promovidos por jévenes o empresas de jévenes.

2. Por el otro lado, a los grupos objetivos (la poblacién receptora del proyecto): en este
caso, establecer en el procedimiento de baremacion de los proyectos mayor
puntuacion para aquellos proyectos orientados a jovenes o que empleen a joévenes.

3. Facilitar mediante convenios con entidades bancarias, el acceso de los jévenes a

lineas de financiacion.

4. Medidas orientadas a la difusién de la perspectiva de juventud, incluyendo en las
memorias apartados que brinden a los promotores/as la oportunidad de reflexionar
acerca de cdmo afecta la ejecucion de su proyecto a los jovenes, planteando
soluciones en caso de no garantizar la igualdad de oportunidades.

Relacion con los Objetivos de la Estrategia de Juventud

OEJ1 Elevar el nivel formativo e informativo de los jévenes de la comarca

contribuyendo a mejorar la empleabilidad en la misma.
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OEJ2 Apoyar econdmicamente y acompafar técnicamente a los jovenes de la

Comarca en sus iniciativas emprendedoras.

OEJ4 Consolidar al Grupo de Desarrollo Rural como estructura estable que trabaje por
el conocimiento de la situacion de los jévenes en la comarca y la igualdad de
oportunidades.

Objetivos Generales del Plan de Juventud relacionados:

= Mejorar el acceso de los jovenes a las subvenciones proporcionadas por el
Programa de Desarrollo Rural (enfoque Leader).

= Ampliar el conocimiento que se tiene de la situaciéon de los jévenes en el medio

rural.

= Visualizar el importante papel de los jévenes en el medio rural como relevo

generacional y motor innovador de desarrollo socioeconémico de cada territorio.

= Promover que los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) sean estructuras estables

que favorezcan la igualdad en el medio rural.
»= Promover una adecuada articulacién institucional y organizativa.

PROPUESTAS DE INTERVENCIONES DE LA ESTRATEGIA DE ACTUACION
GLOBAL CON POTENCIAL INCIDENCIA DE JUVENTUD.

(ver punto 5 de la Estrategia de Actuacion Global y ANEXO IlI)

o Acciones formativas de capacitacion -cursos, seminarios, jornadas, talleres-
dirigidos a profesionales, emprendedores y empresarios del sector agrario,
forestal y agroindustrial dotarles de las herramientas tedricas y practicas
orientadas a hacer mas competitiva su explotacion, con especial incidencia en
colectivos con riesgo de exclusidbn social (jévenes, mujeres, inmigrantes,

parados de larga duracion).

o Acciones formativas de transferencia, irradiacion y difusion de conocimientos
acerca productos, servicios, procesos, tecnologias, etc., con especial incidencia
en colectivos con riesgo de exclusién social (jovenes, mujeres, inmigrantes,

parados de larga duracion, etc.).

o Diversificaciéon de los productos agrarios y ganaderos de la comarca.
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o Mejora de la competitividad de la explotacion.

o Mejora de la calidad de la explotacion.
o Mejora de la sostenibilidad de la explotacion.
o Apoyo a empresas para la mejora de la competitividad.

o Diversificacion de las agroindustrias de la comarca a través de nuevos

productos, procesos y tecnologias.
o Mejora de la calidad y la seguridad alimentaria.
o Mejora de la sostenibilidad de las agroindustrias.

o Elaboracion de estudios y actuaciones informativas al sector agricola, ganadero,
forestal y/o agroindustrial.

SUBPROGRAMA 2.2.: Apoyo a la Diversificacion de la Economia Rural
Codigo de Intervenciones: B331.1/ B311.1/ B313.1/ B321.1/ B312.1/ B313.2/

B321.2/ B313.3/ B321.3/ B313.4/ B321.4

Este subprograma esta orientado a sectores econdmicos distintos de los sectores
agrario, forestal y agroindustrial, que contribuyan a la diversificacion de la economia
comarcal, siendo los /las potenciales beneficiarios desde emprendedores/as y
empresas, a asociaciones y entidades locales, dependiendo del grupo de intervencion

en el que se inserte el proyecto, cuyas lineas de intervencién son:
- La formacion y capacitacion de empresarios y trabajadores.

- La mejora de la competitividad y adaptabilidad de las empresas no agrarias, como el
apoyo a empresas, turisticas y/o que presten servicios a la economia y/o a la

poblacién; ayudas a microempresas, etc.
- Fomento del Asociacionismo y la cooperacion para el desarrollo econémico.
- Mejora de servicios basicos, infraestructuras y equipamientos para la economia rural.

- Disefio y promocién de productos servicios y recursos del territorio.
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El potencial emprendedor de los jovenes en la Comarca esta mas que avalado por los
proyectos que han desarrollado durante la ejecucién de anteriores Programas de
Desarrollo Rural, PRODER I, PRODER-A Y LEADER PLUS, donde sus iniciativas
innovadoras han contribuido a la creacion de empleos y a la diversificacion de la

economia Comarcal.

Por otro lado, tenemos que el paro, en general, afecta mas a los menores de 35 afnos,

es decir, jévenes, entre los que se encuentran los que buscan su primer empleo.

Si atendemos a los indicadores de puestos de trabajo, para el periodo 2000-2006, el
48% de los puestos de trabaja creados o mantenidos gracias a los Programas de
Desarrollo afectaban a jévenes menores de 35 anos.

Otra debilidad que afecta méas a los jévenes de la Comarca es su bajo nivel formativo,
agravado por el elevado indice de abandono escolar tras la ensefianza obligatoria que
va hasta los 16 afnos. Por tanto, los proyectos formativos que se lleven a cabo en los
grupos de intervenciones de este subprograma, deberan atender a las necesidades

especificas de los jévenes como grupos objetivo.

Las lineas de trabajo del GDR desde la perspectiva de juventud en este subprograma

irdn orientadas a:

1. Por un lado los proyectos cuyos beneficiarios/as potenciales (quienes promueven el
proyecto), sean jévenes o empresas de jévenes, en cuyo caso las medidas a adoptar
desde un enfoque de juventud serian establecer en el procedimiento de baremacion
de los proyectos mayor puntuacion para aquellos promovidos por jovenes o empresas
de jovenes

2. Por el otro, proyectos que independientemente de quien los promueve, tienen una
clara incidencia de juventud, bien porque los grupos objetivos (la poblacién receptora
del proyecto) a los que estan orientados sean jovenes, bien porque emplean a
jovenes, en cuyo caso, se estableceria en el procedimiento de baremacién de los

proyectos, mayor puntuacion para los mismos.

3. Facilitar mediante convenios con entidades bancarias, el acceso de los jévenes a

lineas de financiacion.
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4. Medidas orientadas a la difusién de la perspectiva de juventud, incluyendo en las
memorias apartados que brinden a los promotores/as la oportunidad de reflexionar
acerca de cdmo afecta la ejecucion de su proyecto a los jovenes, planteando
soluciones en caso de no garantizar la igualdad de oportunidades.

Relacion con los Objetivos de la Estrategia de Juventud

OEJ1 Elevar el nivel formativo e informativo de los jévenes de la comarca

contribuyendo a mejorar la empleabilidad en la misma.

OEJ2 Apoyar econémicamente y acompanar técnicamente a los jévenes de la

Comarca en sus iniciativas emprendedoras.

OEJ4 Consolidar al Grupo de Desarrollo Rural como estructura estable que trabaje por
el conocimiento de la situacion de los jévenes en la comarca y la igualdad de
oportunidades.

Objetivos Generales del Plan de Juventud relacionados:

= Mejorar el acceso de los jovenes a las subvenciones proporcionadas por el

Programa de Desarrollo Rural (enfoque Leader).

= Ampliar el conocimiento que se tiene de la situacién de los jévenes en el medio

rural.

» Visualizar el importante papel de los jévenes en el medio rural como relevo

generacional y motor innovador de desarrollo socioecondmico de cada territorio.

= Promover que los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) sean estructuras estables
que favorezcan la igualdad en el medio rural.

= Promover una adecuada articulacion institucional y organizativa.

PROPUESTAS DE INTERVENCIONES DE LA ESTRATEGIA DE ACTUACION
GLOBAL CON POTENCIAL INCIDENCIA DE JUVENTUD.

(ver punto 5 de la Estrategia de Actuacion Global y ANEXO lll)

o Acciones formativas de capacitacion -cursos, seminarios, jornadas, talleres-
dirigidos a profesionales, emprendedores y empresarios para dotarles de las
herramientas tedricas y practicas orientadas a la diversificacion de la
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economia comarcal, con especial incidencia en colectivos con riesgo de

exclusion social (jovenes, mujeres, inmigrantes, parados de larga duracion).

o Acciones formativas de transferencia, irradiacion y difusién de conocimientos
acerca productos, servicios, procesos, tecnologias, etc. que tengan como
finalidad la diversificacion de la economia comarcal, con especial incidencia
en colectivos con riesgo de exclusion social (jévenes, mujeres, inmigrantes,

parados de larga duracion, etc.).

o Diversificacién de las actividades de explotaciones del sector agrario y forestal
hacia otros sectores como el agroturismo, la cultura, el comercio, la formacion,

la transformacion de productos, la generacidon de energias alternativas, etc.
o Mejora de la competitividad del sector turistico comarcal.
o Mejora de la calidad de las empresas turisticas.
o Mejora de la sostenibilidad del sector turistico.
o Otras ayudas al sector turistico.

o Apoyo a empresas que presten servicios a la poblacion del Levante
Almeriense con especial incidencia en aquellas que recaigan en los colectivos

con riesgo de exclusion social.

o Apoyo a empresas que vertebren la estructura econdémica del Levante

Almeriense.
o Mejora de la competitividad de las empresas del Levante Almeriense.
o Mejora de la calidad de las microempresas.
o Mejora de la sostenibilidad de las microempresas.

o Otras ayudas a las microempresas.
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5.3. Programa 3: Mejora de la calidad de vida en las zonas

rurales.

El Programa 3 esta orientado, como su nombre indica, a elevar la calidad de vida de la
poblacién, atendiendo a aspectos tan importantes como la formacion, la sociabilidad y
el asociacionismo, las infraestructuras, los servicios basicos, los equipamientos, el
Patrimonio Natural y Cultural y el Medio Ambiente. Si bien también esta subdividido en
tres subprogramas, tan s6lo vamos a atender a los subprogramas 3.1. y 3.2. desde la
perspectiva de juventud, si bien esta sera aplicada al subprograma 3.3. en el caso de
presentarse algun proyecto.

SUBPROGRAMA 3.1.: Mejora de la empleabilidad y la vertebracién social

Caddigo de Intervenciones: B331.2/ B321.5/ B321.6

Este subprograma tiene una total incidencia de juventud y los beneficiarios principales
seran entes publicos, de ahi su vocaciéon social que nos permitird abordar y dar
solucion de forma genérica a varios de los problemas detectados en el diagnostico y

gue afectaban especialmente a los jovenes:
» Problemas para acceder al empleo.
* Problemas de insercion al mercado laboral.
* Problemas derivados de la baja formacion.
* Problemas de los jovenes mejor formados para permanecer en el territorio.

= Problemas derivados de la juventud y que se agravan por coincidir con otros

aspectos de exclusién como el género y/o el ser inmigrante.
= Practica inexistencia de asociacionismo juvenil.

Las lineas de trabajo del GDR desde la perspectiva de juventud en este subprograma

irdn orientadas a:

1. Concienciar a la poblaciéon y a los agentes socioeconémicos acerca de la
existencia de las dificultades econémicas, sociales, etc. que encuentran determinadas

personas en funcién a su juventud.
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2. Medidas orientadas a la difusion de la perspectiva de juventud, incluyendo en
las memorias apartados que brinden a los promotores/as la oportunidad de reflexionar
acerca de cdmo afecta la ejecucion de su proyecto a los jovenes, planteando
soluciones en caso de no garantizar la igualdad de oportunidades.

3. Aumentar en el procedimiento de baremacién la puntuacién de los proyectos

orientados a jévenes o con gran incidencia de juventud.

4. Formacion e informacién a la poblacién para mejorar la empleabilidad y la

insercion laboral con especial incidencia en los colectivos de exclusion social.
Relacion con los Objetivos de la Estrategia de Juventud:

OEJ1 Elevar el nivel formativo e informativo de los jévenes de la comarca

contribuyendo a mejorar la empleabilidad en la misma.

OEJ3 Fomentar las actuaciones relacionadas con el asociacionismo, el ocio, la cultura
y el deporte, principalmente las relacionadas con Patrimonio natural y cultural de la

comarca, contribuyendo a una mejor vertebracion de la misma.

OEJ4 Consolidar al Grupo de Desarrollo Rural como estructura estable que trabaje por
el conocimiento de la situacion de los jévenes en la comarca y la igualdad de

oportunidades.
Objetivos Generales del Plan de Juventud relacionados:

= Mejorar el acceso de los jovenes a las subvenciones proporcionadas por el
Programa de Desarrollo Rural (enfoque Leader).

= Ampliar el conocimiento que se tiene de la situacion de los jévenes en el medio

rural.

= Visualizar el importante papel de los jévenes en el medio rural como relevo

generacional y motor innovador de desarrollo socioeconémico de cada territorio.

= Promover que los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) sean estructuras estables

que favorezcan la igualdad en el medio rural.

= Promover una adecuada articulacion institucional y organizativa.
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PROPUESTAS DE INTERVENCIONES DE LA ESTRATEGIA DE ACTUACION
GLOBAL CON POTENCIAL INCIDENCIA DE JUVENTUD.

(ver punto 5 de la Estrategia de Actuacion Global y ANEXO Ill)

o Formacion e informacion a la poblacion para mejorar la empleabilidad y la
insercion laboral con especial incidencia en los colectivos de exclusion social.

o Puesta en marcha de actuaciones dirigidas a asesorar y facilitar la
empleabilidad y la insercion laboral con especial incidencia en los colectivos
de exclusion social.

o Dinamizacién a través de encuentros, reuniones, conferencias, seminarios,
creacién de foros, campafas informativas de concienciacion o sensibilizacion
para la busqueda de empleo.

o Movilizacién, promocion, asesoramiento e informacion destinadas al fomento
del asociacionismo y la vertebracion social especialmente entre las mujeres,
los jévenes y los colectivos en riesgo de exclusion social.

o Informacién y asesoramiento para la integracién social de colectivos en riesgo
de exclusién social.

o Concienciacion y sensibilizacion para promover la integracion de los

colectivos con riesgo de exclusién social elemento de desarrollo.

SUBPROGRAMA 3.2.: Conservacion y Modernizacion de las Zonas Rurales

Caddigo de Intervenciones: B321.7/ B322.1/ B323.1

Este subprograma tiene una total incidencia de juventud y los beneficiarios principales
seran entes publicos, de ahi su vocacion social que nos permitira abordar y dar
solucion de forma genérica a varios de los problemas detectados en el diagndstico y
qgue afectaban especialmente a los jovenes:

» Falta de planificacién de las infraestructuras y equipamientos que tenga en cuenta
la escasa capacidad de movilidad de los jovenes de la Comarca que acaba
repercutiendo en su nivel educativo y cultural, asi como en sus oportunidades de

empleo.
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» Falta de servicios, equipamientos e infraestructuras relacionadas con el deporte, el
ocio y la cultura.

= Desconocimiento por parte de los jovenes del territorio y sus recursos,
principalmente los relacionados con el Patrimonio (Natural y Cultural) y el
Medioambiente.

Si los jévenes del territorio se encuentran que tienen menos oportunidades que los
jovenes de los ambitos urbanos, dejan de apreciar los atractivos de su territorio y no
muestran interés por participar en él. Esto unido a un desconocimiento profundo del
mismo, compromete la efectividad de la Estrategia de Actuacion Global y la
sostenibilidad de la misma.

Por tanto, este subprograma nos debe servir para orientar proyectos y actuaciones
qgue tengan en cuenta a la Juventud del territorio como parte fundamental del mismo,

sobre todo en lo relacionado con el Patrimonio y el Medio Ambiente.

Las lineas de trabajo para el GDR desde la perspectiva de juventud en este

subprograma iran orientadas a:

1. Difundir entre los agentes socioeconémicos la perspectiva de juventud y

orientarles para su aplicacion en los proyectos que desarrollen.

2. Incluir apartados especificos en las memorias de los proyectos para que los
promotores expliquen cdmo van a aplicar la perspectiva de juventud al desarrollo del
proyecto o que incidencia de juventud tendran.

3. Aumentar en el procedimiento de baremacién la puntuacién de los proyectos

orientados a jévenes o con gran incidencia de juventud.
Relacion con los Objetivos de la Estrategia de Juventud:

OEJ3 Fomentar las actuaciones relacionadas con el asociacionismo, el ocio, la cultura
y el deporte, principalmente las relacionadas con Patrimonio natural y cultural de la

comarca, contribuyendo a una mejor vertebracion de la misma.

OEJ4 Consolidar al Grupo de Desarrollo Rural como estructura estable que trabaje por
el conocimiento de la situacion de los jévenes en la comarca y la igualdad de
oportunidades.
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Relacién con los Objetivos del Plan de Juventud:

Mejorar el acceso de los jévenes a las subvenciones proporcionadas por el

Programa de Desarrollo Rural (enfoque Leader).

Ampliar el conocimiento que se tiene de la situacion de los jévenes en el medio

rural.

Visualizar el importante papel de los jévenes en el medio rural como relevo

generacional y motor innovador de desarrollo socioeconémico de cada territorio.

Promover que los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) sean estructuras estables

que favorezcan la igualdad en el medio rural.

Promover una adecuada articulacion institucional y organizativa.

PROPUESTAS DE INTERVENCIONES DE LA ESTRATEGIA DE ACTUACION
GLOBAL CON POTENCIAL INCIDENCIA DE JUVENTUD.

(ver punto 5 de la Estrategia de Actuacion Global y ANEXO Ill)

e}

O

Implantacién, desarrollo y mejora de servicios para la poblacién rural.
Creacién y mejora de infraestructuras y equipamientos que mejoren la calidad
de vida de la poblacion.

Creacién y mejora de infraestructuras, asi como la adecuacién ambiental del
entorno que permitan el uso y disfrute del medio rural por parte de la
poblacién.

Disefio, actualizacion y desarrollo de herramientas y material divulgativo que
contribuya a la prestacion de servicios a la poblacion (software, ediciones
socioculturales, realizacién de estudios, etc).

Modernizacién de los municipios rurales y su entorno.

Adecuacion y embellecimiento de los municipios del Levante Almeriense.
Mejora y aumento de la oferta de espacios publicos y equipamientos.
Conservacion y restauracion del patrimonio rural.

Concienciacion y sensibilizacién ciudadana para la proteccion y valoracion del

patrimonio rural.
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6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA DE
JUVENTUD

6.1 Seguimiento de la Estrategia de Desarrollo

El seguimiento de la Estrategias de Género y Juventud van intimamente ligadas al
seguimiento de la Estrategia de Actuacién Global del Levante Almeriense, de la cual
son ejes transversales. De este modo, las Estrategias de Género y Juventud del
Levante Almeriense, se integran en la Estrategia de Actuacion Global de la Comarca
de igual forma que los Planes de Género y Juventud lo hacen en el Plan de Actuacion
Global, por lo que para cada Actuacion se analizaran:

1. El tipo de promotor:

- Promotora mujer: PG

- Promotor joven: PJ

2. Tipo de accioén con especial incidencia en:

- Género: IG

- Juventud: IJ

Otros aspectos a sefialar seran:

- La asignacion econdmica especifica para las Estrategias de Género y Juventud

- El procedimiento de analisis que tenga en cuenta el tipo de promotor (PG/PJ) y de
incidencia (IG/IJ)

- El sometimiento de las actuaciones a control a través de un sistema de indicadores
que vendra implementado a través de la herramienta informatica de seguimiento,
gestién y control SEGGES.DOS.

- El impulso de proyectos a través de la cooperacién en materia de género y Juventud.

- El esfuerzo de coordinacion con otros organismos implicados en las politicas de
Género y Juventud.
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La Estrategia de Actuacion Global del GDR Levante Almeriense plasma las

posibilidades de intervencion que contempla el Plan de Actuacién Global en el territorio
del Levante Almeriense, cuyos ejes transversales son el Género y la Juventud. Al ser
el Plan de Actuacién Global el plan basico que desarrolla las Medidas 411,412 y 413
del Eje 4 del Plan de Desarrollo Rural de Andalucia (PDR) financiado a través del
FEADER, es logico suponer que la Estrategia de Actuacién Global del GDR estara
sometida a las comisiones de seguimiento del PDR. Asi, el articulo 77, apartado 1 del
Reglamento FEADER, establece que para cada PDR se creard un Comité de
Seguimiento que establecera su reglamento interno en el marco institucional, juridico y
financiero del Estado miembro en cuestion y lo adoptara con la aprobacién de la
Autoridad de Gestion, en este caso la Direccion General de Fondos Europeos
dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda. Asi mismo, en virtud del
articulo 77 apartado 3 del Reglamento FEADER, el Comité de Seguimiento del PDR
de Andalucia sera coordinado en el ambito espanol por el Comité de Seguimiento
nacional, cuya composicién y funciones se describen en el Marco Nacional, y que
garantizara la coherencia del PDR con el Plan Estratégico Nacional (PEN) y con dicho

Marco Nacional.

Segun los articulos 6 y 77.2, del Reglamento FEADER, el Comité de Seguimiento del
PDR de Andalucia estara presidido por un representante de la Autoridad de Gestidn
anteriormente citada, y en su composicién se incluyen como vocales representantes

del Instituto Andaluz de la Mujer y del Instituto Andaluz de la Juventud:

El Comité de Seguimiento y la Autoridad de Gestién controlaran la calidad de la
aplicacién del Programa vy llevaran a cabo el seguimiento del programa por medio de
indicadores financieros e indicadores de ejecucion y resultados, estableciendo el
Marco Comun de Seguimiento y Evaluacién (MCSE) con una lista de indicadores
comunes a todos los Programas, dichos indicadores haran igualmente referencia al
impacto de la Estrategia de Actuacidén Global en las mujeres y los jévenes.

SEGGES.DOS

En cuanto a la aplicacién informatica de seguimiento, gestién y control denominada
SEGGES.DOS, el Programa de Actuacion Integral para la Sostenibilidad del Medio

Rural Andaluz establece que no sera solo una herramienta de seguimiento, sino que
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sera el mecanismo a través del cudl debera ejecutarse todo el procedimiento para la

gestion de los Planes de Desarrollo Rural y los expedientes y proyectos asignados a
éstos y que sera utilizada tanto por la Direccion General de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural como por los Grupos de Desarrollo Rural con diferentes aplicaciones.

Entre estas aplicaciones se incluye la realizacion de todos los trdmites que incluyen la
gestién de los expedientes del GDR, los tramites y solicitudes del GDR a la Direccion
General, la transferencia de informacion, el control de los proyectos y el seguimiento
de los datos e indicadores, incluidos los de Género y Juventud, para la evaluacién del
grado de implementacién de la Estrategia de Actuacion Global del Levante Almeriense
y de las Estrategias de Género y Juventud.

El avance, la eficiencia y la eficacia de la Estrategia de Actuacion Global del Levante
Almeriense y de las Estrategias de Género y Juventud, seran controlados por medio
de indicadores relativos a la situacion inicial asi como a la ejecucion financiera, la
aplicacion, los resultados y las repercusiones de los Planes que lo integran. Cada Plan
especificard un numero limitado de indicadores que permitiran realizar un seguimiento
sobre la contribucién de las actuaciones a la cobertura de las necesidades planteadas.
Existen un conjunto de indicadores de seguimiento que evaltan la situacién inicial o
posicion de partida. Estos son de caracter general y proporcionan informacién sobre
datos socioeconomicos, agrarios o medioambientales basados en el empleo,
desarrollo econdémico y estructura de la economia, productividad laboral, poblacion
(densidad, estructura, nivel de instruccion, migracion,...), dotacién de infraestructuras y
equipamientos rurales, zonas Natura 2000, biodiversidad (poblacion arbérea y/o zonas
de elevado valor natural), estructura de las explotaciones, cambio climatico (energias

renovables, calidad del aire,...), designacion e importancia de zonas rurales, etc.

Para el control del nivel de aplicacién o realizacion de la Estrategia se utilizaran
indicadores que aportan informacion cuantitativa sobre las distintas intervenciones que
se desarrollaran en la ejecucién de los Planes que lo integran. Esta informacion esta
relacionada con el nivel de ejecucién de las actividades, el nimero los beneficiarios de
las actuaciones o inversiones asi como de las explotaciones o empresas apoyadas, el

volumen total de inversion, asi como otros tipos de iniciativas.
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Por otro lado, y para medir el avance y eficiencia de la Estrategia, se definen una serie
de indicadores que permiten determinar los resultados obtenidos en la ejecucién de la
Estrategia, como por ejemplo el aumento del valor afadido bruto en las explotaciones
0 empresas subvencionadas, los empleos brutos creados y mantenidos o habitantes
en superficies rurales que se benefician de servicios mejorados a través de las

intervenciones puestas en marcha.

Finalmente se evaluard el impacto o repercusion esperada como consecuencia de la
aplicaciéon del Programa. En definitiva, se trata de medir la incidencia de la Estrategia
sobre aspectos mas generales como crecimiento econdmico, creacién de empleo,
productividad laboral, lucha contra el cambio climatico o mejora de la calidad
medioambiental.

El objetivo de eliminacion de toda forma de discriminaciéon y la promocion de la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como la promocion de propuestas de desarrollo
que contemplen a la juventud del medio rural, se incluyen de forma transversal en la
Estrategia de Actuacion Global a través de las Estrategias de Género y Juventud. Asi,
todas las intervenciones en el ambito del GDR, seran evaluadas mediante indicadores
que se particularizan por sexo y también por edad. Por lo tanto, se medira el impacto
de la Estrategia utilizando indicadores que contemplen este enfoque y hagan distincién
entre beneficiarios y participantes por sexo y edad, empleos creados para mujeres y
jovenes, explotaciones o empresas que reciban ayudas en funcion de si el titular es
hombre o mujer, asi como otras iniciativas que de forma directa o indirecta puedan
repercutir o incidir sobre el fomento de la igualdad de oportunidades en el medio rural.

Los indicadores que en principio seran utilizados para el seguimiento y evaluacion de
la Estrategia de Actuacion Global y las Estrategias de Género y Juventud son de tres

tipos:

= Indicadores de ejecucion: miden el nivel de realizacién y/o aplicacion de las
Estrategias, proporcionando informacién cuantitativa sobre las diferentes
actuaciones desarrolladas en el ambito del grupo de intervenciones en el

que se enmarquen.
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= Indicadores de resultado: miden los avances y eficiencia de las Estrategias,
asi como los resultados obtenidos con la puesta en marcha de las

intervenciones que las integran.

= |Indicadores de impacto: con ellos sera evaluada la repercusion de las

Estrategias como consecuencia de la ejecucion de todas las intervenciones.

B341.1 N2 de acciones Crecimiento

Elaboracion de econdémico

estudios, planes y

evaluaciones Creacion de
empleo

B341.2 N2 de acciones

Dinamizacion de

agentes y N¢ de participantes en

promocion de la las acciones

estrategia de
desarrollo rural

B341.3 N¢ de acciones Numero de participantes
Adquisicion de que terminan con éxito
capacidades por una actividad de

parte del equipo N2 de participantes en | formacién
técnico del GDR las acciones
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B111.1 Formacion
de profesionales
del sector agricola,
ganadero, forestal
y agroindustrial

N¢ de participantes en
actividades de
formacion

N total de horas de
formacion recibidas

% Participantes < 40
anos

% Participantes
mujeres

N¢ de acciones
relacionadas con el
sector agricola,
ganadero y/o forestal

N¢ de acciones
relacionadas con el
sector agroindustrial

N2 de actividades en
e-formacién

Numero de participantes
que concluyeron con
éxito una actividad de
formacién relacionada
con la agricultura o la
silvicultura

B121.1
Modernizacion de
explotaciones
agricolas y
ganaderas

N¢ explotaciones
agrarias beneficiarias
de la ayuda ala
inversion

Volumen de inversion

N2 de beneficiarias
mujeres

N¢ de explotaciones que
hayan incorporado
nuevos productos o
técnicas

Aumento del valor
anadido bruto en
explotaciones
subvencionadas (%)

Crecimiento
econémico

Productividad
laboral

Creacion de
empleo
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B123.1 Aumento
del valor anadido
de productos
agricolas,
ganaderos y
forestales (ayudas
a agroindustrias)

N° de empresas
apoyadas

Volumen de inversion

N? de entidades
agroalimentarias
ecoldgicas apoyadas

N¢ operaciones
dirigidas a la gestion
de residuos agrarios
para su
aprovechamiento en
agricultura ecoldgica

N¢ de empresas que
hayan incorporado
nuevos productos o
técnicas

Aumento del valor
afnadido bruto en
empresas
subvencionadas (%)

B124.1
Cooperacion para
el desarrollo de
nuevos productos,
procesos y
tecnologias

N¢ de nuevos
productos

N? de nuevos
procesos

N¢ de nuevas
tecnologias

N¢ de entidades que
desarrollan proyectos
de cooperacion

Crecimiento
econdémico

Productividad
laboral

Creacion de
empleo
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B125.1 Creacion y Aumento del valor
desarrollo de Ne de operaciones anadido bruto en el
infraestructuras P sector (%)
relacionadas con CIPOECES

el desarrollo y Ahorro del consumo de

., Volumen de inversién
adaptacion de la CUTED CIF R

agriculturay la
silvicultura

agua de riego (hm3/ano)

N¢ operaciones de
electrificacién

N operaciones en
caminos

N¢ operaciones en uso
y gestién sostenible
del agua de riego

Superficie afectada por
operaciones en
regadios (ha)

Km de caminos rurales

Km de lineas
eléctricas

N¢ de operaciones
relacionadas con el
sector agroalimentario

B111.2 Promocion

e informacion )
N2 de acciones

iR relacionadas con el
Ll sector agricola
servicios y ganadero y/o fc’>restal
recursos

relacionados con
el sector agricola,
ganadero, forestal
y agroindustrial

N2 de acciones
relacionadas con el
sector agroindustrial
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B331.1 Formacion
de profesionales
relacionados con
la diversificacion
de la economia
rural

Volumen total de la
inversion

N¢ de agentes
econdémicos
participantes en las
actividades
subvencionadas

N dias de formacion
recibidos por los
participantes

N¢ de expedientes
pagados

N¢ de participantes que
terminan con éxito una
actividad de formacion

B311.1
Diversificacion
hacia actividades
no agrarias ni
forestales

N¢ de beneficiarios

Volumen total de las
inversiones

N? de empleos creados y
mantenidos

Aumento del Valor
Anadido Bruto no agrario
en las empresas
subvencionadas (%)

B313.1 Apoyo a
empresas del
sector turistico

N2 de nuevas
actividades turisticas
subvencionadas

Volumen total de la
inversion

N de empleos creados y
mantenidos

B321.1 Apoyo a
empresas que
presten servicios a
la economia y/o la
poblacion rural

N¢ de actividades
subvencionadas

Volumen total de
inversiones

Crecimiento
econdémico

Creacion de
empleo
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B312.1 Ayudas a
microempresas

N¢ de microempresas
subvencionadas /
creadas

Creacion y desarrollo
de microempresas
(mas del 25% mujeres
jovenes)

Creacién y desarrollo
de microempresas
(mas de 25% mujeres)

Creacién y desarrollo
de microempresas
(mas de 25% jévenes)

N¢ de empleos creados y
mantenidos

Aumento del Valor
Ariadido Bruto no agrario
en las microempresas
subvencionadas (%)

B313.2 Apoyo a las
asociaciones
empresariales y
profesionales
turisticas

N¢ de nuevas
actividades turisticas
subvencionadas

Volumen total de
inversiones

N? de empleos creados y
mantenidos

B321.2 Apoyo a las
asociaciones
empresariales y
profesionales no
agrarias

N2 de actividades
subvencionadas

Volumen total de
inversiones

B313.3 Dotacion y
mejora de
servicios,
infraestructuras,
equipamientos y
herramientas de
apoyo al turismo
rural

N¢ de nuevas
actividades turisticas
subvencionadas

Volumen total de
inversiones

N? de empleos creados y
mantenidos

Incremento del nimero
de visitas turisticas

Crecimiento
econdémico

Creacion de
empleo
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B321.3 Dotacion y
mejora de
servicios,
infraestructuras,
equipamientos y
herramientas de
apoyo al
desarrollo
economico
sostenible

N2 de actividades
subvencionadas

Volumen total de
inversiones

B313.4 Disefio y
promocion de
paquetes y
servicios turisticos

N2 de nuevas
actividades turisticas
subvencionadas

Volumen total de
inversiones

Incremento del nimero
de visitas turisticas

B321.4 Promocion
e informacion
relativa a
productos,
recursos y
servicios para el
desarrollo
economico

N¢ de agentes
econdémicos
participantes en las
actividades
subvencionadas

N¢ de expedientes
pagados

Volumen total de
inversiones

Crecimiento
econdémico

Creacion de
empleo
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B331.2 Formacion
y asesoramiento
para la
capacitacion y la
insercion laboral

N¢ de agentes
econdémicos
participantes en las
actividades
subvencionadas

N® de dias de
formacion recibidos
por los participantes

N¢ de expedientes
pagados

Volumen total de
inversiones

N® de participantes que
terminan con éxito una
actividad de formacion

B321.5 Mejora de
los servicios que
faciliten el acceso
al empleo

N2 de actividades
subvencionadas

Volumen total de
inversiones

Poblacion en superficies
rurales que se beneficien
de los servicios
mejorados

Cobertura de internet
mejorada con la
intervencién: nimero de
lineas RDSI y ADSL por
cada mil habitantes

B321.6
Informacion,
asesoramiento y
sensibilizacion
para el fomento de
la integracion y la
vertebracion social
de la poblacion
rural

N¢ de actividades
subvencionadas

Volumen total de
inversiones

Poblacion en superficies
rurales que se beneficien
de los servicios
mejorados

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Juventud CI




ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL DEL LEVANTE ALMERIENSE

B321.7 Dotacion y
mejora de
servicios,
infraestructuras,
equipamientos y
herramientas para
la calidad de vida

N2 de actividades
subvencionadas

Volumen total de
inversiones

Poblacion en superficies
rurales que se beneficien
de los servicios
mejorados

B322.1
Modernizacion y
adaptacion de los
municipios rurales
y su entorno

N¢ de poblaciones
rurales en las que se
desarrollaron las
actividades

Volumen total de
inversiones

Poblacion en superficies
rurales que se beneficien
de los servicios
mejorados

Cobertura de internet en
las zonas rurales:
numero de lineas RDSI y
ADSL por cada mil
habitantes

B323.1
Concienciacion,
conservacion y
proteccion del
patrimonio rural

N¢ de actividades de
conservacion del
patrimonio rural
(incluye
concienciacion)

Volumen total de
inversiones

Poblacion en superficies
rurales que se beneficien
de los servicios
mejorados
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B216.1
Conservacion de
la naturaleza y del
paisaje en
explotaciones
agricolas y
ganaderas

N¢ de beneficiarios

Volumen total de las
inversiones

Superficie (ha)
gestionada
satisfactoriamente que
contribuya:

- Biodiversidad y
agricultura de alto valor
natural

- Calidad del agua

- Lucha contra el cambio
climético

- Calidad del suelo

- Evitar la marginacion y
abandono de tierras

- Otros

B227.1
Conservacion de
la naturaleza y el
paisaje en zonas
forestales

N¢ de propietarios de
bosques beneficiarios
de subvenciones

Volumen total de
inversiones

Superficie (ha)
gestionada
satisfactoriamente que
contribuya:

- Biodiversidad

- Calidad del agua

- Lucha contra el cambio
climatico

- Calidad del suelo

- Evitar la marginacion y
abandono de tierras

- Otros

Retroceso en
la disminucién
de la
biodiversidad

Mantenimiento
de zonas
agrarias y
forestales de
alto valor
natural

Mejora de la
calidad del
agua

Lucha contra
el cambio
climatico

6.2 Evaluacion de la Estrategia.

A continuacién se describen los mecanismos que seran puestos en marcha, entre los
actores socioecondmicos y la administracion publica para la ejecucion, la gestion, el
seguimiento, la revision periédica y la evaluacién de la Estrategia de Juventud del
Levante Almeriense que, ademas de la evaluacion continua que supondra la
comunicacion de la Gerencia y el Equipo Técnico al Consejo Territorial, acerca del
estado de ejecucién de la misma. Los mecanismos para el seguimiento y la
evaluacion de la Estrategia son necesarios para que los actores socioecondmicos y
las administraciones publicas que operan en el territorio, tras asegurarse de la puesta

en marcha de la propuesta, velen por su correcta ejecucion.
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La Estrategia de Actuacion Global, Género y Juventud del GDR Levante Almeriense
estara sometida a las evaluaciones que dicten los 6rganos de seguimiento y control,
asi como a la normativa especifica en la materia. Concretamente, el Plan de Género
establece que a mediados de la ejecucién de la Estrategia de Actuacion Global el
GDR sera sometido a una evaluacion intermedia donde se estudiaran y valoraran los
proyectos con incidencia de Género puestos en marcha, asi como el importe

econdmico de los mismos.

Con la evaluacion se identificaran los efectos y el impacto que ha provocado la
ejecucion la Estrategia de Actuacion Global, Género y Juventud en el territorio. En este
sentido, en la evaluacién se hara énfasis en el andlisis del avance que se esta
produciendo y como éste esta contribuyendo al logro de los objetivos especificos
expresados en la propuesta.

La evaluacion es imprescindible para la correcta ejecucién de la Estrategia de
Actuacion Global, Género y Juventud. Se trata por tanto, de una herramienta esencial
para elevar la capacidad de gestién de la Estrategia y de los proyectos especificos que
forman parte de la misma, favoreciendo la elaboracion de nuevos proyectos

especificos.

Por ello la evaluaciéon de la Estrategia de Actuaciéon Global, Género y Juventud del
Levante Almeriense por parte de los organismos correspondientes, se hard atendiendo
a una variedad de criterios:

1. Criterio temporal: Por su relacién con el PDR se puede anticipar que como éste
estard sometida a tres evaluaciones, a priori, en paralelo durante el proceso
participativo y la redaccién de la misma; a medio plazo y a posteriori que evaluaran la
incidencia del Programa respecto a las Directrices Estratégicas Comunitarias (DEC) y
los problemas de desarrollo rural especificos de Andalucia con la finalidad de mejorar
la calidad y aumentar la eficacia y eficiencia en la aplicacion del Programa.

2. Criterio de responsabilidad. Estas evaluaciones seran efectuadas por evaluadores
independientes, garantizando la imparcialidad y objetividad del andlisis y sus
resultados. Las autoridades competentes de cada Estado miembro se dotaran de los
medios necesarios para llevar a cabo dichas evaluaciones de la manera mas eficaz

posible. Los resultados se pondran a disposicién del publico, supeditados a las

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Juventud CIV



ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL DEL LEVANTE ALMERIENSE

disposiciones del Reglamento (CE) 1049/2001 relativo al acceso del publico a los

documentos del Parlamento Europeo, del Consejo y de la Comision.

3. Criterio del ambito. Este criterio aplicado al proceso evaluativo de la Estrategia de
Actuacion Global, Género y Juventud, mide el impacto que la misma esta teniendo o
ha tenido, asi como también toda su concepcidn y disefio, analizando ademas si los

objetivos de los proyectos especificos que lo componen, sigue siendo actual o vigente.

4. Criterio metodolégico. El sistema de evaluacion continua del PDR, y por ende de la
Estrategia, se organiza a iniciativa de la Autoridad de Gestién en colaboracién con la
Comisién, informando desde 2008 dicha Autoridad de Gestion al Comité de
seguimiento de sus actividades, e integrandose un resumen de éstas en el informe
intermedio anual de seguimiento. En 2010, la evaluacion continua se materializara en
un informe de evaluacion intermedia, que incluird medidas propuestas para la mejora

en la aplicacion, y en 2015 adoptara la forma de un informe de evaluacion a posteriori.

7. PREVISION PRESUPUESTARIA

El GDR Levante Almeriense estima que el 15% del presupuesto de ejecucién estimado
de la Estrategia de Actuacion Global se destinara a proyectos de Juventud, es decir,
que estaran promovidos por jovenes o tendran una incidencia de Juventud. Asi, si el
presupuesto estimado para la estrategia es de 10.000.000°00 €, el destinado a la
Estrategia de Juventud sera 1.500.000°00 €. (Ver punto 7 Cuadro Financiero de la
Estrategia de Actuacién Global).

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Juventud CV



ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL DEL LEVANTE ALMERIENSE —

8. PLANIFICACION TEMPORAL

El periodo de ejecucién de la Estrategia de Actuacion Global y sus anexas de Género
y Juventud, es del 1 de enero de 2009 al 30 de junio de 2015. Dicho periodo de tiempo

se estima que, a grandes rasgos, se distribuira de la siguiente forma:

1. Fase de preparacion
2. Fase de ejecucién

3. Fase de finalizacion, justificacion y cierre

Aios 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Cuatrimestres |[1(2|3(4(1|/2|3(4|1|2(3|4|1(2|3|4(1|2|3(|4(1|2|3(4|1|2|3|4
Fase 1

Fase 2
Fase 3

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Juventud CVI
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