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3. Mecanismos y Organizacion de la Participacion Ciudadana

3.1 METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA ELABORACION DE LA ESTRATEGIA

A. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO:

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE LOS PERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA REALIZACION DEL
DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

Para la elaboracion participativa del diagnostico y analisis DAFO de la ZRL, se ha procedido por parte del
equipo técnico del GDRC a una identificacion de los actores del desarrollo del territorio, caracterizando a
estos conforme a las siguientes tipologias y categorias.

- INSTITUCIONES PUBLICAS: gobiernos locales, mancomunidades, diputaciones, consorcios,
organismos periféricos de la Administracion regional, organismos periféricos de la Administracion
del Estado, otros.

- SOCIEDAD CIVIL: sindicatos, organizaciones empresariales, asociaciones empresariales de
mujeres, organizaciones profesionales, asociaciones profesionales agrarias, comunidades de
regantes, consejos reguladores de D.O., federaciones de cooperativas, cooperativas,
organizaciones de productores, Sociedades Agrarias de Transformacién (SAT), sociedades
comerciales, consorcios empresariales, organizaciones de consumidores, organizaciones
ambientalistas, asociaciones civico culturales, asociaciones de mujeres, asociaciones de jovenes,
asociaciones de vecinos, fundaciones, medios de comunicacion, otros.

- SECTOR PRIVADO: empresarios/as individuales, profesionales, empresas, entidades financieras,
otros.

La definicion de los perfiles de los agentes clave participantes, como representantes de los actores
previamente identificados, se ha completado atendiendo a los criterios de:

- Homogeneidad: todos los participantes en las dinamicas desarrolladas, tienen vinculacion con el
objeto de esa dinamica, por cuanto que son representantes de los agentes claves del desarrollo
de la ZRL.

- Heterogeneidad: cada mecanismo de participacion puesto en practica, ha contado con la
representacion de actores publicos y privados de diferente procedencia municipal dentro de la
ZRL.

- Heterogeneidad inclusiva: todas las dinamicas han contado con una representatividad real y
significativa de mujeres y jovenes en el proceso de formulacion participativa de la estrategia de
desarrollo.

Para facilitar el proceso de definicion de los perfiles y seleccién de los informantes clave, de manera que
pudiera asegurarse el cumplimiento de los criterios mencionados, se ha desarrollado una matriz que, a
partir del listado de participantes propuestos, generaba automaticamente los graficos representativos del
porcentaje de participacion de mujeres, jovenes, tipologia de actores, socios del GDRC y procedencia
municipal dentro de la ZRL.

El resultado obtenido ha sido una equilibrada participacién de agentes del desarrollo del territorio,
procedentes de los gobiernos locales y otras instituciones publicas, la sociedad civil y el sector privado de
la zona rural Leader (ZRL) del Levante Almeriense, contando entre ellos con entidades publicas y privadas
relacionadas con la igualdad de género en el territorio, conforme a la siguiente distribucion:
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- 35,6% de Instituciones Publicas, entre las que se encuentran los gobiernos locales, Diputacion de
Almeria y los 6rganos periféricos de la administracion regional.

- 35,6% de Sector Privado con empresas, empresarios/as individuales y profesionales.

- 28,8% de Sociedad Civil que se compone de asociaciones empresariales de mujeres,
organizaciones profesionales, organizaciones empresariales, asociaciones civico culturales,
asociacion de discapacidad, cooperativas, asociaciones profesionales agrarias, federaciones de
cooperativas y sindicatos.

- Por sexo, ha habido una participacion del 33% de mujeres y el 67% de hombres.

- La participacion de los joévenes ha sido del 14%, siendo ésta una de las prioridades en toda esta
primera fase de diagndstico y analisis DAFO.

- En cuanto a la participacion de socios de la Asociacién para el Desarrollo de la Comarca del
Levante Almeriense, ésta ha sido de un 40%.

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO:

Los instrumentos de participacion
utilizados para elaborar el diagnostico y
analisis DAFO de la ZRL se enmarcan
entre las técnicas para '"recoger y
elaborar aportaciones", en este caso,
con la finalidad de recabar de los actores
del desarrollo de la Zona Rural LEADER
informacion de caracter cualitativo sobre
la zona rural Leader en general y la
situacion en ella de la economia y
mercado de trabajo local, la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres,
la juventud, la innovacion, el medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico en particular.

La informacion cualitativa tiene sus fuentes y métodos mas apropiados en la participacion activa de las
personas y colectivos a los que se dirige. Esta participacion implica que grupos y personas llevan a cabo
una reflexion y debate respecto a los propios intereses, las propias necesidades y la percepcion de la
situacion personal y comunitaria.

Desde ese enfoque, las metodologias que hemos llevado a cabo han sido tanto el desarrollo de Grupos
Focales o “Focus Groups”, bajo el formato de mesas participativas sectoriales, como la realizacién de
entrevistas en profundidad a informantes clave.

Para articular estar participacion se han definido 4 ambitos sectoriales sobre los que han pivotado tanto las
Mesas Sectoriales Participativas, como las entrevistas en profundidad, y que son:

“Turismo, Patrimonio y Medioambiente”; “Nuevas Tecnologias y Servicios Avanzados”; “Servicios a la
Poblacion y Administracion Publica” y “Sector Primario, Actividades Emergentes y Diversificacion”.

4 GRUPOS FOCALES:

Las Mesas Participativas Sectoriales se han desarrollado siguiendo la metodologia del Grupo Focal o “Focus
Group”. Esta técnica cualitativa permite recopilar rapidamente informacion y puntos de vista mediante una
entrevista colectiva y semiestructurada realizada a grupo homogéneo, en este caso agentes a los que atafie
una politica de desarrollo rural. Es una forma de entrevista grupal que utiliza la comunicacién entre
investigador y participantes, con el propoésito de obtener informacion. No se trata de una suma de
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entrevistas individuales, sino que se
procura crear y mantener una interaccion
dinamica entre los participantes,
permitiéndoles expresarse, explicar sus
distintos puntos de vista y exponer sus
opiniones.

En ese sentido, el focus group, cuando
agrupa a actores con posturas diferentes,
permite al mismo tiempo la expresion y
la explicacion de los distintos puntos de
vista, asi como la profundizacion de sus
opiniones.

El desarrollo de esta técnica se ha llevado a cabo mediante una dinamica participativa en la que cada
participante ha identificado y recogido en tarjetas de colores las diferentes necesidades y potencialidades
tanto del sector de actividad al que representa como de la ZRL. Posteriormente, cada participante ha
expuesto sus aportaciones y las ha colocado, buscando posibles relaciones con las del resto de los/as
participantes, en un mural de aspectos positivos y negativos. Esta dinamica se ha acompafiado de un
debate donde se han abordado de manera concreta diferentes aspectos relativos a las areas tematicas de
la EDL: economia y estructura productiva; mercado de trabajo; equipamientos, infraestructuras y servicios;
patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico; articulacién, situacién social y
participacion ciudadana; igualdad de género en el medio rural y promocién y fomento de la participacion
de la juventud rural.

11 ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD A INFORMANTES CLAVE:

Por otro lado, se han realizado 11
entrevistas  en profundidad  con
informantes  claves. Esta es una
herramienta para la recogida de
informacion que se encuadra dentro de
las técnicas de investigacion cualitativas,
y que nos permite rescatar de la persona
Su experiencia, su sentir, su opinion con
respecto al ambito investigado.

Se trata de recoger aportaciones

: personales y anénimas de un grupo de
mformantes clave como una fuente de informacién valida sobre el estado de los diferentes sectores de
actividad y del territorio de la zona rural Leader Levante Almeriense. Con el uso de esta técnica pretendemos
conocer las explicaciones discursivas que dan cada una de las personas entrevistadas, procurando
desarrollar un conocimiento practico y critico.

La informacién obtenida de las Mesas Participativas Sectoriales y las entrevistas en profundidad se ha
triangulado con los resultados cuantitativos recogidos del andlisis de fuentes secundarias, permitiendo asi
obtener una imagen consistente y comprensiva de la zona rural Leader en general y de la situacién en ella
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la juventud, la innovacion, el medio ambiente y
la lucha contra el cambio climatico en particular.

25



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 2014-2020 DEL LEVANTE ALMERIENSE

B. DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE
AMBITOS INNOVADORES

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE LOS PERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA DETECCION Y
PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS
INNOVADORES

A partir de la identificacion inicial de los actores del desarrollo del territorio, llevada a cabo por el GDRC
conforme a las tipologias y categorias descritas en el apartado anterior, se ha llevado a cabo una seleccion
de entre los/as participantes en el analisis y diagnostico DAFO (grupos focales y entrevistas en profundidad),
para que abordasen la seleccion y priorizacion participativa de las necesidades y potencialidades de la ZRL
en la primera jornada y el disefio de

objetivos en la segunda.

En la definicion de los perfiles de los
agentes clave participantes, se

ESTRATEGIA DESARROLLO LOCAL /_';
PARTICIPATIVO LEADER 2014-2020 -

GAUS 05 DFSHAREALO Skl
LEVANTE AUMERIENSE 1 I

. . . 4 ENTREVISTAS A INFORMANTES
mantuvieron los criterios de: MESAS PARTCRATIVAS i
- Homogeneidad: todos los
participantes en las dinamicas 63
desarrolladas, tienen vinculacion PARTICIPANTES

con el objeto de esa dinamica, por
cuanto que son representantes de = & | D
los agentes claves del desarrollo
de la ZRL y habian participado previamente en el analisis y diagnostico DAFO.

- Heterogeneidad: cada mecanismo de participacion puesto en practica ha contado con la representacion
de actores publicos y privados de diferente procedencia municipal dentro de la ZRL.

- Heterogeneidad inclusiva: todas las dinamicas han contado con una representatividad real y significativa
de mujeres y jovenes en el proceso de formulacion participativa de la estrategia de desarrollo.

Para facilitar el proceso de definicion de los perfiles y seleccién de los informantes clave, de manera que
pudiera asegurarse el cumplimiento de los criterios mencionados, se ha desarrollado una matriz que, a
partir del listado de participantes propuestos, genera automaticamente los graficos representativos del
porcentaje de participacion de mujeres, jovenes, tipologia de actores, socios del GDRC y procedencia
municipal dentro de la ZRL.

En esta fase de deteccion y priorizacion de necesidades y potencialidades se ha seleccionado una muestra
representativa de 12 personas, cuyo resultado ha sido una equilibrada participacion de agentes del desarrollo
del territorio procedentes de los gobiernos locales y otras instituciones publicas, la sociedad civil y el sector
privado de la zona rural Leader (ZRL) del Levante Almeriense, contando entre ellos con entidades publicas y
privadas relacionadas con la igualdad de género en el territorio, conforme a la siguiente distribucion:

- 25% de Instituciones Publicas, entre las que se encuentran los gobiernos locales de diferentes
municipios de la ZRL y los érganos periféricos de la administracion regional.

- 50% de Sector Privado con empresas y empresarios/as individuales.
- 25% de Sociedad Civil que se compone de asociaciones civico culturales y el GDR.
- Por sexo, ha habido una intervencion del 58% de mujeres y el 42% de hombres.

- Laparticipacion de jovenes ha sido del 8%, siendo ésta una de las prioridades en toda esta segunda
fase de diagnostico.

- En cuanto a la participacion de socios de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del
Levante Almeriense, ésta ha sido de un 25%
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DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA LA DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES,
POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES:

La seleccion 'y priorizacion  de
necesidades y potencialidades
previamente identificadas se ha llevado
a cabo a través de la “Mesa territorial:
Taller de Formulacion Sesién 1 Jornada
1° Priorizacion” siguiendo la
metodologia de la Técnica del Grupo
Nominal (TGN).

Por su parte, tanto la deteccidn inicial de
necesidades y potencialidades, como la
identificacion de ambitos, sectores o
subsectores considerados innovadores en la ZRL, se llevd a cabo utilizando los grupos focales y entrevistas
en profundidad, realizados en la fase previa.

La técnica del grupo nominal (TGN) combina los aspectos del voto silencioso con la discusion limitada, para
ayudar a conseguir el consenso y asi llegar a una decision de grupo:

Permitiendo una participacion equilibrada de todas las personas del grupo, por lo que se aprovecha
al maximo el conocimiento y la experiencia de cada uno de los participantes.

Incorporando técnicas matematicas de votacion en el proceso de decision del grupo, lo que hace
posible jerarquizar un amplio nimero de elementos.

La aplicacion en nuestro caso de la TGN a la seleccion y priorizacion participativa de necesidades y
potencialidades de la ZRL por parte de representantes de los actores del desarrollo del territorio, con
presencia entre ellos de representantes de las entidades publicas y privadas relacionadas con la igualdad
de género en el territorio, se realizd a través de la siguiente dinamica:

1. Presentacion por area tematica de la EDL, del total de las necesidades y potencialidades previamente
identificadas de manera participativa a través de los grupos focales y entrevistas en profundidad.

2. Clarificacion. Breve clarificacion sobre la lista de necesidades por area tematica, explicando cada
elemento y evitando las discusiones prolongadas.

3. Seleccion. Después de la clarificacién y tras un periodo de silencio, antes de que tenga lugar cualquier
discusion, cada participante, en base a 7 plantillas de seleccion (una por area tematica de la EDL)
con el total de necesidades identificadas por area tematica, votd por las 10-15 necesidades de cada
area que entendié como prioritarias.

4. Le siguié un receso para tabular los resultados y determinar las necesidades mayores por area
tematica de la EDL.

5. Discusion. A continuacion se convoco al grupo para discutir los resultados. En ese momento la
dinamica tomé la forma de una discusion de grupo para analizar el resultado, aclararlo y evaluarlo.

6. Jerarquizacion tematica y territorial. En silencio y de forma independiente, cada miembro del grupo
jerarquizo las necesidades por drea tematica, y aquellas con mayor calificacion agregada determinaron
la decision final.
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Como soporte de este proceso de valoracion y priorizacion de las necesidades previamente seleccionadas,
se utilizd una Matriz de Priorizacion y las correspondientes plantillas de valoracién de las necesidades por
area tematica a cumplimentar por cada participante. La valoracion de las necesidades por parte de los/as
participantes se realiz6 atendiendo al impacto (negativo, neutro, bajo, medio, alto o muy alto) que, en su
opinion, tendria la solucion de cada una de ellas sobre los siguientes ambitos de la ZRL:

- La economia local y la generacion de riqueza.

- El medioambiente y el cambio climatico.

- Lacreaciéon de empleo y mejora de su calidad especialmente en la juventud.
- Laigualdad entre hombres y mujeres.

- Lainnovacién.

- El efecto multiplicador de su solucion.

Una vez realizada esta valoracion individual conforme a los criterios sefialados, con ayuda de una matriz

de priorizacion, se tabularon los resultados y en base a ellos se priorizaron doblemente: tematica y
territorialmente.

El resultado final, fue expuesto a los participantes en la segunda jornada del Taller para que pudieran
realizar cualquier puntualizacion y validar sus resultados.

La aplicacion de este mecanismo participativo de la Técnica de Grupo Nominal, nos ha asegurado una
seleccion y priorizacion de necesidades llevada a cabo mediante un procedimiento objetivo, transparente y
participativo, en los términos que establece el Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracién de las
Estrategias de Desarrollo Local Leader de Andalucia 2014-2020.
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C. DISENO DE OBJETIVOS:

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE AGENTES CLAVE Y/O ENTIDADES PARA EL DISENO DE
OBJETIVOS

A partir de la identificacion inicial de los actores del desarrollo del territorio, llevada a cabo por el GDRC
conforme a las tipologias y categorias descritas anteriormente, se ha llevado a cabo una seleccion de entre
los/as participantes en el analisis y diagnostico DAFO (grupos focales y entrevistas en profundidad), para
que abordasen la priorizacion Por tanto, en la definicion de los perfiles de los agentes clave participantes,
se mantuvieron los criterios de:

- Homogeneidad: todos los participantes en las dinamicas desarrolladas, tienen vinculacién con el
objeto de esa dinamica, por cuanto que son representantes de los agentes claves del desarrollo
de la ZRL y habian participado previamente en el analisis y diagnostico DAFO.

- Heterogeneidad: cada mecanismo de participacion puesto en practica ha contado con la
representacion de actores publicos y privados de diferente procedencia municipal dentro de la
ZRL.

- Heterogeneidad inclusiva: todas las dinamicas han contado con una representatividad real y
significativa de mujeres y jovenes en el proceso de formulacion participativa de la estrategia de
desarrollo.

Para facilitar el proceso de definicion de
los perfiles y seleccion de los informantes
clave, de manera que pudiera asegurarse
el cumplimiento de los criterios
mencionados, se ha desarrollado una
matriz que, a partir del listado de
participantes propuestos, genera
automaticamente los graficos
representativos  del porcentaje  de
participacion de mujeres, jovenes,
tipologia de actores, socios del GDRC y

procedencia municipal dentro de la ZRL.

En esta fase de definicion de objetivos estaban convocados a participar los mismos 12 agentes
seleccionados para el Taller de Formulacion Sesién 1 Jornada de Priorizacion, pudiendo asistir una muestra
representativa de 9 agentes, cuyo resultado ha sido una equilibrada participacién de agentes del desarrollo
del territorio procedentes de los gobiernos locales y otras instituciones publicas, la sociedad civil y el sector
privado de la zona rural Leader (ZRL) del Levante Almeriense, contando entre ellos con entidades publicas
y privadas relacionadas con la igualdad de género en el territorio, conforme a la siguiente distribucion:

- 22,22% de Instituciones Publicas, entre las que se encuentran los gobiernos locales de diferentes
municipios de la ZRL y los 6rganos periféricos de la administracion regional.

- 44,45% de Sector Privado con empresas y empresarios/as individuales.

- 33,33% de Sociedad Civil que se compone de asociaciones civico culturales y el GDR Levante
Almeriense.

- Por sexo, ha habido una participacion del 67% de mujeres y el 33% de hombres.
- Apesar de la convocatoria no ha habido participacion de los jovenes en esta fase.

- En cuanto a la participacion de socios de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del
Levante Almeriense, ésta ha sido de un 22%.
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DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA EL DISENO DE OBJETIVOS:

El disefio de los objetivos se ha llevado a cabo en el marco de la “Mesa territorial: Taller de Formulacion
Sesion 1 Jornada 2% Objetivos” en el que se ha trabajado con representantes de los distintos actores del
desarrollo de la ZRL en la elaboracion del el Arbol de Problemas y Objetivos de la estrategia mediante una
técnicas de participacion "para construir conjuntamente.

Esta segunda jornada del Taller de Formulacion, se dividié en tres partes:

- Primera parte: exposicion tematica y territorial del resultado final de la Sesién de Priorizacion,
trabajada por los participantes.

- Segunda parte: construccion del Arbol de Problemas.

El Arbol de Problemas es una herramienta
participativa que ayuda a analizar y definir
los problemas a resolver y facilita la
identificacion y organizacion de las causas
y efectos de los mismos.

En este esquema tipo arbol se expresan
las condiciones negativas detectadas por
los involucrados relacionadas con cada
problema concreto (en una sucesién
encadenada tipo causa/efecto). Una vez
realizado, se ordenan los problemas
principales sobre los cuales se van a encaminar los esfuerzos en forma de objetivos.

Para la construccién de este arbol de problemas se ha desarrollado una dindmica de trabajo en grupo, para
la que se han creado 3 grupos de trabajo diferentes de 4-5 personas cada uno. Cada grupo ha analizado
26 necesidades, previamente seleccionadas en el Taller 1, y las han agrupado en torno a 3 problemas
centrales definidos, diferenciandolas entre causas y efectos.

Realizada esta tarea inicial, se han expuesto las conclusiones en un mural en el que se ha disefiado el arbol
y sobre el cual se han establecido las diferentes relaciones de causalidad existentes.

- Tercera parte: construccion del Arbol de Objetivos.

El Arbol de Objetivos es la version positiva del Arbol de Problemas que permite determinar las futuras areas
de intervencion en la EDL.

Para la construccion de este arbol se ha trabajado conjuntamente en la positivizacion de cada uno de los
elementos expuestos.

- Los problemas (negativo) se han convertido en objetivos (positivos) realista y deseable.
- Las causas se han transformado en medios y los efectos en fines.

De esta forma el Arbol de Problemas ha pasado a ser el Arbol de Objetivos de la Estrategia de Desarrollo
Local (EDL) del Levante Almeriense, gracias al cual se permite:

- Describir la situacion futura que prevalecera una vez resueltos los problemas.
- ldentificar y clasificar los objetivos por orden de importancia.
- Visualizar en un diagrama las relaciones medios-fines.

De esta forma los/as participantes han disefiado directamente los objetivos de la EDL y han podido debatir
sobre los resultados obtenidos.
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D. PLAN DE ACCION

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE AGENTES CLAVE Y/0O ENTIDADES PARA EL DISENO DEL
PLAN DE ACCION

En la fase de disefio del Plan de Accion,
la definicion de agentes claves y/o
entidades para participar en la Mesa
territorial Sesién 2 Taller de Formulacion
“Validacion del Plan de Accion” se ha
realizado atendiendo al criterio de
“Entidades socias de la Asociacion para
el Desarrollo de la Comarca del Levante
Almeriense (0o GDR)”, ya que nuestra
Asociacion tiene entre sus fines
estatutarios el desarrollo local y rural de
la ZRL Levante Almeriense, y esta compuesta por un conjunto equilibrado y representativo de interlocutores
privados y publicos implantados a nivel local y promueve en sus Estatutos una composicion paritaria entre
mujeres y hombres. Para ello se ha realizado una convocatoria abierta a todos los socios/as de la
Asociacion con la finalidad de que conocieran y participaran en el proceso de validacion de los objetivos de
la Estrategia de Desarrollo Local de Levante Almeriense (EDL) y contribuyeran en la identificacion de
posibles lineas de actuacion y proyectos a incluir en esta estrategia.

Para facilitar el proceso de concrecidn de los perfiles, se ha desarrollado una matriz que, a partir del listado
de participantes propuestos, generaba automaticamente los graficos representativos del porcentaje de
participacion de mujeres, jovenes, tipologia de actores y procedencia municipal dentro de la ZRL.

En esta fase fueron convocados a participar el 100% de los/las socios/as de la Asociacion para el Desarrollo
de la Comarca del Levante Aimeriense. Adjuntamos justificacion de dicha convocatoria en el Anexo I: Datos
y justificacion de la participacién ciudadana.

Paralelamente, se ha realizado una sesion presencial denominada Mesa territorial: Sesion 2 Taller de
Formulacién “Validacion del Plan de Accion”) en la que han participado 16 personas, 14 de ellas
representantes de las diferentes entidades socias de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del
Levante Almeriense y dos de la Administracion. El resultado ha sido una equilibrada participacion de
agentes del desarrollo del territorio, procedentes de los gobiernos locales y otras instituciones publicas, asi
como de la sociedad civil de la zona rural Leader (ZRL) del Levante Almeriense, conforme a la siguiente
distribucién:

- 71% de Instituciones Publicas, entre las que se encuentran los gobiernos locales y organismos

periféricos de la administracion regional.

- 29% de Sociedad Civil que se compone de organizaciones empresariales, sindicatos, asociaciones
civico culturales y organizaciones de productores.

- Por sexo, ha habido una participacion del 21% de mujeres y 79% de hombres.
- La participacion de jovenes ha sido del 7%,

- En cuanto a la participacion de socios de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del
Levante Almeriense, ésta ha sido de un 100%.
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DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA EL DISENO DEL PLAN DE ACCION
Para el disefio del Plan de Accién se ha realizado:

- la Mesa territorial Sesion 2 Taller de Formulacién “Validacion del Plan de Accion”, que ha sido una
sesion presencial en la que se ha utilizado la técnica de informacion, en lo que respecta a la
presentacion de objetivos de la EDL, y la dinamica de construir conjuntamente en lo que corresponde
a la identificacion de proyectos y lineas de actuacion por parte de los participantes.

- la informacion y difusion del Plan de Accién entre todas las entidades socias de Asociacion para el
Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense. En esta se ha utilizado la técnica de informacion, en
lo que respecta a la presentacion de objetivos de la EDL, y la dinamica de construir conjuntamente en
lo que corresponde a la identificacion de proyectos y lineas de actuacion por parte de los participantes.

Concretamente, la dinamica seguida en la modalidad presencial de la Mesa territorial: Taller de Formulacion
Sesion 2 “Validacién del Plan de Accion” ha sido:

- En primer lugar se ha dado la bienvenida y presentacion de la sesion.

- Le ha seguido la presentacion de los objetivos de la EDL del Levante Almeriense para el periodo
2014-2020, establecidos mediante un proceso de participacion ciudadana.

- Se ha continuado con la explicacion de la tipologia de proyectos y criterios para su elaboracion.
- Y se han aclarado todos aquellas dudas que ha surgido.

A continuacién se les ha entregado una plantilla de identificacion de proyectos con el objetivo de hacerlos
participes en la definicion de posibles proyectos y lineas de actuaciéon a recoger en la EDL del Levante
Almeriense. Para esta labor se le ha dado una semana de tiempo para que pudieran reflexionar y trabajar
de manera individual en estos aspectos. Pasado este tiempo, cada uno de ellos ha remitido la plantilla
cumplimentada al GDR Levante Aimeriense con aquellos proyectos que han considerado imprescindibles
para el desarrollo de la ZRL Levante Almeriense.

Durante este tiempo, el GDR ha mantenido informadas a todas las entidades socias del GDR sobre el
proceso participativo que se esta desarrollando y les ha enviado a cada uno de ellos por correo electronico
toda la informacion relativa a los objetivos de la EDL y criterios de elaboracion de los futuros proyectos,
recibiendo las aportaciones correspondientes de ellos.

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PROCESO PARTICIPATIVO Y DE SUS RESULTADOS

—

¢ Durante la elaboracion y disefio de la EDL se han combinado
diferentes herramientas de comunicacion para trasladar a la
sociedad el avance y resultados del proceso participativo desde su
inicio:

G 5 o et ek el 5 oo - Prensa escrita, mediante la redaccion de notas de prensa para
su publicacion en medios de ambito provincial y local.

280 96

- Radio, a través de la emision de entrevista realizada al gerente
del GDRC el 13 de julio en radio Actualidad Almanzora.

- Redes Sociales: Twitter, Facebook, mediante la dinamizacion
de un perfil activo en redes a través del hastag
#EstrategialevanteAlmeriense; con el objeto de mantener un canal
dinamico e interactivo de comunicacion con la sociedad, sobre el
avance y resultados del proceso de elaboracion de la EDL, a través de la publicacion de tuits, con
imagenes y videos en Twitter (X seguidores) y en Facebook, particularmente con motivo de las distintas
actuaciones participativas, y en general para dar informacion sobre los distintos momentos del proceso
de elaboracion de la EDL.
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3.2 METODOLOGIA A UTILIZAR PARA EL SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL GRADO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS

Para dar difusion del grado de ejecucion de la estrategia y de los resultados obtenido se utilizara el “Informe
Anual de Seguimiento de la EDL", que se presentara en el primer trimestre del afio respecto del ejercicio
inmediatamente anterior.

El mencionado informe dara respuesta cualitativa y cuantitativa a las siguientes cuestiones:

Grado de ejecucion y resultados anuales y acumulados, alcanzados por la Estrategia de Desarrollo
Local en su conjunto, asi como para cada objetivo general, especifico y proyecto u operacion del Plan
de Accion.

Grado de ejecucion y resultados anuales y acumulados alcanzados por la Estrategia en relaciéon a su
contribucién a los objetivos transversales de la UE (innovacion, medio ambiente, lucha contra el cambio
climatico e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres).

Grado de ejecucion y resultados anuales y acumulados, alcanzados por la Estrategia en relacion al
impacto de ésta sobre la juventud rural.

Informacion anual que sera solicitada por la Comisiéon Europea, en relacién a la contribuciéon de cada
Estrategia de Desarrollo Local a las prioridades y areas de interés de FEADER.

Los mecanismos utilizados para dar difusion de este “Informe Anual de Seguimiento de la EDL” seran los
previstos en el Plan de Difusion y Comunicacion de la Estrategia, entre los que se encuentran: pagina Web
del GDR Levante Almeriense, las redes sociales y nuevas tecnologias; notas de prensa; inserciones en
medios de comunicacion locales; eventos y actividades informativas como Jornadas; y publicaciones
escritas y digitales, entre otras.

MECANISMOS PARA LA RECEPCION DE PROPUESTAS DE MEJORA

En el planteamiento descrito, cobrara especial importancia la conformacion en el seno de la Asociacion
para el Desarrollo del Levante Almeriense, de una Mesa de Seguimiento y Evaluacién de la Estrategia de
Desarrollo Local LEADER 2014-2020, con caracter estable durante el periodo de ejecucion de la estrategia.
Su finalidad sera la de vehiculizar la participacion ciudadana que de soporte a las tareas de seguimiento y
evaluacion de la estrategia y servir de mecanismo a través del cual se canalicen las diferentes propuestas
de mejora que puedan plantearse sobre la ejecucién de la EDL y se adopten las medidas correctivas
pertinentes.

Adicionalmente, asegurara un seguimiento y evaluacion especifico tanto para el estudio y analisis de la
transversalidad de género de la EDL, como para el estudio y analisis de la evolucion de la situacion de la
juventud en la ZRL.

A los efectos mencionados, su composicion sera paritaria en cuanto a la representacion de género y
heterogénea en cuanto a la tipologia de actores representados y procedencia geografica dentro de la ZRL,
contando asimismo con la participacion de menores de 35 afios.
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En concreto, su composicion contara con:
Presidente de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense
Gerente del GDR
2 Técnicas del GDR
1 representante de una asociacién de mujeres de la ZRL
1 representante las entidades locales de la ZRL (preferentemente mujer)
1 representante de una asociacién agraria de la ZRL
1 representante menor de 35 afios, de una asociacion juvenil de la ZRL

1 representante de una asociacién de caracter social de la ZRL (preferentemente mujer)

Por otro parte, las entidades socias de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante
Almeriense dispondran del “Informe Anual de Seguimiento de la EDL"” y pondran plantear cualquier tipo de
propuestas de mejora sobre la ejecucion de la EDL, o medida correctiva al respecto, en la Asamblea General
de socios de la Asociacion.
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3.3 METODOLOGIA A UTILIZAR PARA LA EVALUACION DE LA ESTRATEGIA (INTERMEDIA Y FINAL

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL GRADO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS

La evaluacion de la Estrategia de Desarrollo Local se llevara a cabo, en dos momentos:

= Evaluacién intermedia, a realizarse en el primer trimestre del afo 2019, sobre la base de los resultados
alcanzados a 31 de diciembre de 2018.

= Evaluacion final, a realizar una vez se haya finalizado la Estrategia de Desarrollo Local, previsiblemente,
ano 2023.

La difusion de la evaluacion intermedia y final, en cuanto al grado de ejecucién de la estrategia y resultados
obtenidos, se realizara a través de los medios previstos en el Plan de Difusién y Comunicacién de la
Estrategia. Estos medios seran pagina Web del GDR Levante Almeriense, las redes sociales y nuevas
tecnologias; notas de prensa; inserciones en medios de comunicacion locales; eventos y actividades
informativas como Jornadas; y publicaciones escritas y digitales, entre otras.

MECANISMOS PARA LA RECOPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION

Para la recopilacion y analisis de la informacion de la evaluacién, se utilizaran tanto técnicas de investigacion
cuantitativa como de investigacion cualitativa. De esta forma, aunque cada técnica aporta una informacion
concreta en relacion al objeto de estudio, al final esta informacién se triangula mejorando la calidad y el
nivel de informacion obtenida.

Con la investigacion cuantitativa obtendremos cifras, porcentajes, estadisticas, etc. y las utilizaremos para
conocer aspectos “contables” del grado de ejecucion y resultados de la Estrategia.

El enfoque cualitativo da el protagonismo a la persona o personas con las que se esta investigando,
recogiendo sus opiniones e imagenes de la realidad social que se pretende conocer.

Asi, por una parte se utilizaran las metodologias de participacién ciudadana, puestas en practica con motivo
de la elaboracién de la estrategia: Grupos focales y entrevistas en profundidad a informantes clave,
representantes de los actores del desarrollo de la ZRL.

Por otra parte, abordaremos la revision exhaustiva y el analisis de la informacion sobre indicadores de
ejecucion y resultado documentados en las “hojas de indicadores”, propios y solicitados por la DGDSMR,
disefiadas y cumplimentadas para cada proyecto u operacion de la Estrategia.

Se trata por tanto, de recabar de los actores del desarrollo de la Zona Rural LEADER, mediante mecanismos
participativos, informacion de caracter cualitativo que, completada con la obtenida en entrevistas en
profundidad a informantes clave y triangulando con la informacion cuantitativa obtenida de la tarea de
documentacion de los indicadores, permita establecer una imagen consistente y comprensiva del grado de
ejecucion y resultados de la Estrategia de Desarrollo Local.

La evaluacion de la Estrategia de Desarrollo Local se llevara a cabo, en dos momentos:

Evaluacion intermedia, que se realizara en el primer trimestre del afio 2019, sobre la base de los
resultados alcanzados a 31 de diciembre de 2018.

Evaluacion final, que se realizard una vez se haya finalizado la Estrategia de Desarrollo Local,
previsiblemente, afio 2023.
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En el planteamiento descrito, cobrara especial importancia la conformacion en el seno de la Asociacion
para el Desarrollo del Levante Almeriense, de una Mesa de Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia de
Desarrollo Local LEADER 2014-2020, con caracter estable durante el periodo de ejecucién de la estrategia.
Su finalidad sera la de vehiculizar la participacion ciudadana que de soporte a las tareas de seguimiento y
evaluacion de la estrategia y servir de mecanismo a través del cual se canalicen las diferentes propuestas
de mejora que puedan plantearse sobre la ejecucién de la EDL y se adopten las medidas correctivas
pertinentes.

Adicionalmente, asegurara un seguimiento y evaluacién especifico tanto para el estudio y analisis de la
transversalidad de género de la EDL, como para el estudio y analisis de la evolucidn de la situacién de la
juventud en la ZRL.

A los efectos mencionados, su composicion sera paritaria en cuanto a la representacion de género y
heterogénea en cuanto a la tipologia de actores representados y procedencia geografica dentro de la ZRL,
contando asimismo con la participacion de menores de 35 afios.

En concreto, su composicion contara con:
Presidente de la Asociacién para el Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense
Gerente del GDR
2 Técnicas del GDR
1 representante de una asociacién de mujeres de la ZRL
1 representante las entidades locales de la ZRL (preferentemente mujer)
1 representante de una asociacién agraria de la ZRL
1 representante menor de 35 afios, de una asociacion juvenil de la ZRL

1 representante de una asociacion de caracter social de la ZRL (preferentemente mujer)

Conforme a la metodologia expuesta, la evaluacion sera el resultado de un analisis cualitativo y cuantitativo
de la realidad de la implementacion de la estrategia, desde la valoracién de su pertinencia, eficacia,
eficiencia, durabilidad, impacto y complementariedad, realizado a partir de los siguientes aspectos:

- Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia de Desarrollo Local
en su conjunto, asi como para cada objetivo general y para cada objetivo especifico en el
momento de la evaluacion.

- Grado de ejecucioén y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia en el momento de
la evaluacion, en relacion a su contribucion a los objetivos transversales de la UE (innovacion,
medio ambiente, lucha contra el cambio climatico e igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres).

- Grado de ejecucién y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia, en relacion al
impacto de ésta sobre la juventud rural.

- Aquella informacién que sea solicitada por la Comision Europea en el momento de los
informes anuales de ejecucion ampliados (afios 2017 y 2019) y en el momento de la
evaluacion final (afio 2024).

Adicionalmente, conforme a la informacion que sera solicitada por la Comisiéon Europea, dara también
respuesta a un conjunto de preguntas de evaluacion vinculadas a la contribucion de las Estrategias al
desarrollo integral del territorio, asi como a la contribucion a las areas de interés de FEADER sobre las que
repercuta cada una de las citadas Estrategias.
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MEN DE LOS DATOS DE PARTICIPACION EN EL DISENO DE LA ESTRATEGIA

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATICA

El objetivo de las dinamicas de participacion desarrolladas para realizar el diagnostico y analisis DAFO de la ZRL ha sido el de conocer la percepcion de los
actores del desarrollo participantes, sobre la situacion actual de la ZRL: necesidades (debilidades y amenazas) y potencialidades (fortalezas y oportunidades), en
cuanto a:

- Economia y estructura productiva

- Mercado de trabajo

- Equipamientos, Infraestructuras y Servicios

- Patrimonio Rural, Medio Ambiente y Lucha contra el Cambio Climatico

- Articulacion, Situacion Social y Participacion Ciudadana

- Igualdad de Género en el Medio Rural

- Promocion y Fomento de la Participacion de la Juventud Rural

Asi como identificar actores, subsectores o aspectos innovadores para el desarrollo del territorio.

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

La metodologia participativa utilizada para la realizacion del diagndstico y analisis DAFO ha sido el desarrollo de Grupos Focales o “Focus Groups” y entrevistas
en profundidad con informantes claves. Estas técnicas cualitativas han permitido obtener informacion sobre la percepcion que los actores del desarrollo de la
Zona Rural LEADER tienen sobre la situacion actual del sector de actividad al que representan y de la ZRL en su conjunto.

4 GRUPOS FOCALES:

4 Grupos Focales que se han articulado en las Mesas Participativas sectoriales de:

- Turismo, Patrimonio y Medioambiente

- Nuevas Tecnologias y Servicios Avanzados

- Servicios a la Poblacion y Administracion Publica

- Sector Primario, Actividades Emergentes y Diversificacion

El grupo focal es un medio para recopilar rapidamente informacion y puntos de vista. Constituye una técnica cualitativa de recoleccion de informacion basada en
entrevistas colectivas y semiestructuradas realizadas a grupos homogéneos, en este caso personas a las que atafie una politica de desarrollo.

11 ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD A INFORMANTES CLAVE:

La entrevista en profundidad es una herramienta para la recogida de informacion que se encuadra dentro de las técnicas de investigacion cualitativas. Nos
permite recoger aportaciones personales y anonimas de un grupo de informantes clave como una fuente de informacion valida sobre la situacion actual de la
ZRL.
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DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCIONADOS
PARA ESTA TEMATICA Y
DINAMICA

4 GRUPOS FOCALES

TOTAL: 62 participantes (31% mujeres y 11% jovenes)
Por tipologia de actores: 39% Instituciones Publicas, 26% Sociedad Civil y 35% Sector Privado.
Por procedencia geografica dentro de la ZRL: 3 de Antas, 1 de Bédar, 9 de Cueva del Almanzora, 3 de Garrucha, 5 de Huércal-Overa, 2 de Los Gallardos, 3 de
Mojacar, 11 de Nijar, 8 de Pulpi, 3 de Taberno, 3 de Turre, 6 de Vera, 3 de Carboneras y 2 de la ZRL Levante Almeriense.
Participacion de socios de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante Aimeriense del 35%.

11 ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD A INFORMANTES CLAVE:

11 entrevistados/as (55% mujeres y 27% jovenes).
Por tipologia de actores: 18,2% Instituciones Publicas, 45,4% Sociedad Civil y 36,4% Sector Privado.
Por procedencia geografica dentro de la ZRL: 1 de Antas, 2 de Cueva del Aimanzora, 1 de Garrucha, 4 de Nijar, 1 de Pulpi, 1 de Turre y 1 de Vera.
Participacion de socios de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense del 55%.

- Mesa Participativa de Turismo, Patrimonio y Medioambiente: 18 participantes (39% mujeres y 6% jovenes).
Por tipologia de actores: 44% Instituciones Publicas, 28% Sociedad Civil y 28% Sector Privado.

Por procedencia geografica dentro de la ZRL: 1 de Antas, 1 de Cueva del Aimanzora, 2 de Garrucha, 1 de Huércal-Overa, 2 de Mojacar, 5 de Nijar, 1 de Turre,
3 de Vera, 1 de Carboneras y 1 de la ZRL Levante Aimeriense.

- Mesa Participativa de Nuevas Tecnologias y Servicios Avanzados: 9 participantes (33% mujeres y 11% jovenes).

Por tipologia de actores: 33% Instituciones Publicas, 0% Sociedad Civil y 67% Sector Privado.
Por procedencia geografica dentro de la ZRL: 1 de Antas, 2 de Huércal-Overa, 2 de Nijar, 1 de Pulpi, 1 de Turre, 1 de Vera, y 1 de la ZRL Levante Almeriense.

TOTAL DIAGNOSTICO ANALISIS DAFO (GRUPOS FOCALES+ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD)

73 participantes (33% mujeres y 14% jovenes).
Por tipologia de actores: 35,6% Instituciones Publicas, 28,8% Sociedad Civil, 35,6% Sector Privado.
Por procedencia geografica dentro de la ZRL: 4 de Antas, 1 de Bédar, 11 de Cueva del Almanzora, 4 de Garrucha, 5 de Huércal-Overa, 2 de Los Gallardos, 3
de Mojacar, 15 de Nijar, 9 de Pulpi, 3 de Taberno, 4 de Turre, 7 de Vera, 3 de Carboneras y 2 de la ZRL Levante Aimeriense.
Participacion de socios de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense del 40%.

- Mesa Participativa de Servicios a la Poblacion y Administracion Publica: 15 participantes (27% mujeres y 27% jovenes).
Por tipologia de actores: 67% Instituciones Publicas, 33% Sociedad Civil y 0% Sector Privado.
Por procedencia geografica dentro de la ZRL: 1 de Antas, 1 de Bédar, 1 de Cueva del Aimanzora, 1 de Huércal-Overa, 1 de Mojacar, 1 de Nijar, 3 de Pulpi, 2
de Taberno, 1 de Turre, 2 de Vera, 1 de Carboneras.

- Mesa Participativa de Sector Primario, Actividades Emergentes y Diversificacion: 20 participantes (25% mujeres y 5% jovenes).
Por tipologia de actores: 15% Instituciones Publicas, 30% Sociedad Civil y 55% Sector Privado.
Por procedencia geografica dentro de la ZRL: 7 de Cueva del Aimanzora, 1 de Garrucha, 1 de Huércal-Overa, 2 de Los Gallardos, 3 de Nijar, 4 de Pulpi, 1 de
Taberno y 1 de Carboneras.

A B C D ETC. TOTAL
INSTITUCIONES INSTITUCIONES PUBLICAS ~ |SECTOR PRIVADO SOCIEDAD CIVIL SOCIEDAD CIVIL
PUBLICAS Gobiernos locales - Empresas del sector - Asociaciones - Organizaciones
- Organismos periféricos | (representantes institucionales | hortofruticola, de piensos empresariales de profesionales
de la administracion de los municipios de Nijar, para ganaderia, del mujeres (Asociacion de | (Pescartes y
regional (Oficina Comarcal |Bédar, Huércal-Overa, subsector del turismo Mujeres Empresarias | ASEMPAL)
Agraria Bajo Andarax Mojacar, Taberno, Turre, (EFFESI, PROINSER SL, de la Provincia de - Organizaciones
Campo Tabernas, Oficina |Cuevas del Aimanzora, Cuadraespania S.L., Almeria, CERES empresariales
Comarcal Agraria Costa  [Taberno, Vera, Carboneras, |Agrupapulpi SA, Piensos Almeria (ASEMPARNA,
Levante Bajo Almanzora, |Museo Historico Municipal de |Garybel SA, Piensos Garlan |- Asociaciones Ecologista en Accion y
CADE Levante, Delegacion|Vera y la Oficina Municipal de |SA y Grupo Jarico y Hotel  |profesionales agrarias |Asociacion de
Territorial Agricultura y Turismo Mojacar) Valle del Este) (ASAJA) Comerciantes y
Pesca de Almeria, Parque - Empresarios/as - Federaciones de Empresarios Pulpi)
PERFIL DE PARTICIPANTES |Natural Cabo de Gata- individuales (un laboratorio |cooperativas - Asociacion de
Nijar y Delegacion de agricola, de marketing y (Federacion Andaluza | discapacidad (La
Medio Ambiente) turismo y de productos Cooperativas Trabajo |Esperanza de Pulpi)
- Diputaciones (Diputacion ecologicos) Asociado FAECTA) - Asociaciones civico
Provincial de Almeria) - Profesionales - Sindicatos (UGT y culturales (ECUQ)
(relacionados con el ahorro |CCOO) - Cooperativas
energético y las energia (Natures SCA)
renovables)
- Otros: S.AT. LOS
GUIRAOS N° 1685, SAT
5311 DE PULPI, "La
Pastora" y SAT Cuevas BIO
NUMERO FINAL 7 14 73
PARTICIPANTES POR § 15 . 1 X 2% (3 mujeres y 4 (8 mujeresy 6 (24 mujeres y 49
(4 mujeres y 11 hombres) | (2 mujeres y 9 hombres) (7 mujeres y 19 hombres)
PERFIL (DESGLOSE POR hombres) hombres) hombres)
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DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

AREA TEMATICA

El objetivo de las dindmicas de participacion desarrolladas para realizar la deteccion y priorizacion de necesidades y potencialidades ha sido el de conocer la
percepcion de los actores del desarrollo participantes, en cuanto a:

- Economia y estructura productiva

- Mercado de trabajo

- Equipamientos, Infraestructuras y Servicios

- Patrimonio Rural, Medio Ambiente y Lucha contra el Cambio Climatico

- Articulacion, Situacion Social y Participacion Ciudadana

- Igualdad de Género en el Medio Rural

- Promocion y Fomento de la Participacion de la Juventud Rural

Asi como identificar actores, subsectores o aspectos innovadores para el desarrollo del territorio.

DEFINICION TIPO

INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Taller de Formulacion Sesion 1 Jornada 1 Priorizacion, siguiendo la Técnica de Grupo Nominal (TGN) para asegurar una participacion equilibrada de todas las
personas del grupo, lo que permite aprovechar al maximo el conocimiento y experiencia de cada uno, y un resultado consensuado a la hora de seleccionar
necesidades y potencialidades, y jeranquizar las necesidades tematica y territorialmente en base a un procedimiento transparente y objetivo.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA
ESTA TEMATICA Y
DINAMICA

12 participantes (58% muijeres y 8% jovenes)

Por tipologia de actores: 25% Instituciones Publicas, 25% Sociedad Civil y 50% Sector Privado.

Por procedencia geografica dentro de la ZRL: 1 de Cueva del Aimanzora, 1 de Huércal-Overa, 3 de Nijar, 4 de Pulpi, 1 de Vera, 1 de Carbonerasy 1 de
Mojacar.

Participacion de socios de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense del 25%.

A B C D ETC. TOTAL
INST,ITUCIONES SECTOR PRIVADO
PUBLICAS )
e - Empresas (EFFESI y Piensos
- Organismos periféricos
de la administracion Ganyoel S
X - Empresarios/as individuales SOCIEDAD CIVIL
regional (Oficina Comarcal X X T .
Agraria Baio Andarax (de marketing y turismo, - Asociacion discapacidad
PERFIL DE PARTICIPANTES & ! - relacionados con los (La Esperanza de Pulpi)
Campo Tabernas y Oficina L.
. productos ecoldgicos y con la - Otros (GDR Levante
Comarcal Agraria Costa . ) .
. formacion y concienciacion en Almeriense
Levante Bajo Almanzora, ) )
Gobiermos locales temas medioambientales)
o - Otros: S.A.T. LOS GUIRAOS
(representante institucional
- . N° 1685
del municipio de Nijar)
NUMERO FINAL 3 6 12
3 (3 muj 7 muj 5
FRARIUIRAIES (O (1 mujer y 2 hombres) (3 mujeres y 3 hombres) (3 mujeres) (7 mujeres y
PERFIL (DESGLOSE POR hombres)
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DISENO DE OBJETIVOS

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Taller de Formulacion Sesion 1 Jornada 2 Objetivos, mediante la técnica del Arbol de Problemas y Arbol de Objetivos

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA
ESTA TEMATICA Y
DINAMICA

9 participantes ( 67% mujeres)

Por tipologia de actores: 22,22% Instituciones Publicas, 33,33% Sociedad Civil y 44,45% Sector Privado.

Por procedencia geografica dentro de la ZRL: 1 de Mojacar, 2 de Nijar, 4 de Pulpi, 1 de Veray 1 de Carboneras.
Participacion de socios de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense del 22%.

A B c D ETC. TOTAL
INSTITUCIONES
PUBLICAS
- Organismos periféricos CEm feigsr(()ERF';EglADgiensos
de la administracion P Canybel S A)y SOCIEDAD CIVIL
PERFIL DE PARTICIPANTES |®8°7! (Ofine Comarcall e o ioe/as induiduales |~ AS°c00n dscapacidad
Agraria Bajo Andarax (de marketing y turismo (La Esperanza de Pulpi)
Campo Tabernas) . 8y y - Otros (GDR Levante
! relacionados con los )
- Gobiernos locales roductos ecologicos) Almeriense
(representante institucional P 8
del municipio de Nijar)
NUMERO FINAL ) . 3 9
PARTICIPANTES POR ] ) A (6 mujeres y 3
(1 mujer y 1 hombre) (2 mujeres y 2 hombres) (3 mujeres)
PERFIL (DESGLOSE POR hombres)

PLAN DE ACCION

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

- Mesa territorial: Sesion 2 Taller de Formulacion “Validacion del Plan de Accion”, mediantes las técnicas de informacion y construir conjuntamente.
- Informacion y difusion del Plan de Accion, mediantes las técnicas de informacion y construir conjuntamente.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y

Informacion y difusion del Plan de Accion
- 60 entidades participantes.

ENTIDADES - Todas las entidades participantes son socias de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense.
SELECCIONADOS PARA
ESTA TEMATICA Y. Mesa territorial: Sesion 2 Taller de Formulacién “Validacion del Plan de Accion”
A B C D ETC. TOTAL

PERFIL DE PARTICIPANTES INSTITUCIONES SOCIEDAD CIVIL

PUBLICAS - Sindicato (UGT)
NUMERO FINAL 11 16
PARTICIPANTES POR (4 mujeresy 7 5 (5 hombres) (4 mujeres y 12
PERFIL (DESGLOSE POR hombres) hombres)
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RESUMEN DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION EN LA ELABORACION DE LA EDL

Participacion total de Mujeres y poblacion joven (<35 afos), en el disefio y elaboracién de la EDL

N

MUJERES JOVENES
38% 11%

Respecto de la participacion y representacion de las mujeres en el proceso de elaboracion de la EDL del
Levante Almeriense, cabe ser tenidas en cuenta las siguientes consideraciones, a efectos de valorar una
representatividad suficiente y la cualificacion de su aportacion al proceso:

Se ha pretendido obtener una vision general y matizada de la situacion de la mujer en el Levante
Almeriense desde distintos angulos, a través de testimonios en primera persona provenientes de las
propias mujeres. Para ello, en ningun caso las mujeres participantes lo han sido a titulo individual, sino
en representacion de distintos agentes del desarrollo del Levante Almeriense, buscando una adecuada
representatividad tanto de la sociedad civil, como del ambito institucional y el sector privado.

Se ha contado con representantes de dispositivos publicos locales de mujer, de apoyo a la empleabilidad
y el emprendimiento, de apoyo al sector agroganadero (fundamental en la economia y tejido productivo
de la ZRL), asociaciones empresariales de mujeres, asociaciones empresariales del sector turistico
(segundo sector en orden de importancia de econdmica de la ZRL), entidades que trabajan por la
inclusion social de personas con distintas capacidades, etc...

Igualmente se ha procurado una adecuada representatividad geografica dentro de la ZRL, dando prioridad
a aquellos agentes de desarrollo que pudieran aportar una vision de conjunto de la ZRL, por tener todo el
Levante Almeriense como ambito geografico de actuacion.

En definitiva, consideramos que aunque las mujeres hayan supuesto el 38 % del total de los participantes,
este porcentaje se considera ampliamente incrementado dado que de las 22 participantes 19 lo hicieron
en representacion de distintas entidades.
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Participante
Adoracion Luque Gonzalez

Agente del Desarrollo ZRL
Confederacion de Mujeres del Medio Rural (CERES-Almeria)

Tipologfa Agente
SOCIEDAD_CIVIL

Ambito geografico
ZRL Levante Aimeriense

M? Carmen Ramén Roman

Confederacion de Mujeres del Medio Rural (CERES-Almeria)

SOCIEDAD_CIVIL

ZRL Levante Aimeriense

Juana Maria Haro Garcia

Asociacion de Mujeres Empresarias de la Provincia de Aimeria (ALMUR)

SOCIEDAD_CIVIL

ZRL Levante Almeriense

M? Angeles Rodriguez Garcia

Asociacion de Pescadores Artesanales del Parque Natural de Cabo de
Gata-Nijar (PESCARTES)

SOCIEDAD_CIVIL

Nijar

M?* Carmen Ortega Martinez Asociacion de Personas con Discapacidad “La Esperanza de Pulpi” SOCIEDAD_CIVIL Pulpi
Rosa M* Segura Asociacion de Personas con Discapacidad “La Esperanza de Pulpi” SOCIEDAD_CIVIL Pulpi
M? Dolores Chacon Gimenez Asociacion de Empresarios de servicios turisticos del Parque Natural SOCIEDAD_CIVIL Nijar

Cabo de Gata-Nijar (ASEMPARNA)

Pilar Iranzo Asociacion para el Desarrollo del Levante Almeriense SOCIEDAD_CIVIL ZRL Levante Aimeriense
Anette Edith Hauer Ecuo SOCIEDAD_CIVIL Garrucha

Ana Macarena Molina Hernandez | ECOALMERIA S.L. SECTOR_PRIVADO Nijar

Eva Granados Lopez Coordinadora CADE Levante Almeriense INSTITUCIONES_PUBLICAS |ZRL Levante Almeriense
Ana Salvador Ferre Oficina Comarcal Agraria Bajo Andarax Campo Tabernas INSTITUCIONES_PUBLICAS |Carboneras

M? Carmen Gomez Garcia Oficina Comarcal Agraria Bajo Andarax Campo Tabernas INSTITUCIONES_PUBLICAS |Carboneras

Cecilia Toulze Ayuntamiento de Taberno INSTITUCIONES_PUBLICAS | Taberno

Maribel Alarcon

Ayuntamiento Cuevas del Almanzora

INSTITUCIONES_PUBLICAS

Cuevas del Almanzora

Silvia Rodriguez Asensio

Ayuntamiento de Mojacar

INSTITUCIONES_PUBLICAS

Mojacar

Isabel Belmonte Soler Ayuntamiento de Antas INSTITUCIONES_PUBLICAS |Antas

Maria Gonzalez Martinez Ayuntamiento de Los Gallardos INSTITUCIONES_PUBLICAS |Los Gallardos

Irene Clemet Gimenez Laboratorio Agricola SECTOR_PRIVADO Nijar

M* Magdalena Carmona Cuadraespania S.L. SECTOR_PRIVADO Cuevas del Aimanzora
Beatriz Marbedi Beatriz Marbedi S.L.L SECTOR_PRIVADO Vera

Gemma Muros Ecosistema Vivo SECTOR_PRIVADO Nijar
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Participacion total de Socios del GDR candidato, en el disefio y elaboracién de la EDL

Respecto de la participacién de los/as socios/as de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del
Levante Almeriense, designada GDR candidato, hay que destacar:

Un 53% del total de los/as participantes en las distintas dinamicas de participacion ciudadana
llevadas a cabo para el disefio y elaboracion de la EDL, han sido socios/as del GDR candidato.

Desde el GDRc Levante Almeriense, se ha promovido activamente la participacion de todos/as
los/as socios/as y posibilitado su participacion. En este sentido, el 100 % de los/as socios/as
han sido convocados e informados, como acreditan los documentos justificativos de la
participacion alcanzada aportados en el ANEXO a la memoria de la EDL.

Igualmente, la Estrategia de Desarrollo Local del Levante Almeriense, ha sido aprobada por
Asamblea de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense, con
caracter previo a su presentacién en la DGDSMR, como requisito imprescindible para su
aprobacion.
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Resumen de los datos de la participacion en la elaboracion de la estrategia

=
A. REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO Eﬁ“&%‘;@c‘m‘ Adt'Rs

Perfil de la participaciéon en Grupos Focales (4 mesas participativas)

"

JOVEN
11%

MUJER
31%

= INSTITUCIONES_PUBLICAS
= SOCIEDAD_CIVIL

= SECTOR_PRIVADO
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Mesa Participativa: Turismo Patrimonio y Medioambiente

28%
MUJER
‘ JOVEN ’ 28%

= INSTITUCIONES_PUBLICAS
= SOCIEDAD_CIVIL
= SECTOR_PRIVADO

2
0

Antas  Cuevas del Aimanzora Garrucha Huercal-Overa Mojacar Nijar Turre Vera CarboneragRL Levante Almeriense

Mesa Participativa: Nuevas Tecnologias y Servicios Avanzados

JOVEN L
11%
= INSTITUCIONES_PUBLICAS

= SECTOR_PRIVADO

Antas Huercal-Overa Nijar Pulpi Turre Vera ZRL Levante Almeriense
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= Mesa Participativa: Sector Primario, Actividades Emergentes y Diversificacion

%
- (J

= INSTITUCIONES_PUBLICAS
= SOCIEDAD_CIVIL
= SECTOR_PRIVADO

8
7
6
5
4
3
2
0
Cuevas del Aimanzora Garrucha Huercal-Overa Los Gallardos Nijar Pulpi Taberno Carboneras

=  Mesa Participativa: Servicios a la Poblacion y Administracién Publica

JOVEN\ J
27%

= INSTITUCIONES_PUBLICAS

= SOCIEDAD_CIVIL

0

Antas Bedar Cuevas del Almanzdtaercal-Overa ~ Mojacar Nijar Pulpi Taberno Turre Vera Carboneras
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@

Perfil de la participacién en Entrevistas en Profundidad a Informantes Clave

i INFORMANTES

CLAVE
MUJER
55%

= INSTITUCIONES_PUBLICAS = SOCIEDAD_CIVIL = SECTOR_PRIVADO

0

Antas Cuevas del Garrucha Nijar Pulpi Turre Vera
Almanzora
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B. DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADESY .| :
DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES TALLERESDE ~ Biss
FORMULACION R0

Taller de Formulacién Sesion 1 Jornada 1 “Priorizacion”

w,

JOVEN
8%

= INSTITUCIONES_PUBLICAS
= SOCIEDAD_CIVIL
= SECTOR_PRIVADO

Cuevas del Nijar Pulpi Vera Huercal-Overa Carboneras ZRL Levante
Almanzora Almeriense
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) TALLERES DE '
C. DISENO DE OBJETIVOS FORMULACION B3

Taller de Formulacién Sesién 1 Jornada 2 “Objetivos’

MUJER
67%

O

0
22%
= INSTITUCIONES_PUBLICAS
= SOCIEDAD_CIVIL
5 = SECTOR_PRIVADO
4
3
2
| l l l
0
Nijar Pulpi Vera Carboneras ZRL Levante

Almeriense
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D. PLAN DE ACCION
TALLERES DE
FORMULACION ML

Mesa territorial: Sesion 2 Taller de Formulacion “Validacion del Plan de

Accion”
MUJER JOVOEN
21% 7%

> .
S S

50





