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13. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

El enfoque del Desarrollo Local Participativo en LEADER (DLP o Community-Led
Local Development, CLLD) en este nuevo periodo, ha de implicar aun mas a la
poblacién en las Estrategias de Desarrollo Local que se vayan a implementar en las
zonas rurales.

Esta es la caracteristica mas distintiva del enfoque DLP. En comparaciéon a otros
enfoques locales clasicos, las personas que eran "beneficiarios" pasivos de una
politica, pasan a convertirse en "actores" activos del desarrollo de su territorio. Se trata
de involucrar a las personas en la "coproduccién " de la politica de desarrollo.

Desde este enfoque, las estrategias no solo se disefian y los proyectos se seleccionan
por parte de los propios actores locales, sino que ellos toman parte también en su
seguimiento y evaluacion.

Con esta premisa, el Equipo Técnico del GDR Levante Almeriense se propone
desarrollar un seguimiento y evaluacion participativa de la Estrategia de Desarrollo
Local, que combine técnicas cualitativas y cuantitativas de recogida de la informacién
necesaria para poder medir, documentar y analizar el grado de ejecucion y resultados
de la Estrategia en su conjunto, por cada objetivo general, especifico, proyecto u
operacion del Plan de Accion, asi como respecto a los objetivos transversales de la
UE, el impacto sobre la juventud rural y las prioridades y areas de interés de FEADER.

Metodologia

Respecto a la metodologia, planteamos el uso tanto de técnicas de investigacion
cuantitativa como de investigacion cualitativa. De esta forma, aunque cada técnica
aporta una informacién concreta en relacion al objeto de estudio, al final esta
informacion se triangula mejorando la calidad y el nivel de informacién obtenida.

Con la investigacidon cuantitativa obtendremos cifras, porcentajes, estadisticas, etc. y
las utilizaremos para conocer aspectos “contables” del grado de ejecucién y resultados
de la Estrategia.

El enfoque cualitativo da el protagonismo a la persona o personas con las que se esta
investigando, recogiendo sus opiniones e imagenes de la realidad social que se pretende
conocer.

Asi, por una parte se utilizaran las metodologias de participacidén ciudadana, puestas
en practica con motivo de la elaboracion de la estrategia: Grupos focales y entrevistas
en profundidad a informantes clave, representantes de los actores del desarrollo de la
ZRL.

Por otra parte, abordaremos la revisién exhaustiva y el andlisis de la informacioén sobre
indicadores de ejecucion y resultado documentados en las “hojas de indicadores”,
propios y solicitados por la DGDSMR, disefiadas y cumplimentadas para cada
proyecto u operacion de la Estrategia.

Se trata por tanto, de recabar de los actores del desarrollo de la Zona Rural LEADER,
mediante mecanismos participativos, informacién de caracter cualitativo que,
completada con la obtenida en entrevistas en profundidad a informantes clave y
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triangulando con la informacién cuantitativa obtenida de la tarea de documentacion de
los indicadores, permita establecer una imagen consistente y comprensiva del grado
de ejecucion y resultados de la Estrategia de Desarrollo Local.

Organizaciéon

Mesa de Seguimiento de la Estrategia

En el planteamiento descrito, cobrard especial importancia la conformacién en el seno
de la Asociacion para el Desarrollo del Levante Almeriense, de una Mesa de
Seguimiento de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER 2014-2020, con caracter
estable durante el periodo de ejecuciéon de la estrategia cuya finalidad sera la de
vehiculizar la participaciéon ciudadana que de soporte a las tareas de seguimiento y
evaluacion de la estrategia

Su composicion sera paritaria en cuanto a la representacién de género y heterogénea
en cuanto a la tipologia de actores representados y procedencia geografica dentro de
la ZRL, contando asimismo con la participacion de menores de 35 anos. En concreto,
Su composicion contara con:

Presidente de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante
Almeriense

Gerente del GDR

2 Técnicas del GDR

1 representante de una asociacion de mujeres de la ZRL

1 representante las entidades locales de la ZRL (preferentemente mujer)

1 representante de una asociacion agraria de la ZRL

1 representante menor de 35 afos, de una asociacion juvenil de la ZRL

1 representante de una asociacion de caracter social de la ZRL
(preferentemente mujer)

Documentacioén de resultados

Por otra parte, la metodologia propuesta se fundamenta en la incorporacién de las
tareas de mediciéon y documentacién de resultados, a las rutinas administrativas del
GDRc.

Como soporte de ese trabajo, se utilizaran tanto plantillas con los indicadores de
ejecucion y resultado propios, especifica del GDRc y que se acompafnan a este
epigrafe, como las que en su dia remita la Direccion General de Desarrollo Sostenible
del Medio Rural respecto de los indicadores cuya informacion recabara anualmente:

Indicadores de ejecucion y resultado aplicables a todos los proyectos vy
operaciones (submedida 19.2).

Indicadores de ejecucion y resultado aplicables unicamente a los proyectos u
operaciones que contribuyan a una serie de areas de interés de FEADER
predefinidas por la Comision Europea (submedida 19.2).

Indicadores de ejecucion aplicables a todos los proyectos y operaciones
(submedida 19.3).

La verificacién de los indicadores pertinentes en cada caso, se llevara a cabo por
proyecto y operacion, en los momentos de:
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Solicitud de ayuda
Resoluciéon
Solicitud de pago
Pago

Seguimiento

La tarea permanente de seguimiento de la Estrategia, se materializard anualmente
durante el periodo de ejecucidon de la misma, mediante un “Informe Anual de
Seguimiento de la EDL” a presentar en el primer trimestre del afo respecto del
ejercicio inmediatamente anterior.

El mencionado informe, dara respuesta cualitativa y cuantitativa a las siguientes
cuestiones:

Grado de ejecucion y resultados anuales y acumulados, alcanzados por la
Estrategia de Desarrollo Local en su conjunto, asi como para cada objetivo
general, especifico y proyecto u operacion del Plan de Accion.

Grado de ejecucion y resultados anuales y acumulados alcanzados por la
Estrategia en relacion a su contribucion a los objetivos transversales de la UE
(innovacion, medio ambiente, lucha contra el cambio climatico e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres).

Grado de ejecucion y resultados anuales y acumulados, alcanzados por la
Estrategia en relacion al impacto de ésta sobre la juventud rural.

Informacion anual que sera solicitada por la Comision Europea, en relacién a la
contribucién de cada Estrategia de Desarrollo Local a las prioridades y areas
de interés de FEADER.

El proceso de seguimiento sera llevado a cabo por el equipo técnico del GDRc que
proporcionard soporte metodolégico e informacién exhaustiva y critica sobre la
implementacion de la estrategia LEADER
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PLANTILLA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE EJECUCION

social, econémica y
mediambiental del
Entorno.
Fomentar el manejo
sostenible de los
recursos y el
fortalecimiento de la
Estructura Econémica
y del Capital Social
del Levante
Almeriense.

Objetivo especifico vinculado a la lucha contra el
Cambio climatico:

Apoyo a la creacion y mejora de infraestructuras,
equipamientos, servicios y soluciones que
contribuyan a la lucha contra el cambio climatico:
Energias renovables, eficiencia energética, movilidad
sostenible y gestion de residuos.

para mejorar la calidad de vida y el desarrollo
socioeconémico, asi como, la concienciacion y proteccion;
del patrimonio rural y la lucha contra el cambio climatico

Gasto Publico Total

Proyecto singular 1. Mejora de la competitividad,
sostenibilidad y diversificacion de la economia rural

Gasto Publico Total

< VALORHITO 1 VALOR HITO 2 INDICADORES VALORHITO1 | VALORHITO 2 INDICADORES VALORHITO 1 VALOR HITO 2 META
INDICADORES EJECUCION META - META A
é)EB';JEE;:II?ESs 31/12/2018 31/12/2020 OBJETIVOS ESPECIFICOS EJECUCION 31/12/2018 31/12/2020 LINEA ACTUACION EJECUCION 31/12/2018 31/12/2020 31/12/2023
OBJETIVO GENERAL Previsto Previsto ‘ Previsto OBJETIVO ESPECIFICO Previsto Previsto Previsto LINEA ACTUACION Previsto Previsto Previsto
Proyecto Programado 1. Conservacién y modernizacion
de los municipios a través de la dotacion y mejora de
Gasto Publico Total OE1.1 servicios, infraestructuras, equipamientos y herramientas

Gasto Publico Total

O.E.1.2.

Objetivo especifico vinculado a la conservacion del
Objetivo especifico vinculado a la conservacion del
medioambiente:

Conservacion, sensibilizacion y puesta en valor del
patrimonio natural, cultural y social, asi como, de la
sostenibilidad del tejido productivo

Proyecto Programado 1. Conservacion y modernizacion
de los municipios a través de la dotacion y mejora de
servicios, infraestructuras, equipamientos y herramientas
para mejorar la calidad de vida y el desarrollo
socioeconémico, asi como, la concienciacion y proteccion
del patrimonio rural y la lucha contra el cambio climatico

Gasto Publico Total

Proyecto de Cooperacioén 1. Promocion y Valorizacién de
los Recursos Naturales, Culturales, Economicos y
Sociales del Territorio, Explorando Nuevas Posibilidades
de Aprovechamiento que Preserven y Mejoren el Capital
Humano, Cultural y Natural

Gasto Publico Total

Gasto Publico Total|

0.E.1.3.

Objetivo especifico de creacion de empleo:
Creacién de empleo mediante el fomento del
emprendimiento y mejora de la competitividad,
sostenibilidad y diversificacion del tejido productivo
que contribuyan a la mejora de la calidad de vida y al
desarrollo socioeconémico sostenible.

Proyecto singular 1. Mejora de la competitividad,
sostenibilidad y diversificacion de la economia rural

Gasto Publico Total

Gasto Publico Total|

O.E.1.4.

Objetivo especifico vinculado a la Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres:
PPromover la incorporacion, la integracion y la
vertebracion de las mujeres en los &mbitos
econdmico, social y cultural en igualdad de
condiciones y oportunidades.

Proyecto Programado 1. Conservacion y modernizacion
de los municipios a través de la dotacién y mejora de
servicios, infraestructuras, equipamientos y herramientas
para mejorar la calidad de vida y el desarrollo
socioeconémico, asi como, la concienciacion y proteccion
del patrimonio rural y la lucha contra el cambio climatico

Gasto Publico Total

Proyecto singular 1. Mejora de la competitividad,
sostenibilidad y diversificaciéon de la economia rural

Gasto Publico Total

Proyecto de Cooperacion 1. Promocion y Valorizacion de
los Recursos Naturales, Culturales, Economicos y
Sociales del Territorio, Explorando Nuevas Posibilidades
de Aprovechamiento que Preserven y Mejoren el Capital
Humano, Cultural y Natural

Gasto Publico Total

Proyecto propio del GDR 1. Actividades de informacion y
promocion de la igualdad de género entre los/as jovenes|

Gasto Publico Total

Gasto Publico Total|

O.E.1.5.

Objetivo especifico vinculado a la innovacion:
Apoyo a la implantacién de nuevos productos,
procesos, servicios y tecnologias que mejoren la
empleabilidad, la competitividad, la participacion y los
servicios a la ciudadania para la mejora de la calidad
de vida y la sostenibilidad del tejido productivo.

Proyecto Programado 1. Conservacién y modernizacion
de los municipios a través de la dotacion y mejora de
servicios, infraestructuras, equipamientos y herramientas
para mejorar la calidad de vida y el desarrollo
socioeconoémico, asi como, la concienciacion y proteccion
del patrimonio rural y la lucha contra el cambio climéatico

Gasto Publico Total

Proyecto singular 1. Mejora de la competitividad,
sostenibilidad y diversificacién de la economia rural

Gasto Publico Total

Proyecto de Cooperacioén 1. Promocion y Valorizacién de
los Recursos Naturales, Culturales, Economicos y
Sociales del Territorio, Explorando Nuevas Posibilidades
de Aprovechamiento que Preserven y Mejoren el Capital
Humano, Cultural y Natural

Gasto Publico Total

Gasto Publico Total|
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PLANTILLA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE RESULTADO

F
Jsostenible do los recursos|
y el fortalecimionto do la
Esucua Ecoremicay
el Capital So
Lovants Aimarinss.

Namero de participantes formados/as /o

mujeres y hombres, desagregado por género

e de Empresas o proyectos que crean empleo

Nimero de mujeres paricipantes formadas y/o
informadas sobre igualdad e oportunidades ontre.
mujeres y hombres

Namero de partiipantes menores de 35 afios
formados/as y/o informadosas sobre sobre igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres,

jado por género

Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de los.
nuevos productos, procesos, servicios o tecnologias

ola sostenibiidad del tejido productivo, desagregado
por género

Porcentaje de poblacion rural femenina que se

tejido productivo de manera innovadora

N* de proyectos que contribuyen ala igualdad de
oportunidades

Porcentaje de poblacion rural menor de 35 afos que

innovadora la calidad de vida o la sostenibiidad del
G

por género

Némero de participantes formados/as y/o

informadosias mediante acciones.

formativasfinformativas innovadoras, desagregado
ero

Nimoro do mjeres pariparies formades 0
informadas mediar
fomatasinfomaias imovadoras

Nt de proyectos de carécter innovador en relacién a
los ambitos definidos para la ZAL

Namero de participantes menores de 35 afios

formados/as ylo informados/as , mediante acciones.

formativas/informativas innovadoras, desagregado
por gér

Porcentaje de poblacion rural femenina que se
beneficia de los senvicios/infraestructuras mejorados
medioambientaimente

Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de los
senvicios/infraestructuras mejoradas
‘medioambientaimente desagregada por género

N? de Empresas o proyectos que crean empleo

Empleos creados a través delos proyectos.

jesarrolosocioecondmico sostenible.

OE13.
Objetivo especifico de reacion de empleo: apoyados, desagrogados por género
fomento del
emprandirioy moors dos compstGad,
e contuyan s a mojors do s calid o ey apoyados

Proyecto singular 1. Mejora de la competividad,
sosteniviidad y diversificacion de la economia rural

Empleo para jovenes creado a través de los.
proyectos af

N? de Empresas o proyectos que crean empleo

Empleos creados a ravés de s proyectos apoyados,
desagregados por género

Empleo para jovenes creado a través de los proyectos apoyados

OE14

Proyecto Programado 1. Conservacion y

modernizacion de los municipios a través do la

dotacion y mejora do servicios, infraestructuras,
i jorar la

calidad do vida y ol desarrollo socioeconomico, asi
|como, la concienciacion y proteccicn del patrimorio.
ruraly la lucha contra el cambio climético

N* de proyectos que contribuyen ala igualdad de
opor

Nimero de participantes formados/as /o

Ia Igualdad de
‘oportunidades entre mujeres y hombres:
Ia incorporacion, la integracion y la
veriabraciondoas mujres an s ambios
econ

‘mujeres y hombres, desagregado por género

1. Acti
informacién y promocién de Ia igualdad de género
ontre los/as jovones

Nimero de muieres participantes formadas y/o

Caniiiones  eporunades

mujores y hombres

de participantes menoros do 35 afios.
rmasouin Yo lomaosas <o sbre lwa\dad

e cporunidades enromuros y
‘desagregado por géner

or
. desagregado
por género

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

mujeres|
' hombres, desagregado por género

Proyecto de Cooperacion 1. Promocion
alorizacion de_los Recursos Naturales, Culturales,
Econamicos y Sosles e Terior, Explorando
Nuovas Posibildades do Aprovechamionto.
resorvany Hoioen | Gapta umane, Guturaly
Natural

N e proyectos do caractor innovador on relacion a.
los ambitos defindos para la ZAL

Jacion a los ambi

innovador o
definidos para la ZAL

nuevos productos, procesos, sevicios o tecnologias|
ra oo aldad do
tejido productivo de

raners Fnoracors, desegragad o gonero

Farcensj o poblacio uralfemenina e o
o5,

ido productivo de manera innovadora,

productos, procesos, servicios o tecnologias que mejoren de
nera e

e

jo do pot rural

‘do manera innovadora la calidad de vida o la sostenibilidad dol
? o

yecto Progr 1 i6ny

OE1S.
Objetivo espocifico vinculado a la innovacion:
Apoyoal

Porcentaje de poblacion rural menor de 35 afos que|

innovadora la caiidad de vida o la sostenibiidad del
tejido productivo de manera innovadora,

dotacion y mejora de servi tructuras,

cios, infraest
equipamientos y herramiontas para mejorar

rla
asi

rural mernor

‘como, la concienciacion y proteccin el patrim
ruraly la lucha contra el cambio climético

pleabildad,

i i i dela

tejido
productivo.

jadoras, desagregado
por género

i innovadora sostonibildad)|
el tejido productivo do manera innovadora, desagregado por
género

Nmero de mueres participantes formadas ylo
adas mediante acciones.
formativas/informativas innovadoras

Némero de participantes formados/as y/o informados/as mediante

género

Nimero de participantes menores de 35 afios

formados/as ylo informados/as , mediante acciones.

formativas/informativas innovadoras, desagregado
por género

formadas
mediante acciones formativas/informativas innovadoras

informados/as , mediante acciones formaivas/informativas
innovadoras, desagregado por género

Nuevas Posibildades de Aprovechamiento q
Sameny Meioron & Gapta Humane, ey
Natural

innovador en relacion a los ambito
cto singular 1. Mejora de a competiidad, S
sostenibildad y diversifcacion de la economia rural par
Proyecto de Gooperacion 1. Promocion ¥
A Valurales, Culturales,
g innovador en relacion a los ambito
Economicas ySoiesdl T, Exlrardo P

EEEEE

VALORHITO 1 VALORHITO 2 VALORHITO1 | VALORHITO2 VALORHITO 1 VALORHITO2 WETA
oBUETVOS INDICADORES RESULTADO 122018 META INDICADORES RESULTADO 122010 11212020 META R RoTUAGION INDICADORES RESULTADO Sii122018 122020 11122028
GENERALES
OBJETIVO GENERAL Previsto Previsto Previsto OBUETIVO ESPECIFICO Previsio Previsto Previsto LINEA ACTUACION Preist Previsto Previsto
climatico
¥ mejo
e de proyectos que contrbuyen ala lucha contra el
‘cambio f por
modemizacién de los municipios a ravés de la género
dotacién y mejora de servicios, infaestruciuras,
OE 1.1 Porcentaje de poblacion rural que se beneficiala equipamientos y heriamientas para mejorar la
i y ico, asi
a y la lucha mo, y 28, oy
Apoyo a la creacion por género wraly la que
equipamientos, servicos y solucionos que
contrbuyan a a lucha contra el cambio limai
. rural menor de 35 af
neficia o ¥ o
equipamientos, servicios y soluciones aue ueture
contribuyan a a lucha contra el cambio climético
Porcantaje do poblacion rural menor de 35 aros que
S0 benefcia do a creacion y mejora do
N° de proyectos que contribuyen a la lucha contra el . 1
infraesiruciuras, equipamientos, servicios y
cambio cimatico e sostenibiidad y diversiicacion de la economia ural climético
cambio cimtico
Porcentaje de poblacion rural que se beneficiala
soluciones que contribuyan a a lucha
Gontra el cambio cimatico desagregada por género
Porcontaje de poblacidn rural femenina quo se
beneficia la creacion y mejora de infraesructuras, e 6o proyectos que contribuyen a la conservacion del
equipamientos, sevicios y soluciones que medioambiento
contrbuyan a a lucha contra ol cambio climético
Porcentaje de poblacion rural menor de 35 afos que
inracemsiasn,cqipamenon sniciony sonsbilzaciony puesta onvalor del patrimrio naturl cullraly
Soluciones que contibuyan a licha conra ol social, asi como, de la sostenibiidad del tejido productivo
fiihi i desagregada por género
Nimoro do partcpantos fomadosias o s dopoiacin el i aue s bericia
informados/as sobre la sostenibiic 1 Conservacion, ¥ r del patrimonio
twral, ¥ social, asi
ural  desagrogado por génoro dotacién y mejora de servicios, infaestructuras, productivo
forrla
1 do proyecis ue contbuyena i consavasn e de proyectos que contribuyen a a conservacion patnmonio
el medioambiente del medioambiente ety 1 v conta 1 camie et rural, desagregado por género
< participantes formadas ylo oE12 Forcatiodopolacn I se benecade
informadas sobre la sostenibilidad edoamsionte patrimonio natural, culturaly -wan i como dan )
ol Gonservacion, 6 dof roral
patrimonio natural, cultural y social, asi como, de la| género
Namero de participantes menores de 35 afios Porcentaie de poblacién ural femenina que s
sosteniilda beneficia Gonservacion, sensibilizacion y puesta en
y valor del patrimonio natural, culturaly socia, asi dosre
rural, desagregado por género Gomo, de la sostenibiidad del tefido productivo rovalorizacitn delpatrimonio ural, desagregado por género
Namero de participantes formados/as yio y
informados/as sobre a sostenibiidad 3
desagregados por género B rural, desagregado por género
Nimero de mujeres partcipantes formadas /o Proyecto do Cooperacion 1. Promocidn y
Empleo femenino creado a través de los proyectos. informadas sobre la sostenibilidad ! Culturales,
apoyados . Economicos y Sociales dol Torritoro, Explorando v
roral Nuevas Posbiidades de Aprovechamiento que. ral
0.G.1 y Humano, Culuraly
Sostenibilidad social, Natural
y Namero de participantes menores de 35 afios N
Empleo para formados(as y/o informados/as sobre la )
Entorno. proyectos apoyados ie ¢ a
ntar of manejo del pattimonio rural, desagregado por género evalorzacion delpatimonio rral desagregado por génoro
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Evaluacion

La evaluacion de la Estrategia de Desarrollo Local se llevara a cabo, en dos
momentos:

Evaluacién intermedia a realizarse en el primer trimestre del afio 2019, sobre la
base de los resultados alcanzados a 31 de diciembre de 2018.

Evaluacién final a realizar una vez se haya finalizado la Estrategia de
Desarrollo Local, previsiblemente, afio 2023.

Conforme a la metodologia expuesta, la evaluacion sera el resultado de un andlisis
cualitativo y cuantitativo de la realidad de la implementacién de la estrategia, desde la
valoracion de su pertinencia, eficacia, eficiencia, durabilidad, impacto vy
complementariedad, realizado a partir de los siguientes aspectos:

Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia de
Desarrollo Local en su conjunto, asi como para cada objetivo general y para
cada objetivo especifico en el momento de la evaluacién.

Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia en
el momento de la evaluacidén, en relacion a su contribucién a los objetivos
transversales de la UE (innovacion, medio ambiente, lucha contra el cambio
climatico e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres).

Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia, en
relacion al impacto de ésta sobre la juventud rural.

Aquella informacion que sea solicitada por la Comision Europea en el momento
de los informes anuales de ejecucién ampliados (afios 2017 y 2019) y en el
momento de la evaluacion final (afo 2024).

Adicionalmente, conforme a la informacion que sera solicitada por la Comision
Europea, dara también respuesta a un conjunto de preguntas de evaluacion
vinculadas a la contribucion de las Estrategias al desarrollo integral del territorio,
asi como a la contribucién a las areas de interés de FEADER sobre las que
repercuta cada una de las citadas Estrategias.

El proceso de seguimiento sera llevado a cabo por el equipo técnico del GDRc que
proporcionard soporte metodolégico e informacién exhaustiva y critica sobre la
implementacion de la estrategia LEADER
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PLANTILLA DE EVALUACION

< ANALISIS CONTRIBUCION EDL OBJETIVOS OBJETIVOS ANALISIS EJECUCION Y RESULTADOS ACUMULADOS ANALISIS EJECUCION Y RESULTADOS ACUMULADOS
| ANALISIS EJECUCION Y RESULTADOS ACUMULADOS EDL | TRANSVERSALES+JUVENTUD GENERALES OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE 1.1
Objetivo especifico vinculado a la lucha contra el Cambio climatico:
Apoyo a la creacién y mejora de infraestructuras, equipamientos, servicios
y soluciones que contribuyan a la lucha contra el cambio climatico:
Energias renovables, eficiencia energética, movilidad sostenible y gestion
de residuos.

O.E.1.2.
Objetivo especifico vinculado a la conservacion del medioambiente:
Conservacion, sensibilizacién y puesta en valor del patrimonio natural,

0.G.1 cultural y social, asi como, de la sostenibilidad del tejido productivo.
Sostenibilidad social, 0.EA13
econdémicay . PR, i
mediambiental del Objetivo especifico de creacion de empleo:

Creacion de empleo mediante el fomento del emprendimiento y mejora de
la competitividad, sostenibilidad y diversificacion del tejido productivo que
contribuyan a la mejora de la calidad de vida y al desarrollo
socioeconémico sostenible.

Entorno.
Fomentar el manejo
sostenible de los recursos|
y el fortalecimiento de la
Estructura Econoémica y

N 5 O.E.1.4.
del Capital Social del - o . . X
Levante Almeriense. Objetivo especifico vinculado a |;1 :%::S::-de oportunidades entre mujeres

Promover la incorporacién, la integracioén y la vertebracion de las mujeres
en los ambitos econdmico, social y cultural en igualdad de condiciones y
oportunidades.
0O.E.1.5.

Objetivo especifico vinculado a la innovacién:

Apoyo a la implantacién de nuevos productos, procesos, servicios y
tecnologias que mejoren la empleabilidad, la competitividad, la
participacion y los servicios a la ciudadania para la mejora de la calidad de
vida y la sostenibilidad del tejido productivo.

Preguntas de evaluacion inistradas por la DGDSMR
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