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8. Impacto de Género de la Estrategia de Desarrollo Rural

El GDR Levante Almeriense, viene trabajando desde 1997 por la visibilizacién de las mujeres de ZRL y su
incorporacion real y efectiva a la esfera publica, a través de cuatro mecanismos fundamentales:

1. Con proyectos especificos de género.

Entre 1998 y 2000, el GDR, participé como socio en el proyecto de cooperacion transnacional, AEGUSA,
con socias de Francia e ltalia cuyo objetivo era la diversificacion del sector pesquero hacia sectores
complementarios, tales como el turismo-pesca, la artesania o la gestion de reservas marinas, teniendo
como protagonistas a las mujeres de los pescadores, mas concretamente a la Asociacion de Mujeres de
Pescadores “La Goleta”, para cuya constitucion el GDR realizd una labor fundamental de dinamizacion
para la constitucion de dicha Asociacién.

Por otro lado, desde 1999 a 2007, el GDR Levante Almeriense ha desarrollado distintos proyectos y
actuaciones dentro del marco de las Ordenes para la Introduccion de la Perspectiva de Género en el
Desarrollo Rural convocadas por la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia:

Estudio de caracterizacion de la comarca desde la perspectiva de género y juventud.

Aplicacion practica del “Manual para la introduccion de la perspectiva de género y juventud”, taller
en el que se aplico la metodologia ASEG con la participacion de los/las miembros de la Junta
Directiva de la ADR.

1 er Coloquio sobre género y juventud en el Levante Almeriense.

“Talleres Activos e Itinerantes: Género y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion”.

Estudio sobre “Situacion sociolaboral de las Mujeres del Levante Almeriense. Perspectivas de
Futuro”.

Ampliacién estudio “Situacion sociolaboral de las Mujeres del Levante Almeriense. Perspectivas de
Futuro”, centrado en la mujeres empresarias y emprendedoras de la Comarca, con especial
énfasis en las actividades emergentes o Nuevos Yacimientos de Empleo, identificando 884
empresas creadas y/o gestionadas por mujeres

“Talleres Activos: Género y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Talleres:-Formacion- Adaptacion TICs / -Analisis necesidades TICs / Orientacion TICs
/Cooperacion Empresarial.

Teatro de Género “Una Mujer Actuando” de Manuela Navarro.

El proyecto “Todo Género de Vidas”, el cual se ha materializado en un documental titulado
“SIEMPREVIVA. Mujeres del Levante Almeriense”.

2. Incorporando la perspectiva de género en las fases de disefo, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
los Programas de Desarrollo Rural, que se han venido ejecutando en el territorio, incluida la
formacion del Equipo Técnico:

En 1999 se dan los primeros pasos para la incorporacion de la perspectiva de Género en la
implementacion de los Programas de Desarrollo Rural en el Levante Almeriense a través de la firma
del Convenio con la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia para la ejecucion del
Plan de Desarrollo Rural de Andalucia quedando asi homologada como Grupo de Desarrollo Rural,
sumando a sus objetivos propios, los del Plan de Desarrollo Rural, en el que se explicita la
conveniencia de “(...)fomentar la dinamizacion de aquellos grupos con baja representatividad en los
procesos de toma de decisiones {...) prestandose especial atencion a la integracion de las mujeres y
los jovenes por la implicacion que tienen en los ambitos agrario, pesquero y de desarrollo rural”.
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Desde entonces, se ha procurado evolucionar y cada vez ir a mas en la participacion real y efectiva
de mujeres y jovenes, tanto en el disefio de las Estrategias de Desarrollo, como en la ejecucion de los
Programas de Desarrollo Rural

En el periodo de Programacion 1996-1999, a través de la ejecucion y gestion del programa PRODER
se han implementado distintos proyectos que respondian tanto a iniciativas innovadoras en la zona -
turismo rural, reciclaje de residuos vegetales, etc.- como a iniciativas encaminadas a reforzar
nuestras potencialidades- diversificacion del sistema productivo agropecuario, formacion
medioambiental, mejora en la calidad de vida de los habitantes, etc.- todo ello desde una perspectiva
respetuosa con el medioambiente e integradora de las mujeres y los jovenes. De los proyectos
productivos un 60,42 % fueron de mujeres y jovenes (39,59 % de jovenes y 20,84 % de muijeres).

En el periodo de Programacion 2000-2006, el GDR Levante Aimeriense implementé dos Programas
de Desarrollo Rural que ya incluian en su finalidad e indicadores de ejecucion, la cuestion de Género:

LEADER PLUS: la estrategia de desarrollo elaborada para el Plan de Desarrollo Comarcal tenia
como aspectos aglutinantes “la utilizacion de nuevos conocimientos y tecnologias a fin de
incrementar la competitividad de los productos y servicios de la comarca, valorizando los
recursos naturales, culturales y territoriales; potenciando actividades emergentes que tengan en
cuenta la preocupacion social, ambiental y la perspectiva de género y juventud”. De los 25
expedientes productivos ejecutados en la linea 1.2 “Mejora de las Estructuras Productivas”, el
56% (14) han sido promovidos por mujeres o empresas participadas en mas de un 25% por
muijeres; que han supuesto una inversion de 3.431.281,44 €. Es decir, el 43,5% del total de la
inversion de la Medida 1.2, con una inversion de Fondos Publicos de 1.271.203,78 € que se
corresponde con el 54,65% de los Fondos Publicos totales destinados a dicha linea. Estas
empresas han creado y/o consolidado el 39,91% de los empleos beneficiados por la Iniciativa
Regional Comunitaria LEADER PLUS que ha afectado a 219 empleos, el 32% para mujeres y el
68% hombres.

PRODER-ANDALUCIA: EI Programa de Desarrollo Endégeno de la Comarca del Levante Aimeriense
(PRODER-A; 2000-2006) tenia como finalidad “el incremento de la transformacion de los
productos locales y la valorizacion de los productos endogenos, asi como en el mejor
aprovechamiento de los recursos del patrimonio natural y cultural local, tratando de impulsar
igualmente la cultura emprendedora local, la integracion y el asociacionismo comarcal y el
fomento de la insercién laboral de jévenes y mujeres”.

De los 24 expedientes ejecutados en las Lineas 0.1 y 0.6, productivas, el 29,17% de los mismos
(7) fueron promovidos por mujeres o empresas participadas en mas de un 25% por mujeres; que
han supuesto una inversion total de 2.316.289,34 €, es decir el 57,7% del total de la inversion
de dichas lineas, con una inversion de Fondos Publicos de 602.157,33 € que se corresponde
con el 49,1% de los Fondos Publicos totales destinados a dichas lineas. Estas empresas han
creado y/o consolidado el 54,3% de los empleos beneficiados por el PRODER-A, que en total ha
afectado a 70 empleos, el 40% para mujeres y el 60% hombres.

En el periodo de Programacion 2007 -2013, la ADR implementd la Estrategia de Actuacion Global del
Levante Almeriense, disefiada y elaborada con el proyecto NERA, que tenia como Objetivo General el
“contribuir a movilizar el potencial de desarrollo endogeno comarcal mejorando la competitividad y la
diversificacion del medio rural, apostando por el patrimonio, el medio ambiente y la calidad de vida de
la poblacion; y promoviendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres con
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independencia de la edad”, ademas de un objetivo tematico especifico de Género “Promover la
incorporacioén e integracion de las mujeres en los ambitos econdmico, social y cultural en igualdad de
condiciones y oportunidades con independencia de la edad” y su propia Estrategia de Género, en la
que el GDR se comprometio a asignar el 30% del presupuesto del FEADER a proyectos promovidos
por mujeres y/o empresas de mujeres y/o con incidencia de género. El resultado final fue 7,2 puntos
por encima de dicho compromiso, siendo el 37,23% de los Fondos publicos comprometidos en
género.

De los 28 proyectos productivos ejecutados con FEADER, el 35,71% ha sido ejecutado por mujeres o
empresas de mujeres que han ejecutado el 35,68% de los Fondos Publicos invertidos en proyectos
productivos. Ademas, del total de empleo afectado (405 puestos de trabajo) el 49,4%ha sido para
mujeres y el 50,6% para hombres.

Por otro lado, el Equipo Técnico posee una extensa formacién, amplia experiencia y gran sensibilidad en
cuestiones de género y ha participado y colaborado en distintas jornadas, estudios y foros como:

Foro de Género creado en la Consejeria de Agricultura y Pesca auspiciado por la FAO. Ademas el GDR
estuvo asistido en estas cuestiones por D* M? Justa Pérez Rivas y D? Fuensanta Alcala Guerrero,
Asesoras Técnicas de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Almeria.

Jornadas de Acompanamiento “La Perspectiva de Género y la Juventud Abren Caminos”, organizadas
por la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia y la Empresa Publica para el
Desarrollo Agricola y Pesquero de Andalucia (DAP). Mollina, 25 y 26 de mayo de 2000.

“Jornadas de Trabajo: La Igualdad ante el Nuevo Mercado Laboral” organizadas por el Instituto
Andaluz de la Mujer (Direccién Provincial de Almeria) donde el Gerente y la Técnica de la ADR fueron
ponentes en varias sesiones de trabajo organizadas en pueblos de nuestro ambito.

Mencion especial por la Direccidon Provincial de Almeria del Instituto Andaluz de la Mujer en los actos
de celebracion del Dia de la Mujer, el 8 de marzo de 2002.

El Seminario Internacional Mujeres y Desarrollo Rural. Ronda del 23 al 25 de octubre de 2002.

Colaboracion en estudios como “Mujeres Empresarias y Mujeres Politicas en el Medio Rural Andaluz”
(Universidad de Sevilla, subvencionado por la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de
Andalucia).

En octubre de 2010, participacion en la celebracién institucional del Dia Internacional de las Mujeres
Rurales. Entre las galardonadas como “emprendedora rural” se encuentra Belén Parra, de Huércal-
Overa (Almeria), pionera en la puesta en marcha de un servicio de prevencion de riesgos laborales y
beneficiaria del GDR Levante Aimeriense por una ayuda Leader Plus (2000-2006).

Participacion en la Jornada Presencial: Integracion del Principio de Igualdad de Oportunidades entre
Hombres y Mujeres en la Planificacion. Campillos (Malaga), 28 de septiembre de dos mil diez.

3. Con acciones positivas 0 medidas especificas, que permiten corregir las discriminaciones:

Implementando medidas orientadas a los proyectos cuyos beneficiarios/as potenciales (quienes
promueven el proyecto), sean mujeres o empresas de mujeres, en cuyo caso las medidas a
adoptadas desde un enfoque de género han sido establecer en el procedimiento de baremacién de
los proyectos mayor puntuacion para aquellos promovidos por mujeres o empresas de mujeres.

Implementando medidas orientadas a proyectos que independientemente de quien los promueve,
tienen una clara incidencia de género, bien porque los grupos objetivos (la poblacion receptora del
proyecto) a los que estan orientados sean mujeres, bien porque emplean a mujeres, o bien porque
apliquen y/o contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, como la
introduccion de planes de igualdad o medidas de conciliacion familiar, entendidas como medidas



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 2014-2020 DEL LEVANTE ALMERIENSE

inmateriales que mejoran el rendimiento global de la empresa al mejorar las condiciones de trabajo,
en cuyo caso, se estableceria en el procedimiento de baremacion de los proyectos mayor
puntuacion para los mismos.

Implementando medidas orientadas a la difusién de la perspectiva de género, incluyendo en las
memorias apartados que brinden a los promotores/as la oportunidad de reflexionar acerca de como
afecta la ejecucion de su proyecto a los hombres y a las mujeres, planteando soluciones en caso de
no garantizar la igualdad de oportunidades.

4. La incorporacion al desarrollo normativo de la Asociacion de los requisitos de paridad que establecen
las leyes.

Este ha sido el cuarto mecanismo, de manera que los Estatutos de la Asociacion se han modificado
introduciendo estos aspectos con el fin de corregir la falta de representatividad de las mujeres en sus
organos de decision. Para el periodo 2014-2020, ademas de estos mecanismos, se pretende
identificar y recoger en la EDL cuatro niveles de accion, de implicacion y de intervencién, entre los
que se pretende establecer sinergias para que la incidencia e impacto de la Estrategia de Desarrollo
Local sea la mayor posible, en lo que a igualdad de género se refiere, de modo que se inicie un
proceso de cambio de estructuras que contribuya a generar “conciencia de género”, ademas de dar
respuesta a las necesidades, demandas y expectativas de mujeres y hombres.

IMPLICACION DEL EQUIPO TECNICO, JUNTA DIRECTIVA DEL GDR Y OTROS AGENTES CLAVE PARA
LA IGUALDAD EN EL TERRITORIO, EN EL DISENO, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL ENFOQUE DE GENERO DE LA EDL

De cara al nuevo periodo de programacion 2014-2020, la implicacion del equipo técnico, la Junta
Directiva y los agentes clave para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el territorio,
en la implementacién de la perspectiva de género de la EDL, se detalla a continuacion.

Los cuatro niveles de accion en los que influye la EDL en relacion a la igualdad de género son:

Nivel 1: El equipo técnico del GDR como encargado de, articular, ejecutar, seguir y evaluar la EDL
para alcanzar los objetivos marcados en la misma y, de estar en contacto con la ciudadania rural y
con la Administracion publica, para dinamizar la estrategia y promover la realizacion de los proyectos
recogidos en ella, velando por que el principio de igualdad de género se respete y se lleve a cabo a
través de la misma. Esta labor del Equipo Técnico, se plasma en los siguientes aspectos:

a. Relativos a la elaboracion de la EDL:

El objetivo perseguido por el Equipo Técnico durante el proceso participativo de elaboracion de la
EDL ha sido el de dar voz a las mujeres de la ZRL, procurando la participacion real y efectiva de
mujeres que ha supuesto el 38 % del total de los participantes, porcentaje que consideramos
ampliamente incrementado dado que de las 22 participantes, 19 lo hacian como representantes
de distintas entidades (asociaciones privadas y ayuntamientos).

Introduccién de criterios especificos de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
la priorizacion de necesidades durante el proceso de elaboracion de la EDL

Introduccién de criterios especificos de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
la seleccion de los proyectos de la EDL del Levante Almeriense:

Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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Introduccién de medidas o acciones positivas para las mujeres

Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente por estas

Cuando el numero de puestos de trabajo creados para mujeres sea n+2, siendo n el
numero de empleos creados masculinos

Los puestos de trabajo creados para mujeres sean conforme a su titulacion universitaria (a
partir de un empleo creado)

Empleos en sectores masculinizados (a partir de un empleo creado)

b. Relativos a la difusién y comunicacién del impacto de género de la EDL.

Se realizara un plan de difusion y comunicacion de la Estrategia, que comprendera, como minimo,
los mecanismos para la difusién de las necesidades del territorio, los objetivos y el plan de accién
de la Estrategia, las condiciones y requisitos de subvencionabilidad, porcentajes de ayudas e
importe maximo de ayuda por proyecto, los criterios de seleccion, las convocatorias previstas y los
medios de participacion para el seguimiento y la evaluacion de la EDL. Indiscutiblemente, la EDL
esta disefiada en todas sus fases teniendo en cuenta la perspectiva de Género y la Juventud, por lo
que dichos contenidos también lo estaran. No obstante, si en el proceso de implementacion de los
mismos el Equipo Técnico detectara que es necesario, bien elaborar un contenido especifico para
mujeres y jovenes, bien utilizar otros canales y medios de comunicacién mas accesibles y
sensibles a estos sectores de poblacion, se llevaria a cabo dicha labor.

c. Relativos a la formacion continta del equipo técnico.

En el Epigrafe 14, Mecanismos de Ejecucion de la EDL, se incluye un Plan formativo del Equipo
Técnico en el que una de las areas tematicas versara sobre las posibles Metodologias para la
introduccion de la Perspectiva de Género y la igualdad de oportunidades entre hombres y
muijeres en los distintos ambitos econémicos y sociales.

Ademas, se participara en todas las sesiones formativas e informativas relacionadas con Género,
organizadas por la Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural.

d. Seguimiento y evaluacion de la estrategia

Como se observara en los Epigrafes 13 y 14, el Equipo técnico del GDR sera el encargado de
realizar el seguimiento y evaluacién de la EDL y de implementar las técnicas cualitativas
(participativas) y cuantitativas (estadisticas) necesarias para su ejecucion mediante la
incorporacion de las tareas de medicion y documentacion de resultados y la incorporacion de la
participacion ciudadana a las rutinas administrativas del GDR.

Tal y como se explica en el Epigrafe 13, en cuanto a la medicion y documentacion de resultados
por parte del equipo técnico del GDR, se utilizaran indicadores de resultado especificos para
medir el impacto de género de la implementacion de la EDL.

En relacién a la incorporacion de la Participacion Ciudadana a la evaluacion y seguimiento,
cobra especial importancia la conformacion en el seno de la Asociacion para el Desarrollo del
Levante Almeriense, de una Mesa de Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia de Desarrollo
Local LEADER 2014-2020, con caracter estable durante el periodo de ejecucion de la estrategia,
en cuya composicion se incluye al Equipo Técnico del GDR.

Nivel 2: La poblacién rural representada en el érgano de decision del GDR, Junta Directiva y Junta
Permanente, formado por mujeres y hombres del ambito publico y privado.
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En los Estatutos que rigen la ADR Levante Almeriense, se promueve una composicion paritaria entre
mujeres y hombres, con el fin de corregir la falta de representatividad de las mujeres en la esfera publica,
lo cual también se puede hacer extensivo a los jovenes. Con la entrada en vigor de la Ley de Igualdad en
marzo de 2007, Espana se sumo a los 44 paises del mundo con una medida legal o constitucional que
garantizase la representacion de las mujeres en las instituciones y cuya cuota se compromete con la
democracia paritaria, es decir, con una representacion equilibrada de mujeres y hombres, traducida en un
porcentaje de representacion minima para cualquiera de los dos sexos del 40%.

En la actualidad, ni la Junta Directiva ni la Junta Permanente de la ADR Levante Almeriense cumplen
con dicha cuota de participacion, por lo que los cargos electos de la Asociacion junto con el apoyo y
asesoramiento del Equipo Técnico, deben implementar medidas que garanticen el cumplimiento de
los Estatutos en lo relativo a la paridad, como son:

Promover la presencia equilibrada entre hombres y mujeres en los 6rganos de decision de la
Asociacion alcanzando la cuota de representacién minima del 40% para cualquiera de los dos
SExos.

Promover la paridad y mayor representatividad de las mujeres en las Entidades socias de la ADR

Promocionar la ADR Levante Almeriense entre las Asociaciones de mujeres y jovenes de la ZRL
invitandoles a participar en la Asociacion.

Utilizar un lenguaje no sexista.

Ejecutar acciones formativas e informativas entre los asociados que contribuyan a generar
“conciencia de género" asi como la promocion de la juventud.

Garantizar la participacién de mujeres y jovenes en el seguimiento y evaluacion de la EDL.

Colaborar con otras entidades cuyos fines sean la igualdad de género a fin de trabajar por un
desarrollo integrado del territorio en torno a la igualdad de género.

Identificar acciones, proyectos, metodologias de trabajo, actuaciones, etc..., que favorezcan la
consecucion de la igualdad de género y la promocion de la juventud y contribuir a su difusion e
implantacién en otros ambitos.

Nivel 3: La propia EDL como herramienta de mejora de las condiciones de vida de las personas de los

municipios rurales, a través de la ejecuciéon de distintos tipos de proyectos en los que deberan
analizarse desde la perspectiva de género, analizando si son o no pertinentes al género, y una vez
detectado que su ejecucion influye en las personas, argumentar como a través de la misma
contribuira a disminuir las posibles desigualdades del sector, del ambito del proyecto, etc.

En la elaboracion de la EDL se ha procedido atendiendo en todo momento a las discriminaciones por
razon de sexo y género y a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de un modo
transversal en todas las fases y contenidos de la misma. Ello implica un modelo de analisis y de
intervencion basado en detectar, evaluar, explicitar y tomar en consideracion sistematicamente las
desigualdades entre las condiciones, posiciones, situaciones y necesidades de mujeres y hombres,
para que de este modo, con los resultados obtenidos de dicho analisis, planificar intervenciones que
reduzcan las desigualdades entre ambos.

Todo ello queda ampliamente desarrollado en los Epigrafes 8.2 y 8.3 de la EDL.

Nivel 4: El ambito formado por otras entidades del entorno cuyos fines sean la igualdad de género vy,
que si bien no son socios del GDR y/o tampoco posibles beneficiarios, si pueden colaborar con éste
a fin de trabajar por un desarrollo integrado del territorio en torno a la igualdad de género.
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En este nivel, el GDR Levante Almeriense mantiene contacto con entidades de la ZRL que trabajan en
torno a la igualdad de Género, principalmente los Centros Municipales de la Mujer y/o Concejalias de
Igualdad, en su caso. No obstante, sera fundamental identificar y contactar a otras entidades que
operen en la ZRL y de las que no tengamos conocimiento y con las que poder llevar a cabo labores
de movilizacion y concienciacion social, trabajando para combatir las relaciones de poder desiguales
entre hombres y mujeres en el Levante Almeriense, promoviendo la incorporacion de las mujeres en
todos los ambitos de la sociedad rural. Igualmente se procurara la participacion de estas Entidades
en la Mesa de Seguimiento de la Estrategia con objeto de asegurar el estudio y analisis especifico de
la transversalidad de género de la EDL.

Ademas, es sumamente importante procurar la coordinacion y cooperacion entre los distintos
agentes sociales y politicos implicados en materia de desarrollo rural e igualdad de género, para la
puesta en comun de proyectos, metodologias, resultados, etc. que contribuyan a afianzar la
conciencia de Género en la sociedad.

8.1. DESCRIPCION DE LA SITUACION INICIAL Y LA MEJORA PREVISTA EN MATERIA DE IGUALDAD EN

LA ESTRATEGIA

DESCRIPCION DE LAS DESIGUALDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES: SITUACION ACTUAL

Este apartado describe la situacién de la mujer y su nivel de participacion en todos y cada uno de los
ambitos del escenario socioeconomico de la Zona Rural Leader del Levante Almeriense mediante una
comparativa geografica y temporal de los datos del territorio del Levante Almeriense con respecto a los
datos arrojados a nivel provincial y de la comunidad auténoma.

La ZRL Levante Almeriense cuenta con un total de 118.492 habitantes en 2015 que representan el
1,41% del total de la poblacién de Andalucia. En la comarca hay una mayor presencia de hombres
(61.068) que de mujeres (57.424), en contraposicion a los datos generales de la comunidad andaluza
donde la tendencia se invierte. Destacar los municipios de Antas, Bédar, Huércal-Overa, Mojacar y
Taberno donde la poblacion femenina es mayor. El crecimiento demografico total de la ZRL en 2014 ha
sido de 967 personas. Mayor en los hombres 496, que en las mujeres 471.

En general, se aprecia una mayoria de hombres en todos los intervalos de edad que van desde los O a 69
anos en la ZRL. Sin embargo, la mayor longevidad de las mujeres hace que esta zona no sea ninguna
excepcion a esa tendencia natural y por lo tanto la presencia de mujeres a partir de los 85 afios es mayor
a la de los hombres llegando incluso a duplicarse en algunos municipios.

El indice de dependencia del Levante Almeriense ha aumentado en un 6,55 de 2006 a 2015 pasando de
40,90 a 47,45. Esta tendencia coincide con la seguida en la provincia de Almeria y en Andalucia. En este
incremento de la tasa de dependencia, la mujer de las zonas rurales tradicionalmente ha jugado un
importante papel asumiendo la carga de trabajo fisico y psiquico que conlleva dicha mision.

El Levante Almeriense presenta un saldo migratorio total positivo de 405 personas (224 hombres y 181
mujeres) en 2014, siendo mayor asi el numero de inmigrantes que han venido a la ZRL que los
emigrantes que han salido del territorio. Este saldo ha sido positivo desde el afio 2000 liderado en su
mayoria por poblacién masculina a excepcion de los afios 2007 y 2011 en la que presentd una mayor
cantidad de mujeres inmigrantes principalmente por motivos de reagrupacion familiar.

Este indice de feminizacién nos da informacion de la representacion de las mujeres con respecto a los
hombres en la categoria 30 - 44 afos de la variable edad. En la ZRL Levante Aimeriense se ha producido
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un incremento de este indice pasando del 84,22 en 2008 al -0.94 en 2015 por lo que la tendencia ha
sido a igualar la representacion de la mujer en este grupo de edad que se encontraba infra representada
en 2008. Idéntica tendencia ha seguido la provincia de Almeria.

El indice de feminizacién en mayores de 64 afios en el Levante Almeriense ha disminuido ligeramente en
los ultimos afios pasando de 113,73 en 2008 a 113,12 en 2015. Este indice del Levante es inferior al
recogido en 2015 para la provincia de Almeria (124,27%) y Andalucia (131,82%). Estos datos ponen de
manifiesto que hay una "sobre representacion" de mujeres sobre los hombres en este grupo de edad en
la ZRL. Este hecho nos pone sobre la mesa que las mujeres del Levante Almeriense gozan de una mayor
esperanza de vida sobre los hombres, produciéndose un fendmeno de feminizacion progresiva de la
vejez. Por municipios, Antas presenta el mayor indice de feminizacién en mayores de 64 afos con
128,51%, mientras que Mojacar tiene el menor indice con un 94,07% en 2015.

El porcentaje de mujeres en edad fértil en la ZRL Levante Almeriense ha disminuido del 52,8% en 2008 al
49,24% 2015 con un descenso del nimero de hijos por mujer, y a la progresiva reduccion del nimero de
mujeres en edad fértil. El nimero de mujeres de entre 15 y 49 afios se ha reducido debido a que forman
parte de generaciones menos numerosas nacidas durante la crisis de natalidad de los ochenta y primera
mitad de los noventa, asi como el menor aporte de la inmigracion exterior en estos afios de crisis
econdmica en los que parte de este colectivo ha retornado a sus paises de origen. Estos datos siguen el
patrén tanto andaluz como de la provincia de Almeria donde también se aprecia un descenso durante
este mismo periodo de tiempo.

En la ZRL Levante Almeriense se ha producido un incremento de la poblacién activa de 2001 a 2011 en
24.856 personas. En 2011, el 55,23 % de la poblacién activa del territorio eran hombres frente al 44,77%
que eran mujeres. Encontramos que en el Levante hay mayor presencia de poblaciéon activa masculina
con respecto a la media de Andalucia en la que hay mayor poblacién activa femenina.

Los datos de ocupacion general del Levante Almeriense muestran un incremento de la ocupacién en
5.981 personas de 2001 a 2011, siguiendo la tendencia de la provincia de Aimeria y Andalucia.

Este incremento ha sido mayor en las mujeres con 4.960, pasando asi de 12.378 en 2001 a 17.338 en
2011. Sin embargo este aumento no se ha dado por igual en todos los municipios del territorio. En Antas,
Cuevas del Almanzora, Garrucha, Taberno y Turre se ha producido una disminucién de la tasa de
ocupacion femenina.

La contratacion de la mujer en la ZRL se da principalmente en el sector servicios (12.013 mujeres), seguido
de la agricultura, ganaderia y pesca (5.841 mujeres) en 2015. Tan solo en los municipios de Taberno y
Pulpi la participacion de la mujer en la agricultura y ganaderia es mayor que en el sector servicios.

La mujer en el Levante Almeriense sigue ocupando mayoritariamente el sector de actividad laboral
tradicionalmente asignado para ella, hablamos del sector servicios con un 21,67% de representacion
femenina frente al 12.06% de representacion masculina. En el resto de los sectores de actividad
econdmica, la tendencia se invierte siendo el sector primario (agricultura, ganaderia y pesca) el que
abarca el mayor porcentaje de poblacién masculina.

Existen diferencias notables aun, en cuanto a la cantidad de contrataciones realizadas a favor de la
poblacion masculina con respecto a la femenina. Aunque el nivel de contratacién en 2015 en general ha
aumentado y esto es un dato positivo; desde la perspectiva de género este dato no es tan positivo ya que
existe una diferencia de un 55.3% mas en favor de los hombres.
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El sector servicios ha absorbido la mayor parte de esta nueva contratacion de poblacion activa de origen
espanol, con 13.741 para hombres y 12.767 para mujeres.

La tasa de empleo en la ZRL Levante Almeriense es del 64,09 en 2011, siendo el 37,21 en hombres y el
26,87 en mujeres. Una tasa muy superior a la media andaluza situada en un 61,11 y a la de la provincia
de Almeria con un 63,98. Esto se debe entre otros a dos factores principales muy caracteristicos del
territorio, por un lado la mayor cantidad de poblacién inmigrante y por otro la gran oferta turistica de la
zona que demanda una mayor cantidad de mano de obra.

Los municipios que mayores tasas de ocupacién presentan son: Mojacar con un 76,57 y Pulpi con 71,81
en 2011. Por el contrario, Garrucha registrd la menor tasa con un 39,37.

El incremento de contratacién de poblacién activa extranjera ha superado a la espafola en el periodo de
2005 a 2015, sin embargo en este caso la contratacion de poblacion extranjera masculina ha sido muy
superior a la femenina, coincidiendo ademas con la tendencia seguida a nivel provincial y autonémico.
Este fendmeno puede estar motivado en parte por la escasez de mecanismos de sensibilizacion entre el
empresariado que favorezcan la incorporacion al mercado laboral de mujeres extranjeras y por la falta de
intervencion sobre este colectivo para la adquisicion de herramientas y competencias personales que
permitan su progresiva integracion social y laboral.

Atendiendo al nivel educativo, encontramos que las personas con educacién secundaria son las mas
contratadas en la ZRL durante todo el periodo comprendido entre 2005 y 2015. En 2015 los contratos
realizados fueron 26.710 de los que 15.937 se realizaron a hombres y 10.773 a mujeres. La
contratacién de personas sin estudios y con estudios primarios ha experimentado un significativo
aumento de 2005 a 2015, tanto en hombres como mujeres, pasando de 29.315 personas en 2005 a
42.865 en 2015. Debido entre otros factores a la deficiente oferta formativo-laboral que garantice una
capacitacion profesional y competencial de esa poblacion ocupada no cualificada. Desde la perspectiva
de género, existe una menor cantidad de mujeres contratadas sin estudios o con estudios primarios y
secundarios a favor de los hombres. Sin embargo, existe una mayor tasa de contratacion de mujeres con
estudios universitarios.

En la comarca del Levante Almeriense la tasa de empleo por cuenta propia es del 25,7% en 2015. Esta
tasa es superior a la media registrada para Andalucia con 17,74%, por lo que hay un mayor empleo por
cuenta propia en la ZRL que en el resto de la media andaluza. Si tenemos en cuenta el género,
atendiendo a factores culturales existe una menor iniciativa emprendedora en las mujeres con un 23.83%
frente a los hombres cuyo nivel de emprendimiento es mayor con un 26.88%

De las 4.056 explotaciones que se registran en el Levante Almeriense, el 67,4 % tienen como titular a un
hombre mientras que solo el 25.7 % de esas explotaciones tienen como titular a una mujer. El resto; el
6.9% su titularidad no pertenece a ninguna persona fisica. Destacar que en el municipio de Carboneras
existe un mayor nimero de explotaciones cuya titular es una mujer con respecto a las explotaciones cuyo
titular es hombre, 35 explotaciones para el primer caso frente a las 25 explotaciones del segundo caso.
Por grupos de edad, predominan las mujeres titulares de explotaciones de entre 45 y 54 afios con 277
explotaciones y en hombres los que tienen entre 55 y 64 afios con 710 explotaciones

De las 4.056 explotaciones que se registran en el Levante Almeriense, 3.116 tienen a un hombre como
jefe de la explotacion y 940 a una mujer.

Aunque la Tasa de Trabajadores Eventuales Agrarios Subvencionados en general ha sufrido un
considerable descenso en el periodo que abarca desde 2007 hasta la actualidad; es necesario destacar la
distancia entre hombres y mujeres como perceptores de dicha subvencion eventual agraria. En la ZRL
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Levante Almeriense esta tasa es del 3.42% en 2015 de la que el 2.04% son hombres y el 4.68% mujeres.
Asi, el grupo de mujeres en situacion de subsidiaridad por desempleo duplica al de los hombres. Esto se
da sobre todo por la falta de empleos alternativos al ambito rural, como pueden ser la industria u otro tipo
de servicios especializados diferente a los asociados tradicionalmente al turismo de sol y playa.

Para la medicion de la tasa de paro o desempleo se ha tomado como referencia el grupo de personas
comprendido entre los 15 y 64 anos de edad. El Levante Almeriense tiene una tasa de desempleo del
35,91% en 2011, que se presenta en un 32,62% para hombres y 39,98% para mujeres. Esta tasa es
menor que las registradas en Andalucia con un 38,89% y en la provincia de Almeria con un 36,02%.

Por tramos de edad, el grupo de jovenes de 16 a 29 afios tenia la mayor tasa de paro con un 45,85% en
hombres y un 55,34% en mujeres en 2015, por lo que puede decirse que las principales afectadas por
este desempleo han sido las mujeres menores de 29 afios. Sin embargo, en el grupo de poblacién de 45
a 64 anos son los hombres los que tienen una mayor tasa de desempleo (43,26% hombres y 37,46%
mujeres).

El Levante Almeriense registra un mayor porcentaje de desempleo femenino (52,53%) que masculino
(47,47%) en 2015. Estos datos estan en consonancia con los recogidos para Andalucia y la provincia de
Almeria donde el desempleo femenino es superior. En el periodo comprendido entre 2008 y 2015 se ha
producido un aumento del desempleo femenino en un 7,7% en la ZRL.

Por municipios, el mayor porcentaje de desempleo femenino de toda la ZRL se dio en Antas tanto en
2015 con un 58,86% como en 2008 con un 53,01%.

En el Levante Almeriense existe un mayor numero de mujeres desempleadas que de hombres tanto en
2001 como 2011, confirmandose asi la tendencia andaluza. En 2015, el desempleo masculino supero al
femenino en los sectores de la agricultura, la industria y la construccion, mientras que el femenino es
mayor en el sector servicios, que es donde mayor nimero de afiliaciones de mujeres existe y en la
categoria de sin empleo anterior.

Existe una gran actividad asociativa en la ZRL del Levante Almeriense 933 asociaciones civicas. De estas,
186 tienen una actividad relacionada con la cultura, la ciencia y/o las artes, 74 son educativas, 150
vecinales y 95 de accién social.

Por municipios, los que mas tejido asociativo poseen son; Nijar con 263 asociaciones, Huércal-Overa con
132 y Cuevas del Aimanzora y Vera con 94 respectivamente.

En la ZRL Levante Aimeriense hay registradas 38 asociaciones de mujeres. Todos los municipios del
territorio tienen al menos una asociacion de mujeres y destaca Nijar con 10 asociaciones. En relacion al
numero total de asociaciones, la capacidad de iniciativa asociativa de las mujeres, es significativa y
denota un activismo propio y caracteristico de esta zona. En esa linea se crea igualmente la unica
asociacion empresarial de mujeres con el nombre de “Asociacion Mujeres Empresarias Nijar”.

En cuanto a las conclusiones del analisis DAFO extraidas de la vision que las mujeres tienen sobre la
situacion actual del Levante Almeriense y que han volcado en los grupos focales y en las entrevistas en
profundidad; nos encontramos con el siguiente mapa de caracterizacion de Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades en referencia a la igualdad de género en el medio rural del Levante Almeriense.

Debilidades

Mayor presencia de hombres que de mujeres en la ZRL, en contraposicion a los datos generales
de Andalucia.
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Invisibilidad de la mujer en la economia y estructura productiva local, particularmente en el sector
primario.

Existencia de una situacion de desigualdad en el empleo entre hombres y mujeres en los sectores
predominantes de la economia de la ZRL. En el turismo y hosteleria, la presencia femenina es de
un 43% frente a un 57% de hombres. En la agricultura, la proporcién de hombres (69%) dobla
ampliamente a la de mujeres (31%).

Mayor porcentaje de desempleo femenino (52,53%) que masculino (47,47%) en 2015 y agudizado
en el periodo 2008-2015 (incremento de 7,7%).

Feminizacion de determinadas ocupaciones.
Brecha salarial entre mujeres y hombres.

Falta de igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres, y desequilibrios en su
participacion, en las cooperativas y empresas agroalimentarias: nula presencia de la mujer en
los dérganos de representacion y decision y en puestos directivos, y escasa implantacién de
medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Escasa presencia de mujeres como jefas de explotacion: solo estan al frente de una quinta parte
de las explotaciones.

En el Levante Almeriense tan solo hay registrada una asociacion empresarial de mujeres.
Deficiente servicio de transporte publico de viajeros por carretera dentro de la ZRL, afectan

fundamentalmente a joévenes, mujeres, poblacién mayor e inmigrante.

Amenazas

Persistencia en el conjunto de la sociedad de conductas y planteamientos sexistas, aln arraigados
en las mentalidades, y que sitian a las mujeres ante importantes desigualdades.

Fortalezas

El proceso de feminizacién de la vejez, como amenaza extendida a tantos territorios rurales, a
priori no lo es tanto ni en la misma medida para el Levante Almeriense, si bien es cierto que
existen situaciones dispares dentro del territorio.

Progresiva reduccion de la diferencia en la empleabilidad de hombres y mujeres con mayor
formacion: en educacién secundaria pasa de 12 puntos de diferencia en 2005 a 7,2 en 2015 e
incluso la empleabilidad femenina supera levemente a la masculina en el nivel universitario.

Progresiva equiparacion de género en el emprendimiento.

Oportunidades.

La formacion opera mitigando la desigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
acceso al mercado de trabajo

Se han extraido igualmente las necesidades detectadas en el area tematica Igualdad de género en el
medio rural, a través del Taller de Formulacion 1. Sesion 12, asi como la priorizacion que las mujeres
participantes han establecido de dichas necesidades.

1. Identificar actividades con potencial para generar oportunidades de empleo para las muijeres.

2. Incorporar a la mujer al sector de las energias renovables y eficiencia energgética.



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 2014-2020 DEL LEVANTE ALMERIENSE

3. Facilitar la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la implantacion de
medidas para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las mujeres.

4. Equiparar salarialmente a mujeres y hombres.
5. Equilibrar la participacion de hombres y mujeres en las cooperativas y empresas del sector primario.

6. Visibilizar el papel de la mujer en la economia y estructura productiva local, particularmente en el
sector primario, y divulgar la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las
explotaciones agrarias.

7. Fortalecer el asociacionismo femenino.

8. Promover la lgualdad efectiva de oportunidades de acceso al mercado de trabajo entre mujeres y
hombres, en ocupaciones distintas de las tradicionalmente asignadas a las mujeres.

Mejora prevista

En materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en a ZRL, la mejora prevista con la
implementacion de la EDL LEADER 2014-2020 del Levante Almeriense, se materializa en los objetivos
especificos vinculados a la igualdad de género, del Objetivo General de la EDL.

En ese sentido:

Por un lado se pretende conseguir una movilizacion de la conciencia social para combatir las
relaciones de poder desiguales entre hombres y mujeres en el medio rural. Posibilitando el acceso
equitativo a los recursos y servicios pertenecientes al ambito social y cultural para conseguir asi un
rendimiento eficaz de desarrollo, que garantice la sostenibilidad. Para ello se considera primordial un
empoderamiento de las mujeres en toda politica de ambito social o cultural, de forma que sean
valoradas y visibles en la estructura local del Levante Almeriense.

Por otro lado, la EDL se persigue visibilizar a la mujer en la economia y estructura productiva local del Levante
Almeriense. Para ello, fomentar el emprendimiento femenino y favorecer su participacion en las iniciativas de
formacion y empleo sostenible vinculado a los recursos del territorio y su manejo sostenible, constituyen
elementos imprescindibles de la estrategia. Igualmente, adopcién de nuevas formas de organizacion, participacion
y colaboracién entre empresas, que permitiran incluir elementos innovadores como una representacion y
participacion equilibrada de hombres y mujeres en las empresas y cooperativas de la zona, especialmente en los
organos de representacion y decision.

Estas mejoras se enmarcan en el Objetivo Especifico 1.4. Promover la incorporacion, la integracion y la
vertebracion de las mujeres en los ambitos econdmico, social y cultural en igualdad de condiciones y
oportunidades, dentro del Objetivo General 1. Sostenibilidad social, econémica y medioambiental del
Entorno. Fomentar el manejo sostenible de los recursos y el fortalecimiento de la Estructura Econdmica y
del Capital Social del Levante Almeriense.
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8.2. LISTADO DE PROYECTOS QUE CONTRIBUIRAN A LA DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES DE
GENERO DE LA ZRL

Proyectos y operaciones de los objetivos especificos vinculados a la Igualdad de oportunidades entre
muijeres y hombres y que computan directamente en el Impacto de Género del Plan de Accidn.

Proyecto Programado 1. Conservacion y modernizacion de los municipios a través de la dotacion y
mejora de servicios, infraestructuras, equipamientos y herramientas para mejorar la calidad de vida y el
desarrollo socioecondmico, asi como, la concienciacion y proteccion del patrimonio rural y la lucha contra
el cambio climatico.

Este proyecto incluye las siguientes operaciones subvencionables con impacto de género:

Acciones formativas y de orientacion laboral dirigida a las mujeres y los jovenes teniendo en cuenta
las demandas del mercado de trabajo, asi como, los nuevos yacimientos de empleo.

Impacto de género

A partir del analisis DAFO realizado, que identifico la debilidad de (DT52) la “invisibilidad de la mujer
en la economia y estructura productiva local, particularmente en el sector primario” y como una
oportunidad (0T14) que “la formacion opera mitigando la desigualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el acceso al mercado de trabajo”, han surgido como necesidades territoriales
priorizadas, que se pretenden abordar con este proyecto, las de la “igualdad efectiva de
oportunidades de acceso al mercado de trabajo entre mujeres y hombres, en ocupaciones distintas
de las tradicionalmente asignadas a las mujeres”, la de “identificar actividades con potencial para
generar oportunidades de empleo para las mujeres”, y la de “incorporacion de la mujer al sector de
las energias renovables y eficiencia energética”. La intervencion favorecera la plena participacion de
las mujeres en condiciones de igualdad en el mercado laboral de la ZRL, a través de acciones de
mejora de su empleabilidad en las que se formara y asesorara a 20 mujeres.

Actuaciones de sensibilizacion, promocion y concienciacion ciudadana sobre el Patrimonio cultural y
Natural del Levante Almeriense

Impacto de género

El proyecto pretende abordar la necesidad priorizada en la EDL de “sensibilizar a la poblacion local
sobre el patrimonio cultural, social, paisajistico y medioambiental del territorio y la necesidad de su
proteccion como recurso para el desarrollo local”.

El impacto de género se concreta en el hecho de que las operaciones subvencionables supondran la
informacion, concienciacién y sensibilizacion de 25 mujeres del Levante Almeriense, sobre la
conservacion del patrimonio cultural y natural del territorio como elemento de identidad colectiva de
la ZRL, buscando el efecto multiplicador que a través de ellas pueden tener las acciones previstas.

En estas actuaciones de sensibilizacion, promocién y concienciacion ciudadana sobre el Patrimonio
cultural y natural participaran mujeres, se les dara voz a las mujeres, ya que se parte de que existe
un manejo diferenciado entre hombre y mujeres, atendiendo a sus roles, de los recursos
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patrimoniales culturales y naturales, asi como una relacion de cotidianidad diferente con el entorno.
Por tanto, partir de este reconocimiento e involucrar a las mujeres, asi como considerar que las
necesidades de las mujeres son diferentes a las de los hombres y por tanto deben verse reflejadas en
las diferentes actuaciones que puedan llevarse a cabo al respecto, partiendo de la propia
concienciacion de la mujer sobre esta realidad, es un elemento esencial del proyecto para contribuir
con la pertinencia de género.

Dotacion y mejora de infraestructuras y equipamientos que favorezcan los modos de transporte no
motorizados.
Impacto de género:

A partir del diagndstico participativo de la ZRL, el analisis DAFO ha puesto de manifiesto como una
debilidad del territorio (DT25) la existencia de un “modelo de movilidad en la ZRL no sostenible: el
89,3% de los desplazamientos son de relaciones interurbanas motorizadas, frente al 9,2% de
transporte publico y un 1,2% no motorizados”. Para abordar esa necesidad, se disefia este proyecto
con un especial impacto de género, que viene determinado por la existencia de un angulo de género
relacionado con la cuestion del cambio climatico: hombres y mujeres tienen ideas y percepciones
diferentes del cambio climatico y diferencias en su “huella ecolégica”. Las mujeres estan mas
preocupadas por el cambio climatico que los hombres, y abogan por cambios en el estilo de vida y
comportamiento de consumo, mientras que los hombres apoyaban mas las soluciones tecnolégicas
para mitigar las emisiones.

Las operaciones subvencionables, mediante la promocién de modelos de movilidad sostenible,
permitiran a las mujeres del Levante Almeriense abundar en estilos de vida saludables acordes con
la mitigacion y lucha contra el cambio climatico, para reducir su huella ecologica.

Se estima que las operaciones subvencionables supondra el beneficio para un 25,32% de la
poblacién rural femenina en cuanto a los servicios/infraestructuras mejorados para su adaptacién a
la lucha contra el cambio climatico.

Proyecto Singular 1. Mejora de la competitividad, sostenibilidad y diversificacion de la economia rural.
Este proyecto incluye operaciones subvencionables con impacto de género:

En el proceso participativo de elaboracion de la EDL, se han priorizado como necesidades
territoriales de la ZRL, tanto la necesidad de "igualdad efectiva de oportunidades de acceso al
mercado de trabajo entre mujeres y hombres, en ocupaciones distintas de las tradicionalmente
asignadas a las mujeres", como la de identificar actividades con potencial para generar
oportunidades de empleo para las mujeres". Para abordar esas necesidades desde una perspectiva
de género, el proyecto tendrd un impacto de género directo concretado en la creacién de empleos
para mujeres mediante la implantacion de nuevos servicios a la poblacién y a la economia que
contribuyan a la mejora de la calidad de vida y al desarrollo socioecondmico sostenible del Levante
Almeriense.

Este proyecto permite abordar la necesidad priorizada en la EDL como la de “igualdad efectiva de
oportunidades de acceso al mercado de trabajo entre mujeres y hombres, en ocupaciones distintas
de las tradicionalmente asignadas a las mujeres”, asi como contribuir con la debilidad DAFO de
“existencia de una situacion de desigualdad en el empleo entre hombres y mujeres en los sectores
predominantes de la economia de la ZRL. En el turismo y hosteleria, la presencia femenina es de un
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43% frente a un 57% de hombres. En la agricultura, la proporcién de hombres (69%) dobla
ampliamente a la de mujeres (31%)".

Indirectamente, y en la medida en que el proyecto pretende desarrollar una oferta competitiva y
sostenible de servicios a la poblacion y economia local en el territorio, tendra una repercusion en la
igualdad de género en el medio rural, atendiendo al diferente uso que de ellos hacen hombres y
mujeres; por tanto las operaciones subvencionables deberan tener en cuenta ese rol de género
diferenciado para facilitar un uso paritario que contribuya a la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

El proyecto tendra un impacto de género directo en la ZRL, concretado en por un lado, la creacién
de 33 empleos, de los cuales al menos 8 seran para mujeres; y por otro se estima que al menos 5
proyectos tengan incidencia de género por “Promotora mujer” mediante la mejora de la
competitividad, sostenibilidad y diversificacion de la economia rural de la ZRL Levante Almeriense.

Proyecto Cooperacién. Promocion y Valorizacion de los Recursos Naturales, Culturales, Econémicos y
Sociales del Territorio, Explorando Nuevas Posibilidades de Aprovechamiento que Preserven y Mejoren el
Capital Humano, Cultural y Natural

Este proyecto incluye las siguientes operaciones subvencionables con impacto de género:
Actividades de informacion y promocion de la igualdad de género entre los/as jovenes

La intervencién tiene como finalidad la sensibilizacion, concienciacion e informacién a la poblacién
joven de la ZRL, sobre la importancia de convivir en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como, la prevenciéon de la violencia de género en todas las esferas de la sociedad del
Levante Almeriense.

Impacto de género

El analisis DAFO de la ZRL, ha evidenciado la “persistencia en el conjunto de la sociedad de
conductas y planteamientos sexistas, aun arraigados en las mentalidades, y que sitian a las mujeres
ante importantes desigualdades”, asi como las debilidades existentes en materia de género como la
“invisibilidad de la mujer en la economia y estructura productiva local, particularmente en el sector
primario”, la “existencia de una situacién de desigualdad en el empleo entre hombres y mujeres en
los sectores predominantes de la economia de la ZRL; en el turismo y hosteleria, la presencia
femenina es de un 43% frente a un 57% de hombres; en la agricultura, la proporcion de hombres
(69%) dobla ampliamente a la de mujeres (31%)”, el “mayor porcentaje de desempleo femenino
(52,53%) que masculino (47,47%) en 2015 y agudizado en el periodo 2008-2015 (incremento de
7,7%), la “feminizacién de determinadas ocupaciones”, la “brecha salarial entre mujeres y hombres”,
la “falta de igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres, y desequilibrios en su
participacion, en las cooperativas y empresas agroalimentarias: nula presencia de la mujer en los
organos de representacion y decision y en puestos directivos, y escasa implantacion de medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral”, la “escasa presencia de mujeres como jefas de
explotacion: solo estan al frente de una quinta parte de las explotaciones” y que “en el Levante
Almeriense tan so6lo hay registrada una asociacion empresarial de mujeres”.

La intervencion pretende incidir en esa realidad a través de la informacion y sensibilizacion de 750
jovenes del Levante Almeriense, de los que al menos habra 300 mujeres jovenes, sobre aspectos
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relacionados con la igualdad de género, y particularmente acerca de la participacion de la mujer en
condiciones de igualdad, en todas las esferas de la sociedad, y la importancia de la prevencion de la
violencia de género figurando entre los/as participantes.

Actuaciones de sensibilizacion, promocion y concienciacion ciudadana sobre el Patrimonio Cultural y
Natural del Levante Almeriense

Impacto de género

Con cooperacion se pretende abordar la necesidad priorizada en la EDL de “sensibilizar a la
poblacion local sobre el patrimonio cultural, social, paisajistico y medioambiental del territorio y la
necesidad de su proteccion como recurso para el desarrollo local”.

El impacto de género se concreta en el hecho de que las operaciones subvencionables supondran la
informacion, concienciacién y sensibilizacion de 350 mujeres del Levante Almeriense, sobre la
conservacion del patrimonio cultural y natural del territorio como elemento de identidad colectiva de
la ZRL, buscando el efecto multiplicador que a través de ellas pueden tener las acciones previstas.

En estas actuaciones de sensibilizacién, promocion y concienciacién ciudadana sobre el Patrimonio
cultural y natural participaran mujeres, se les dara voz a las mujeres, ya que se parte de que existe
un manejo diferenciado entre hombre y mujeres, atendiendo a sus roles, de los recursos
patrimoniales culturales y naturales, asi como una relacion de cotidianidad diferente con el entorno.
Por tanto, partir de este reconocimiento e involucrar a las mujeres, asi como considerar que las
necesidades de las mujeres son diferentes a las de los hombres y por tanto deben verse reflejadas en
las diferentes actuaciones que puedan llevarse a cabo al respecto, partiendo de la propia
concienciacion de la mujer sobre esta realidad, es un elemento esencial del proyecto para contribuir
con la pertinencia de género.

Proyectos y operaciones con potencial pertinencia de Género que NO computan directamente en el
Impacto de Género del Plan de Accion.

Proyecto Programado 1. Conservacion y modernizacion de los municipios a través de la dotacién y
mejora de servicios, infraestructuras, equipamientos y herramientas para mejorar la calidad de vida y el
desarrollo socioecondmico, asi como, la concienciacién y proteccion del patrimonio rural y la lucha contra
el cambio climatico.

Este proyecto incluye las siguientes operaciones subvencionables con potencial impacto de género:

Implantacion de soluciones de ahorro y eficiencia energética con energias renovables en
instalaciones publicas. Potencial impacto de género:

Se pretende abordar las necesidades priorizadas en la EDL de “incentivar la implantacién de las
energias renovables y la adopcion de medidas de ahorro energético”, “concienciacién sobre el ahorro
energético” y, desde una perspectiva de género, la de favorecer la “incorporacion de la mujer al

sector de las energias renovables y eficiencia energética” en la ZRL.
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El analisis del impacto de género viene determinado por la existencia de un angulo de género
relacionado con la cuestion del cambio climatico: hombres y mujeres tienen ideas y percepciones
diferentes del cambio climatico y diferencias en su “huella ecolégica”. Las mujeres estan mas
preocupadas por el cambio climatico que los hombres, y abogan por cambios en el estilo de vida y
comportamiento de consumo, mientras que los hombres apoyaban mas las soluciones tecnolégicas
para mitigar las emisiones. Por tanto, reconocer que existe un diferente comportamiento de consumo
y percepcion sobre el uso de la energia, permite a las administraciones publicas locales adoptar las
medidas adecuadas que tengan en cuenta esta vision y necesidades de las mujeres. Por lo que este
es un elemento esencial del proyecto para contribuir con la pertinencia de género.

Dotacion y mejora de infraestructuras y equipamientos para la gestion de residuos. Potencial impacto
de género:

El analisis DAFO del area tematica de "Patrimonio Rural, Medioambiente y Lucha contra el Cambio
Climatico", puso de manifiesto como una debilidad (D4.8.) la deficiente gestion de los residuos:
problemas de proliferacion de vertidos incontrolados y puntos limpios municipales inexistentes. Asi
mismo, se evidencié la amenaza (A4.6.) de la grave afectacion paisajistica y medioambiental que
suponia la existencia de vertidos incontrolados.

El analisis del impacto de género viene determinado por la existencia de un angulo de género
relacionado con la cuestion del cambio climatico: hombres y mujeres tienen ideas y percepciones
diferentes del cambio climatico y diferencias en su “huella ecolégica”. Las mujeres estan mas
preocupadas por el cambio climatico que los hombres, y abogan por cambios en el estilo de vida y
comportamiento de consumo que contribuira en la generacion de residuos, mientras que los
hombres apoyaban mas las soluciones tecnoldgicas para mitigar las emisiones. Por tanto, reconocer
que existe un diferente comportamiento de consumo y percepcion de tipo medioambiental y de
contribucién con la mitigacion del cambio climatico de la mujer, permite a las entidades publicas
locales adoptar las medidas adecuadas para tener en cuenta las potenciales y necesidades que las
mujeres pueden tener en cuanto a la generaciéon de residuos y la gestion adecuada de los mismos.
Ademas de tener en cuenta los diferentes usos de ellas hacen de las infraestructuras vy
equipamientos destinados a los residuos.

Dotacion y mejora de infraestructuras de acceso, adecuacion, equipamiento y sefializacion de zonas
rurales, incluidas zonas naturales. Potencial impacto de género:

El proyecto tiene en cuenta que existe un diferente uso de las infraestructuras y/o los equipamientos
de la ZRL entre hombres y mujeres, asi como una relacién de cotidianidad diferente con el entorno.
Por tanto, partir de este reconocimiento e involucrar a las mujeres, asi como considerar que las
necesidades de las mujeres son diferentes a las de los hombres, y por tanto, deben verse reflejadas
en las diferentes actuaciones que puedan llevarse a cabo al respecto, es un elemento esencial del
proyecto para contribuir con la pertinencia de género.

Creacion, modernizacidn y dotacién de infraestructuras y equipamientos para el embellecimiento y la
habitabilidad de los municipios: nucleos urbanos, accesos y espacios publicos comunitarios
(sociales, culturales, educativos u otros). Potencial impacto de género:
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El proyecto tiene en cuenta que existe un diferente uso de las infraestructuras y/o los equipamientos
de la ZRL entre hombres y mujeres, asi como una relaciéon de cotidianidad diferente con el entorno.
Por tanto, partir de este reconocimiento e involucrar a las mujeres, asi como considerar que las
necesidades de las mujeres son diferentes a las de los hombres, y por tanto, deben verse reflejadas
en las diferentes actuaciones que puedan llevarse a cabo al respecto, es un elemento esencial del
proyecto para contribuir con la pertinencia de género.

Creacion de infraestructuras y equipamientos de ocio para el desarrollo social de la juventud.
Potencial impacto de género:

La intervencion pretende facilitar a la ciudadania el acceso a unos recursos (infraestructuras,
equipamientos y servicios publicos para el ocio) que repercuten en la igualdad de género en el medio
rural, atendiendo al diferente uso que de ellos hacen hombres y mujeres. Por tanto las operaciones
subvencionables tendran en cuenta ese rol de género diferenciado, para facilitar un uso paritario de
los recursos publicos, que contribuya a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

8.3. PROCESO DE INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS EPiGRAFES DE LA
ESTRATEGIA

Epigrafe 2. Descripcion general de la Zona Rural Leader

Para la descripcién general de la zona rural LEADER del Levante Almeriense desde la perspectiva de
género, se han analizado y valorado los indicadores obligatorios y proxy del area tematica “lgualdad de
Género en el Medio Rural”, que se han extraido de los diferentes indicadores recogidos en cada una de
las areas tematicas y que se han enumerado conforme al indice de indicadores que se recoge a
continuacién. Las variables proxy se han afadido con el fin obtener una informacion mas detallada y
completa del mapa socioecondémico desde la perspectiva de género de la zona rural del Levante
Almeriense.

6. IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL: INDICADORES

Poblacion 33 Empleo en cada sector por género (%)

9 Habitantes (total y por género) (Indicador proxy)

34 Distribucion de mujeres por ramas de actividad

Estructura de la poblacion O ) . o
(Primario, industria, construccion, servicios)

12 n° de habitantes por intervalos (género y edad)

(indicador proxy) 35 Contratos registrados por sector de actividad y

SEXO0.

19 Saldo migratorio (por género) _ ;
36 Contratos registrados a espafioles por sector de

20 Crecimiento demografico total (por género) actividad y sexo.

Genero 37 Contratos registrados a extranjeros por sector
21 indice de feminizacion de 30-44 afios de actividad y sexo

22 indice de feminizacion de mayores 64 afios Sector primario e Industria Agroalimentaria

23 Proporcion de mujeres en edad fértil 50 Titularidad explotacion por género (indicador

proxy)
51 Género jefe/a explotacion (indicador proxy)

Estructura productiva
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Poblacion activa y Empleo

57 Incremento poblacion activa (total y por género)
(indicador proxy)

59 Tasa de empleo u ocupacién (por género)
(indicador proxy)

60 Tasa de empleo por cuenta propia (indicador
proxy)

Empleabilidad

62 Empleabilidad por nivel de estudio (%)
(analfabeto/a, educacion primaria, secundaria,
universitaria, doctorado)

Desempleo
65 Tasa de paro o de desempleo (15-64 afos)

67 Tasa de Trabajadores Eventuales Agrarios
Subvencionados

69 Porcentaje de desempleo registrado femenino
70 Diferencia de género en poblacion parada
Situacion Social

110  N° de residentes extranjeros y variacion
respecto de periodo anterior (por géneroy
municipios) (indicador proxy)

Articulacion Social

114 N° entidades de participacion mujeres
116 N° asociaciones empresariales de mujeres

Impacto de la aplicacion del enfoque LEADER

122 Empleo generado (total, hombres, mujeres,
jovenes) (indicador proxy)

123 Promotores/as (hombres, mujeres,
jovenes) (indicador proxy)
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Todos estos datos se han desagregado por sexo y en todo momento, a lo largo de todo el texto; se ha
utilizado un lenguaje no sexista. (Ley 12/2007)

En referencia al andlisis cualitativo, se ha llevado a cabo a través de dos técnicas referentes en la
obtencion de informacién cualitativa; la entrevista en profundidad y los grupos focales o “Focus group”.

Para la inclusion de la perspectiva de género se ha entrevistado a informantes clave; mujeres
representativas de la sociedad civil por un lado, de instituciones publicas por otro y sector privado por
otro. De este modo, se han realizado 11 entrevistas en profundidad de las que el 55% eran mujeres.

En los Grupos focales; se ha recabado informacion a través de la técnica del debate o entrevista grupal
para los que se ha contado también con mujeres representativas de los distintos sectores de actividad en
el territorio del Levante Almeriense, el nivel de participacion ha sido de un total de 62 participantes de los
que el 31% eran muijeres.

Para ambos casos; el criterio clave para la definicion de los perfiles de estas informantes clave, ha sido el
de heterogeneidad inclusiva: todas las dindmicas han contado con una representatividad real y
significativa de mujeres en el proceso de formulacion participativa de la estrategia de desarrollo.

Epigrafe 3. Mecanismos y organizacion de la participacion ciudadana

El concepto de paridad esta relacionado con corregir la falta de representatividad de las mujeres en la
esfera publica.

Con la entrada en vigor de la Ley de Igualdad en marzo de 2007, Espafia se sumod a los 44 paises del
mundo con una medida legal o constitucional que garantizase la representacién de las mujeres en las
instituciones. Es también uno de los cinco paises (junto a Bélgica, Francia, Bosnia Herzegovina y Costa
Rica) cuya cuota se compromete con la democracia paritaria, es decir, con una representacion
equilibrada de mujeres y hombres, traducida en un porcentaje de representacion minima para cualquiera
de los dos sexos del 40%.

Asi pues y partiendo de esta cuota de representacion minima de la mujer, que resulte equilibrada,
constatamos el nivel de participacion en cada una de las fases de la elaboracion de la estrategia que se
ha desarrollado de la siguiente forma:

A continuacion detallamos el nivel de participacién de las mujeres en la primera parte del proceso, en
todo el analisis DAFO que ha sido del 31% en Grupos focales y del 55% en las entrevistas en profundidad,
por lo que puede decirse que la media de ambos (43% de mujeres) refleje la consecucion de la cuota
minima de representacion de la mujer.

En esta primera fase del proceso; para la participacion activa de los agentes implicados se ha
desarrollado una metodologia dinamica materializada en la técnica del grupo focal y en entrevistas en
profundidad a informantes clave.

Concretamente se han llevado a cabo 4 grupos focales con el siguiente nivel de participacion
desagregado por sexo:

Mesa Participativa de Turismo, Patrimonio y Medioambiente: 18 participantes (39% mujeres).

2 representantes del ambito empresarial privado.
3 representantes de instituciones publicas
2 representantes de sociedad civil.

Mesa Participativa de Nuevas Tecnologias y Servicios Avanzados: 9 participantes (33% mujeres).
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2 representantes del ambito empresarial privado.
1 representantes de instituciones publicas

Mesa Participativa de Servicios a la Poblacion y Administracion Publica: 15 participantes (27%
mujeres).

2 representantes de instituciones publicas
2 representantes de sociedad civil.

Mesa Participativa de Sector Primario, Actividades Emergentes y Diversificacion: 20 participantes (25%
mujeres)

1 representantes del ambito empresarial privado.
1 representantes de instituciones publicas
3 representantes de sociedad civil.

Total de mujeres en mesas participativas: 19
Total de participantes en mesas participativas: 62 participantes (31% mujeres).

Ademas se han llevado a cabo también 11 entrevistas en profundidad a informantes clave de los que el
55% han sido mujeres.

La distribucion de estas informantes clave ha sido:
2 representantes de asociaciones empresariales de mujeres.
1 representante de la asociacién en defensa del patrimonio pesquero.
1 representante de la asociacién de personas con discapacidad “La Esperanza de Pulpi”
2 representantes del ambito empresarial privado.
En las entrevistas, el grado de representacion de las mujeres ha venido de la mano de la sociedad civil y
el sector privado.
Total de mujeres en entrevista: 6
Total de participantes en entrevista: 11 (55% mujeres)
TOTAL DIAGNOSTICO ANALISIS DAFO (grupos focales + entrevistas en profundidad)

Total de participantes: 73 (33% muijeres).

La deteccion y priorizacion de necesidades y potencialidades se ha realizado a través de la elaboracion e
implementacion del Taller de formulacion 1, siguiendo la Técnica del Grupo Nominal (TGN). En él han
participado 12 actores clave del territorio con una representacion de mujeres del 58% superando la cuota
minima de representacién femenina.

Epigrafe 4. Diagnostico y DAFO

El diagnostico se ha realizado mediante la recopilacién y analisis de informacién cuantitativa (indicadores
y variables del territorio), relacionadas directamente con la igualdad de género en el medio rural.

Posteriormente se ha llevado a cabo una descripcion cualitativa de toda esta bateria de datos
cuantitativos mediante instrumentos de participacion ciudadana en los que ha sido clave entre otros, la
participacion de las mujeres como "actrices" activas del desarrollo de su territorio, con el fin de
involucrarlas en la "coproduccion " de la politica de desarrollo.
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Esta descripcion cualitativa se ha materializado en el previo desarrollo de grupos focales y entrevistas en
profundidad a informantes clave; en este caso; mujeres.

El objetivo de las dinamicas de participacion desarrolladas para realizar el diagndstico y analisis DAFO de
la ZRL ha sido en este caso, en particular; el de conocer la percepcion de las mujeres como agentes de
desarrollo sobre la situacion actual de la ZRL: necesidades (debilidades y amenazas) y potencialidades
(fortalezas y oportunidades).

Para ello se ha contado, entre otros; con entidades publicas y privadas relacionadas con la igualdad de
género en el territorio.

Uno de los criterios para la definicion de los perfiles de los agentes clave participantes, como
representantes de los actores previamente identificados, ha sido el de heterogeneidad inclusiva: todas las
dinamicas han contado con una representatividad real y significativa de mujeres en el proceso de
formulacion participativa de la estrategia de desarrollo.

A todas ellas se les ha preguntado sobre su percepcién acerca del estado actual de la ZRL del Levante
Almeriense en general y sobre los sectores de actividad en los que participan en particular. Se ha
pretendido en todo momento conocer las explicaciones discursivas de cada una de las participantes
entrevistadas, procurando desarrollar un conocimiento practico y critico. Propiciando a su vez que
detecten sectores, subsectores o aspectos innovadores para el desarrollo del territorio e identifiquen
propuestas de mejora y/o recomendaciones.

Epigrafe 5. Necesidades, potencialidades y aspectos innovadores.

El proceso de seleccion y priorizacion de necesidades en materia de igualdad de género en el medio rural
se ha llevado a cabo a través de un taller que se ha desarrollado en dos sesiones.

Mesa Territorial-Taller de Formulacion 1. (Sesién 17) Priorizacion.

La seleccion y priorizacion de necesidades y potencialidades, previamente identificadas, se ha llevado a
cabo a través de un taller participativo (Taller de Formulacion Sesién 1°. Priorizacion) con la metodologia
de la Técnica del Grupo Nominal (TGN), que combina los aspectos del voto silencioso con la discusion
limitada, para ayudar a conseguir el consenso y asi llegar a una decision de grupo:

Permitiendo una participacion equilibrada de todas las personas del grupo, por lo que se
aprovecha al maximo el conocimiento y la experiencia de cada uno de los participantes.

Incorporando técnicas matematicas de votacion en el proceso de decision del grupo, lo que hace
posible jerarquizar un amplio nimero de elementos.

En cuanto a la priorizacion necesidades, esta se llevo a cabo conforme a las prescripciones del Manual
Técnico de Apoyo para la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER de Andalucia 2014-
2020. En ese sentido, contd con presencia real de las mujeres y se tuvo presentes a las entidades que
trabajan por la igualdad en el territorio. Ademas, entre los seis criterios utilizados para priorizar las
necesidades se incorpord el de la igualdad de oportunidades.

Participacion
Total de mujeres: 7
Total de participantes: 12 (58% muijeres)

- 3 representantes del ambito empresarial privado.
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-1 representantes de instituciones publicas
- 3 representantes de sociedad civil.

Criterios de priorizacion:

- La economia local y la generacion de riqueza.
- El medioambiente y el cambio climatico.
- La creacion de empleo y mejora de su calidad especialmente en la juventud.

- Laigualdad entre hombres y mujeres.

- La innovacién. Ponderacién de los criterios
L. . de priorizacién de necesidades
- El efecto multiplicador de su solucion.

La ponderacion del peso de cada uno de estos criterios ha sido:

80%:
- La economia local y la generacion de riqueza. (16%)
- El medioambiente y el cambio climatico. (16%)
.y . . . Es local u Med biente | bio climéti
- La creacion y mejora de la calidad del empleo, especialmente en B S
|a JuVentud (16%) = Efecto multiplicador m |gualdad género
- La innovacion. (16%)
- El efecto multiplicador de su solucion. (16%)

20%
- La igualdad entre hombres y mujeres

Mesa Territorial-Taller de Formulacion 1. (22 sesién) Arbol de Problemas y Arbol de Objetivos

Se ha trabajado el disefio de objetivos con representantes de los distintos actores de desarrollo de la ZRL
del Levante Almeriense y para ello ha sido fundamental contar con la participacién activa y real de las
mujeres que tienen una presencia activa y relevante en el territorio.

Para esta segunda sesién se ha contado con un total de 9 participantes de los cuales el 67% eran
mujeres. Se ha contado para esta fase con mujeres con representacion en:

2 representantes del ambito empresarial privado.
1 representantes de instituciones publicas

3 representantes de sociedad civil.

Epigrafe 6. Objetivos

La EDL LEADER 2014-2020 del Levante Almeriense, tiene por finalidad “Promover el desarrollo
ambiental, social y economicamente sostenible del Levante Almeriense potenciando el respeto ambiental
la lucha contra el cambio climatico, la innovacion, la participacion y la mejora de la calidad de vida de sus
ciudadanos/as".

A partir de esta finalidad ultima, la estrategia se articula en un objetivo general que incorpora, a su vez un
objetivo especifico vinculado a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que permitira
vehiculizar las mejoras perseguidas en materia de igualdad de oportunidades en la ZRL:
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Objetivo general 1. Sostenibilidad social, econémica y medioambiental del Entorno.

Fomentar el manejo sostenible de los recursos y el fortalecimiento de la Estructura Econdmica y del
Capital Social del Levante Almeriense.
Objetivo especifico 1.4. Vinculado a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:

Promover la incorporacion, la integracion y la vertebracion de las mujeres y la juventud en los
ambitos econdmico, social y cultural en igualdad de condiciones y oportunidades.

Los objetivos de la EDL han sido validados en un Taller participativo de validacion de objetivos. Mesa
Territorial: Taller de formulacion 1 (Sesidn 22), en el que ha participado un 21% de mujeres.

Epigrafe 7. Plan de Accion

Se han introducido criterios de seleccion vinculados a la igualdad de Género, concretamente:

“CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A PROYECTOS PROGRAMADOS Y SINGULARES DE LA DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DE LA EDL LEADER 2014-2020 DEL LEVANTE ALMERIENSE":

CRITERIOS SELECCION PUNTUACION

2. Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (subcriterios
acumulables). Puntuacion maxima: 30

2.1. Introduccién de medidas o acciones positivas para las mujeres. 10
2.2. Proyectos promovidos por mujeres o entidades participadas mayoritariamente 10
por estas.

2.3. Cuando el numero de puestos de trabajo creados para mujeres sea “n+2", 10

siendo “n” el niumero de empleos creados masculinos.

Y “CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A PROYECTOS DE LA SUBMEDIDA 19.3 DE LA EDL
LEADER 2014-2020 DEL LEVANTE ALMERIENSE™:

CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A PROYECTOS DE LA SUBMEDIDA 19.3 DE LA EDL LEADER 2014

2020 DEL LEVANTE ALMERIENSE

3.1. Mejora la empleabilidad de la ZRL, principalmente de mujeres y jovenes. 10

4. Contribucién a la Igualdad de Género en la Zona Rural Leader.

4.1. |dentifica, comparte y transfiere conocimientos y buenas practicas para promover la
eliminacion de las desigualdades de género en los distintos ambitos, principalmente en el 10
economico y social.
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Los proyectos previstos en la EDL, que computaran directamente en el Plan de Accién en materia de
igualdad de oportunidades en la ZRL y los Objetivos Especificos a los que estan vinculados, son los
siguientes:

Objetivo especifico 1.4. Vinculado a la igualdad de oportunidades: Promover la incorporacion, la
integracion y la vertebracion de las mujeres y la juventud en los ambitos econémico, social y cultural
en igualdad de condiciones y oportunidades.

Proyecto Cooperacion. Promocion y Valorizacion de los Recursos Naturales, Culturales, Econdmicos
y Sociales del Territorio, Explorando Nuevas Posibilidades de Aprovechamiento que Preserven y
Mejoren el Capital Humano, Cultural y Natural

Operaciones con impacto de género:

Actividades de informacion y promocién de la igualdad de género entre los/as jovenes

Objetivo especifico 1.3. Creacion de empleo mediante el fomento del emprendimiento y mejora de la
competitividad, sostenibilidad y diversificacion del tejido productivo que contribuyan a la mejora de
la calidad de vida y al desarrollo socioecondmico sostenible.

Proyecto singular 1. Mejora de la competitividad, sostenibilidad y diversificacion de la economia rural.
Operaciones con impacto de género:
Apoyo a la creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad de las PYME rurales.

Objetivo especifico 1.2. Conservacion, sensibilizacion y puesta en valor del patrimonio natural,
cultural y social, asi como, de la sostenibilidad del tejido productivo.

Operaciones con impacto de género:

Actuaciones de sensibilizacion, promocion y concienciacion ciudadana sobre el Patrimonio cultural y
Natural del levante Almeriense.

Objetivo especifico 1.5. Apoyo a la implantacion de nuevos productos, procesos, semicios y
tecnologias que mejoren la empleabilidad, la competitividad, la participacion y los servicios a la
ciudadania para la mejora de la calidad de vida y la sostenibilidad del tejido productivo.

- Proyecto programado 1: Conservacion y modernizacion de los municipios a través de la dotacion y
mejora de senicios, infraestructuras, equipamientos y herramientas para mejorar la calidad de vida
y el desarrollo socioecondmico, asi como, la concienciacién y proteccidn del patrimonio rural y la
lucha contra el cambio climatico.

Operaciones con impacto de género:

Acciones formativas y de orientacion laboral dirigida a las mujeres y los jovenes teniendo en cuenta
las demandas del mercado de trabajo, asi como, los nuevos yacimientos de empleo.

Objetivo especifico 1.1. Apoyo a la creacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, servicios y
soluciones que contribuyan a la lucha contra el cambio climatico: Energias renovables, eficiencia
energética, movilidad sostenible y gestion de residuos.
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Proyecto programadol: Conservacion y modernizacion de los municipios a través de la dotacion y
mejora de senvicios, infraestructuras, equipamientos y herramientas para mejorar la calidad de vida
y el desarrollo socioecondmico, asi como, la concienciacién y proteccién del patrimonio rural y la
lucha contra el cambio climatico.

Operaciones con impacto de género:

Dotacion y mejora de infraestructuras y equipamientos que favorezca los modos de transporte no
motorizados.

La pertinencia de género de estos proyectos, se ha sefialado en la correspondiente casilla de la plantilla
del Plan de Accion, se ha descrito su impacto de género y se han incorporado ademas, indicadores de
resultados que miden su repercusion desde la perspectiva de género.

lgualmente se han generado otras operaciones con potencial pertinencia de Género pero que no
computaran directamente en el Plan de Accién en materia de igualdad de oportunidades en la ZRL, son
los siguientes:

Objetivo especifico 1.1. Apoyo a la creacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, servicios y
soluciones que contribuyan a la lucha contra el cambio climatico: Energias renovables, eficiencia
energética, movilidad sostenible y gestion de residuos.

Proyecto programadol: Conservacion y modernizacion de los municipios a través de la dotacion y
mejora de senvicios, infraestructuras, equipamientos y herramientas para mejorar la calidad de vida
y el desarrollo socioecondmico, asi como, la concienciacion y proteccién del patrimonio rural y la
lucha contra el cambio climatico.

Operaciones relativas a:

Implantacion de soluciones de ahorro y eficiencia energética con energias renovables en
instalaciones publicas

Dotacion y mejora de infraestructuras y equipamientos para la gestion de residuos

Objetivo especifico 1.2. Conservacion, sensibilizacion y puesta en valor del patrimonio natural,
cultural y social, asi como, de la sostenibilidad del tejido productivo.

Proyecto programadol: Conservacion y modernizacion de los municipios a través de la dotacion y
mejora de senvicios, infraestructuras, equipamientos y herramientas para mejorar la calidad de vida
y el desarrollo socioecondmico, asi como, la concienciacion y proteccion del patrimonio rural y la
lucha contra el cambio climatico.

Operaciones relativas a:

Dotacion y mejora de infraestructuras de acceso, adecuacion, equipamiento y sefalizacion de zonas
rurales, incluidas zonas naturales.
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Objetivo especifico 1.5. Apoyo a la implantacion de nuevos productos, procesos, servicios y
tecnologias que mejoren la empleabilidad, la competitividad, la participacion y los servicios a la
ciudadania para la mejora de la calidad de vida y la sostenibilidad del tejido productivo.

Proyecto programadol: Conservacion y modernizacion de los municipios a través de la dotacion y
mejora de senvicios, infraestructuras, equipamientos y herramientas para mejorar la calidad de vida
y el desarrollo socioecondmico, asi como, la concienciacion y proteccion del patrimonio rural y la
lucha contra el cambio climatico.

Operaciones relativas a:

La creacion de infraestructuras y equipamientos publicos destinados al ocio y al deporte juvenil,
incluyendo, entre otros, pistas de skate, de BMX o rocédromos.

La creacion, modernizacion y dotacion de infraestructuras y equipamientos para el embellecimiento y
la habitabilidad de los municipios: ntcleos urbanos, accesos y espacios publicos comunitarios
(sociales, culturales, educativos u otros).

Epigrafe 13: Mecanismos de seguimiento y evaluacién

Como Mecanismo de Seguimiento de la EDL, se conformara en el seno de la Asociacion para el Desarrollo
del Levante Almeriense una Mesa de Seguimiento de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER 2014-2020,
con caracter estable durante el periodo de ejecucion de la estrategia y cuya finalidad sera la de vehiculizar la
participacion ciudadana que de soporte a las tareas de seguimiento y evaluacion de la estrategia.

Su composicién sera paritaria en cuanto a la representacién de género y heterogénea en cuanto a la
tipologia de actores representados y procedencia geografica dentro de la ZRL, contando asimismo con la
participacion de menores de 35 afios.

Para el proceso de seguimiento y evaluacién se contara con el Equipo Técnico del GDRc, que
proporcionara soporte metodolégico e informacion exhaustiva y critica sobre la implementacion de la
estrategia LEADER, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

De cara al seguimiento y evaluacion del grado de ejecucion y resultados alcanzados por la EDL en su
conjunto, y especificamente a su contribucién con el objetivo transversal de igualdad de oportunidades entre
muijeres y hombres del Levante Aimeriense, se han establecido los siguientes indicadores de resultado:

Objetivo General 1:

* Porcentaje de poblacion rural femenina que se beneficia de la creacion y mejora de
infraestructuras, equipamientos, servicios y soluciones que contribuyan a la lucha contra el
cambio climatico

* Numero de mujeres participantes  formadas y/o informadas sobre la sostenibilidad
medioambiental y la revalorizacion del patrimonio rural.

¢ Empleo femenino creado a través de los proyectos apoyados
* N° de proyectos con incidencia de género

* Numero de mujeres participantes formadas y/o informadas sobre igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

* Numero de mujeres participantes formadas y/o informadas mediante acciones
formativas/informativas innovadoras
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Epigrafe 14. Mecanismo de Ejecucion

En los Estatutos que rigen la ADR Levante Almeriense, se promueve una composicion paritaria entre
mujeres y hombres, con el fin de corregir la falta de representatividad de las mujeres en la esfera publica,
lo cual también se puede hacer extensivo a los jovenes. Con la entrada en vigor de la Ley de Igualdad en
marzo de 2007, Espafna se sumo a los 44 paises del mundo con una medida legal o constitucional que
garantizase la representacion de las mujeres en las instituciones y cuya cuota se compromete con la
democracia paritaria, es decir, con una representacion equilibrada de mujeres y hombres, traducida en
un porcentaje de representacién minima para cualquiera de los dos sexos del 40%.

En la actualidad la composicion de la ADR Levante Almeriense no cumple con dicha cuota por lo que hay
que implementar medidas que garanticen la paridad y la promocion de la juventud, como son:

Promover la presencia equilibrada entre hombres y mujeres en los Organos de decision de la
Asociacion alcanzando la cuota de representacién minima del 40% para cualquiera de los dos
SExos.

Promover la paridad y una mayor representatividad de las mujeres en las Entidades socias de la
ADR Levante Almeriense.

Promocionar a la ADR Levante Almeriense entre las Asociaciones de mujeres y jovenes de la ZRL
invitandoles a participar en la Asociacion.

Ejecutar acciones formativas e informativas entre los asociados que contribuyan a generar
“conciencia de género" asi como la promocion de la juventud.

Garantizar la participacion de mujeres y jovenes en los mecanismos de seguimiento y evaluacion
de la EDL.

Colaborar con otras entidades cuyos fines sean la igualdad de género a fin de trabajar por un
desarrollo integrado del territorio en torno a la igualdad de género.

Identificar acciones, proyectos, metodologias de trabajo, actuaciones, etc..., que favorezcan la
consecucion de la igualdad de género y la promocion de la juventud y contribuir a su difusion e
implantacion en otros ambitos.

Epigrafe 15. Plan financiero de la EDL:

Para el cumplimiento del requisito de que "los proyectos u operaciones que contribuyan de manera
efectiva a disminuir las desigualdades de género, deberan suponer al menos, el 20% de la asignacion
indicativa prevista correspondiente a la suma de las submedidas 19.2 y 19.3." se ha realizado un calculo
en base a las siguientes previsiones de los Indicadores de Resultado:

1. Por un lado, el objetivo especifico obligatorio de creacién de empleo implica que la prevision
cuantificada de creacidon de nuevos empleos a través de cada Estrategia de Desarrollo Local, suponga al
menos, un nuevo empleo por cada 110.000 euros de la asignacion indicativa prevista de la submedida
19.2., lo cual en la ZRL Levante Almeriense suponen 33 empleos de los cuales se prevé que 8 de ellos,
sean empleos creados para mujeres, lo que equivaldria a destinar 880.000,00 [ de Fondos Publicos
directamente a disminuir las desigualdades de género detectadas en el mercado de trabajo, lo cual
supone un 24,99% de los fondos asignados a la EDL.
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2. Por otro lado, se prevé que al menos se ejecuten 6 proyectos con incidencia de género, que para
nuestro calculo los situaremos en el Proyecto Programado 1 de la submedida 19.2 dotado con
1.693.397,13 [: si tenemos en cuenta que las entidades beneficiarias del proyecto Programado 1 son
Ayuntamientos y Asociaciones de la ZRL Levante Almeriense, al ser 13 ayuntamientos con una media de
2 proyectos cada uno, daria una media de 65.000,00 [ por proyecto. Al ser la previsién de al menos 1
con incidencia de género, serian al menos 65.000,00 [ a sumar a los proyectos u operaciones que
contribuyan de manera efectiva a disminuir las desigualdades de género lo cual supone un 1,85% de los
fondos asignados a la EDL.

En un escenario como el presentado la asignacién a género de la EDL ZRL Levante Almeriense seria de al
menos 26,83 % de la asignacion indicativa prevista correspondiente a la suma de las submedidas 19.2 y
19.3.
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