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13. Mecanismos de seguimiento y evaluación  

El enfoque del Desarrollo Local Participativo en LEADER (DLP o Community-Led Local Development, 
CLLD) en este nuevo periodo, ha de implicar aún más a la población en las Estrategias de Desarrollo 
Local que se vayan a implementar en las zonas rurales. 

Esta es la característica más distintiva del enfoque DLP. En comparación a otros enfoques locales 
clásicos, las personas que eran "beneficiarios" pasivos de una política, pasan a convertirse en "actores" 
activos del desarrollo de su territorio. Se trata de involucrar a las personas en la "coproducción " de la 
política de desarrollo. 

Desde este enfoque, las estrategias no solo se diseñan y los proyectos se seleccionan por parte de los 
propios actores locales, sino que ellos toman parte también en su seguimiento y evaluación. 

Con esta premisa, el Equipo Técnico del GDR Levante Almeriense se propone desarrollar un seguimiento 
y evaluación participativa de la Estrategia de Desarrollo Local, que combine técnicas cualitativas y 
cuantitativas de recogida de la información necesaria para poder medir, documentar y analizar el grado 
de ejecución y resultados de la Estrategia en su conjunto, por cada objetivo general, específico, proyecto 
u operación del Plan de Acción, así como respecto a los objetivos transversales de la UE, el impacto 
sobre la juventud rural y las prioridades y áreas de interés de FEADER. 

Metodología  

Respecto a la metodología, planteamos el uso tanto de técnicas de investigación cuantitativa como de 
investigación cualitativa. De esta forma, aunque cada técnica aporta una información concreta en relación 
al objeto de estudio, al final esta información se triangula mejorando la calidad y el nivel de información 
obtenida. 

Con la investigación cuantitativa obtendremos cifras, porcentajes, estadísticas, etc. y las utilizaremos para 
conocer aspectos “contables” del grado de ejecución y resultados de la Estrategia. 

El enfoque cualitativo da el protagonismo a la persona o personas con las que se está investigando, recogiendo sus 
opiniones e imágenes de la realidad social que se pretende conocer. 

Así, por una parte se utilizarán las metodologías de participación ciudadana, puestas en práctica con 
motivo de la elaboración de la estrategia: Grupos focales y entrevistas en profundidad a informantes 
clave, representantes de los actores del desarrollo de la ZRL. 

Por otra parte, abordaremos la revisión exhaustiva y el análisis de la información sobre indicadores de 
ejecución y resultado documentados en las “hojas de indicadores”, propios y solicitados por la DGDSMR, 
diseñadas y cumplimentadas para cada proyecto u operación de la Estrategia.  

Se trata por tanto, de recabar de los actores del desarrollo de la Zona Rural LEADER, mediante 
mecanismos participativos, información de carácter cualitativo que, completada con la obtenida en 
entrevistas en profundidad a informantes clave y triangulando con la información cuantitativa obtenida de 
la tarea de documentación de los indicadores, permita establecer una imagen consistente y comprensiva 
del grado de ejecución y resultados de la Estrategia de Desarrollo Local. 
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Organización 

Mesa de Seguimiento de la Estrategia 

En el planteamiento descrito, cobrará especial importancia la conformación en el seno de la Asociación 
para el Desarrollo del Levante Almeriense, de una Mesa de Seguimiento de la Estrategia de Desarrollo 
Local LEADER 2014-2020, con carácter estable durante el periodo de ejecución de la estrategia cuya 
finalidad será la de vehiculizar la participación ciudadana que de soporte a las tareas de seguimiento y 
evaluación de la estrategia 

Su composición será paritaria en cuanto a la representación de género y heterogénea en cuanto a la 
tipología de actores representados y procedencia geográfica dentro de la ZRL, contando asimismo con la 
participación de menores de 35 años. En concreto, su composición contará con: 

· Presidente de la Asociación para el Desarrollo de la Comarca del Levante Almeriense 
· Gerente del GDR 
· 2 Técnicas del GDR 
· 1 representante de una asociación de mujeres de la ZRL 
· 1 representante las entidades locales de la ZRL (preferentemente mujer) 
· 1 representante de una asociación agraria de la ZRL 
· 1 representante menor de 35 años, de una asociación juvenil de la ZRL 
· 1 representante de una asociación de carácter social de la ZRL (preferentemente mujer) 

Documentación de resultados 

Por otra parte, la metodología propuesta se fundamenta en la incorporación de las tareas de medición y 
documentación de resultados, a las rutinas administrativas del GDRc. 

Como soporte de ese trabajo, se utilizarán tanto plantillas con los indicadores de ejecución y resultado 
propios, específica del GDRc y que se acompañan a este epígrafe, como las que en su día remita la 
Dirección General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural respecto de los indicadores cuya información 
recabará anualmente: 

· Indicadores de ejecución y resultado aplicables a todos los proyectos y operaciones (submedida 
19.2). 

· Indicadores de ejecución y resultado aplicables únicamente a los proyectos u operaciones que 
contribuyan a una serie de áreas de interés de FEADER predefinidas por la Comisión Europea 
(submedida 19.2). 

· Indicadores de ejecución aplicables a todos los proyectos y operaciones (submedida 19.3). 

La verificación de los indicadores pertinentes en cada caso, se llevará a cabo por proyecto y operación, en 
los momentos de: 

· Solicitud de ayuda 

· Resolución 

· Solicitud de pago 

· Pago 
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Seguimiento 

La tarea permanente de seguimiento de la Estrategia, se materializará anualmente durante el periodo de 
ejecución de la misma, mediante un “Informe Anual de Seguimiento de la EDL” a presentar en el primer 
trimestre del año respecto del ejercicio inmediatamente anterior. 

El mencionado informe, dará respuesta cualitativa y cuantitativa a las siguientes cuestiones: 

· Grado de ejecución y resultados anuales y acumulados, alcanzados por la Estrategia de 
Desarrollo Local en su conjunto, así como para cada objetivo general, específico y proyecto u 
operación del Plan de Acción. 

· Grado de ejecución y resultados anuales y acumulados alcanzados por la Estrategia en relación a 
su contribución a los objetivos transversales de la UE (innovación, medio ambiente, lucha contra 
el cambio climático e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres). 

· Grado de ejecución y resultados anuales y acumulados, alcanzados por la Estrategia en relación 
al impacto de ésta sobre la juventud rural. 

· Información anual que será solicitada por la Comisión Europea, en relación a la contribución de 
cada Estrategia de Desarrollo Local a las prioridades y áreas de interés de FEADER. 

El proceso de seguimiento será llevado a cabo por el equipo técnico del GDRc que proporcionará soporte 

metodológico e información exhaustiva y crítica sobre la implementación de la estrategia LEADER. 
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PLANTILLA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE EJECUCIÓN 

IN D IC AD O R E S  E J E C U C IÓ N
IN D IC AD O R E S  

E J E C U C IÓ N
IN D IC AD O R E S  

E J E C U C IÓ N

O B J E T IV O  G E N E R AL P rev is to P rev is to P rev is to O B JE T IV O  E S P E C ÍF IC O P rev is to P rev is to P rev is to LÍNE A  AC T UAC IÓ N P rev is to P rev is to P rev is to

G as to  P ú b lic o  T o ta l

P royec to s ingular  1. Me jora de  la  c om petitiv idad, 
s os tenibilidad y dive rs ific ac ión de  la  ec onom ía rura l

G as to  P ú b lic o  T o ta l

 G as to  P ú b lic o  T o ta l 

P royec to de  C ooperac ión 1. P rom oc ión  y  V a loriz ac ión 
de   los  R ecurs os  Natura les , C ultura les , E conom icos  y 

S oc ia les  de l T erritorio , E xplorando Nuevas  P os ibilidades  
de  Aprovecham iento que  P res erven y Me joren e l C apita l 

Hum ano, C ultura l y  Natura l G as to  P ú b lic o  T o ta l

 G as to  P ú b lic o  T o ta l 

 G as to  P ú b lic o  T o ta l 

P royec to s ingular  1. Me jora de  la  c om petitiv idad, 
s os tenibilidad y dive rs ific ac ión de  la  ec onom ía rura l

G as to  P ú b lic o  T o ta l

P royec to de  C ooperac ión 1. P rom oc ión  y  V a loriz ac ión 
de   los  R ecurs os  Natura les , C ultura les , E conom icos  y 

S oc ia les  de l T erritorio , E xplorando Nuevas  P os ibilidades  
de  Aprovecham iento que  P res erven y Me joren e l C apita l 

Hum ano, C ultura l y  Natura l G as to  P ú b lic o  T o ta l

 G as to  P ú b lic o  T o ta l 

P royec to P rog ram ado 1. C ons ervac ión y m oderniz ac ión 
de  los  m unic ipios  a  través  de  la  dotac ión y m e jora de  
s erv ic ios , infraes truc turas , equipam ientos  y 
herram ientas  para m e jorar la  c a lidad de  v ida y e l 
des arro llo  s oc ioeconóm ico, as í c om o, la  c onc ienc iac ión 
y protec c ión de l patrim onio rura l y  la  lucha c ontra  e l 
c am bio c lim átic o G as to  P ú b lic o  T o ta l

P royec to s ingular  1. Me jora de  la  c om petitiv idad, 
s os tenibilidad y dive rs ific ac ión de  la  ec onom ía rura l

G as to  P ú b lic o  T o ta l

P royec to de  C ooperac ión 1. P rom oc ión  y  V a loriz ac ión 
de   los  R ecurs os  Natura les , C ultura les , E conom icos  y 

S oc ia les  de l T erritorio , E xplorando Nuevas  P os ibilidades  
de  Aprovecham iento que  P res erven y Me joren e l C apita l 

Hum ano, C ultura l y  Natura l G as to  P ú b lic o  T o ta l

 G as to  P ú b lic o  T o ta l 

G as to  P ú b lic o  T o ta l

G as to  P ú b lic o  T o ta l

P royec to P rog ram ado 1. C ons ervac ión y m oderniz ac ión 
de  los  m unic ipios  a  través  de  la  dotac ión y m e jora de  

s erv ic ios , infraes truc turas , equipam ientos  y 
herram ientas  para m e jorar la  c a lidad de  v ida y e l 

des arro llo  s oc ioeconóm ico, as í c om o, la  c onc ienc iac ión 
y protec c ión de l patrim onio rura l y  la  lucha c ontra  e l 

c am bio c lim átic o G as to  P ú b lic o  T o ta l

P royec to s ingular  1. Me jora de  la  c om petitiv idad, 
s os tenibilidad y dive rs ific ac ión de  la  ec onom ía rura l

O B J E T IV O S  E S P E C IF IC O S

V AL O R  H IT O  1
31/12/2018

O E  1.1
O bje tivo  es pec ífic o v inculado a la  lucha c ontra  e l 

C am bio c lim átic o:
Apoyo a la  c reac ión y m e jora de  infraes truc turas , 

equipam ientos , s e rv ic ios  y s o luc iones  que  
c ontribuyan a la  lucha c ontra  e l c am bio c lim átic o: 

E nerg ías  renovables , e fic ienc ia  energé tic a , m ov ilidad 
s os tenible  y  ges tión de  res iduos . 

O .E . 1.2.
O bje tivo  es pec ífic o v inculado a la  c ons ervac ión de l 
O bje tivo  es pec ífic o v inculado a la  c ons ervac ión de l 

m edioam biente :
 C ons ervac ión, s ens ibiliz ac ión y pues ta  en va lor  de l 
patrim onio natura l, c ultura l y  s oc ia l, as í c om o, de  la  

s os tenibilidad de l te jido produc tivo

P royec to P rog ram ado 1. C ons ervac ión y m oderniz ac ión 
de  los  m unic ipios  a  través  de  la  dotac ión y m e jora de  

s erv ic ios , infraes truc turas , equipam ientos  y 
herram ientas  para m e jorar la  c a lidad de  v ida y e l 

des arro llo  s oc ioeconóm ico, as í c om o, la  c onc ienc iac ión 
y protec c ión de l patrim onio rura l y  la  lucha c ontra  e l 

c am bio c lim átic o 

P royec to P rog ram ado 1. C ons ervac ión y m oderniz ac ión 
de  los  m unic ipios  a  través  de  la  dotac ión y m e jora de  

s erv ic ios , infraes truc turas , equipam ientos  y 
herram ientas  para m e jorar la  c a lidad de  v ida y e l 

des arro llo  s oc ioeconóm ico, as í c om o, la  c onc ienc iac ión 
y protec c ión de l patrim onio rura l y  la  lucha c ontra  e l 

c am bio c lim átic o 

O .E .1.3.
O bje tivo  es pec ífic o  de  c reac ión de  em pleo:

C reac ión de  em pleo m ediante  e l fom ento de l 
em prendim iento y m e jora de  la  c om petitiv idad,  

s os tenibilidad y dive rs ific ac ión de l te jido produc tivo  
que  c ontribuyan a la  m e jora de  la  c a lidad de  v ida y a l 

des arro llo   s oc ioeconóm ico s os tenible .

M E T A
31/12/2023

 V AL O R  H IT O  2 
31/12/2020 O B J E T IV O S  

G E N E R AL E S

V AL O R  H IT O  1
31/12/2018

 V AL O R  H IT O  2 
31/12/2020 

M E T A  

O .G . 1 
S o s te n ib i l id ad  

s o c ia l, e c o n ó mica y 
me d iamb ie n ta l d e l 

E n to rn o .  
F om entar e l m ane jo 

s os tenible  de  los  
recurs os  y e l 

forta lec im iento de  la  
E s truc tura 

E conóm ica y de l 
C apita l S oc ia l de l 

Levante  A lm eriens e .

O .E .1.4.
O bje tivo  es pec ífic o v inculado a la  Igua ldad de  

oportunidades  entre  m uje res  y hom bres :
P rom over la  inc orporac ión, la  integ rac ión y la  

ve rtebrac ión de  las  m uje res y la  Juventud en los  
ám bitos   ec onóm ico, s oc ia l y  c ultura l en igua ldad de  

c ondic iones  y oportunidades .

O .E .1.5.
O bje tivo  es pec ífic o v inculado a la  innovac ión:
Apoyo a la  im plantac ión de  nuevos  produc tos , 

proc es os , s e rv ic ios  y tecno log ías  que  m e joren la  
em pleabilidad, la  c om petitiv idad, la  partic ipac ión y 
los  s erv ic ios  a  la  c iudadanía  para la  m e jora de  la  

c a lidad de  v ida y la  s os tenibilidad de l te jido 
produc tivo .

G as to  P ú b lic o  T o ta l

M E T A  

L ÍN E A  AC T U AC IÓ N

 V AL O R  H IT O  2 
31/12/2020 

V AL O R  H IT O  1
31/12/2018
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PLANTILLA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE RESULTADO 

 

Prev is to Prev is to Prev is to Prev is to Prev is to Prev is to Prev is to Prev is to Prev is to

IR.1
Porc enta je  de  poblac ión rura l que  s e  bene f ic ia  de  la  c reac ión y  
me jo ra  de  inf raes truc turas , equipamientos , s e rv ic ios  y  
s o luc iones  que  c ontribuy an a  la  luc ha  c ontra  e l c ambio  c limá tic o .

IR.2

Porc enta je  de  poblac ión rura l f emenina  que  s e  bene f ic ia  de  la  
c reac ión y  me jo ra  de  inf raes truc turas , equipamientos , s e rv ic ios  
y  s o luc iones  que  c ontribuy an a  la  luc ha  c ontra  e l c ambio  
c limá tic o

IR.2

Porc enta je  de  poblac ión rura l f emenina  que  s e  
bene f ic ia  de  la  c reac ión y  me jo ra  de  
inf raes truc turas , equipamientos , s e rv ic ios  y  
s o luc iones  que  c ontribuy an a  la  luc ha  c ontra  e l 
c ambio  c limá tic o

IR.3

Porc enta je  de  poblac ión rura l menor de  35 años  que  s e  bene f ic ia  
de  c reac ión y  me jo ra  de  inf raes truc turas , equipamientos , 
s e rv ic ios  y  s o luc iones  que  c ontribuy an a  la  luc ha  c ontra  e l 
c ambio  c limá tic o

IR.3

Porc enta je  de  poblac ión rura l menor de  35 años  
que  s e  bene f ic ia  de  c reac ión y  me jo ra  de  
inf raes truc turas , equipamientos , s e rv ic ios  y  
s o luc iones  que  c ontribuy an a  la  luc ha  c ontra  e l 
c ambio  c limá tic o

IR.4
Nº  de  proy ec tos  que  c ontribuy en a  la  luc ha  c ontra  e l c ambio  
c limá tic o

IR.4
Nº  de  proy ec tos  que  c ontribuy en a  la  luc ha  c ontra  
e l c ambio  c limá tic o

Proy ec to  s ingula r  1. Me jo ra  de  la  c ompe titiv idad, 
s os tenibilidad y  d iv e rs if ic ac ión de  la  ec onomía  

rura l
IR.4

Nº  de  proy ec tos  que  c ontribuy en a  la  luc ha  c ontra  e l c ambio  
c limá tic o

IR.1

Porc enta je  de  poblac ión rura l que  s e  bene f ic ia  de  la  
c reac ión y  me jo ra  de  inf raes truc turas , equipamientos , 
s e rv ic ios  y  s o luc iones  que  c ontribuy an a  la  luc ha  
c ontra  e l c ambio  c limá tic o

IR.5
Nº  de  ac tiv idades  o  proy ec tos  que  c ontribuy en a  la  
c ons e rv ac ión, s ens ibiliz ac ión y  c onc ienc iac ión s obre  e l 
Pa trimonio  y  de l medioambiente

IR.2

Porc enta je  de  poblac ión rura l f emenina  que  s e  
bene f ic ia  de  la  c reac ión y  me jo ra  de  inf raes truc turas , 
equipamientos , s e rv ic ios  y  s o luc iones  que  
c ontribuy an a  la  luc ha  c ontra  e l c ambio  c limá tic o

IR.6
Número  de  pa rtic ipantes  f o rmados /as  y /o  inf o rmados /as  s obre  
s obre  la  s os tenibilidad medioambianbienta l y  la  re v a lo riz ac ión de l 
pa trimonio  rura l.

IR.3

Porc enta je  de  poblac ión rura l menor de  35 años  que  
s e  bene f ic ia  de  c reac ión y  me jo ra  de  inf raes truc turas , 
equipamientos , s e rv ic ios  y  s o luc iones  que  
c ontribuy an a  la  luc ha  c ontra  e l c ambio  c limá tic o

IR.6

Número  de  pa rtic ipantes  f o rmados /as  y /o  
inf o rmados /as  s obre  s obre  la  s os tenibilidad 
medioambianbienta l y  la  re v a lo riz ac ión de l 
pa trimonio  rura l.

IR.7
Número  de  muje res  pa rtic ipantes   f o rmadas  y /o  inf o rmadas  
s obre  la  s os tenibilidad medioambienta l y  la  re v a lo riz ac ión de l 
pa trimonio  rura l.

IR.4
Nº  de  proy ec tos  que  c ontribuy en a  la  luc ha  c ontra  e l 
c ambio  c limá tic o

IR.8
Número  de  pa rtic ipantes  menores  de  35 años  f o rmados /as  y /o  
inf o rmados /as  s obre  la  s obre  la  s os tenibilidad 
medioambianbienta l y  la  re v a lo riz ac ión de l pa trimonio  rura l.

IR.5
Nº  de  ac tiv idades  o  proy ec tos  que  c ontribuy en a  la  
c ons e rv ac ión, s ens ibiliz ac ión y  c onc ienc iac ión s obre  
e l Pa trimonio  y  de l medioambiente

IR.6
Número  de  pa rtic ipantes  f o rmados /as  y /o  inf o rmados /as  s obre  
s obre  la  s os tenibilidad medioambianbienta l y  la  re v a lo riz ac ión de l 
pa trimonio  rura l.

IR.6

Número  de  pa rtic ipantes  f o rmados /as  y /o  
inf o rmados /as  s obre  s obre  la  s os tenibilidad 
medioambianbienta l y  la  re v a lo riz ac ión de l pa trimonio  
rura l.

IR.7
Número  de  muje res  pa rtic ipantes   f o rmadas  y /o  inf o rmadas  
s obre  la  s os tenibilidad medioambienta l y  la  re v a lo riz ac ión de l 
pa trimonio  rura l.

IR.7
Número  de  muje res  pa rtic ipantes   f o rmadas  y /o  
inf o rmadas  s obre  la  s os tenibilidad medioambienta l y  la  
re v a lo riz ac ión de l pa trimonio  rura l.

IR.8
Número  de  pa rtic ipantes  menores  de  35 años  f o rmados /as  y /o  
inf o rmados /as  s obre  la  s obre  la  s os tenibilidad 
medioambianbienta l y  la  re v a lo riz ac ión de l pa trimonio  rura l.

IR.8

Número  de  pa rtic ipantes  menores  de  35 años  
f o rmados /as  y /o  inf o rmados /as  s obre  la  s obre  la  
s os tenibilidad medioambianbienta l y  la  re v a lo riz ac ión 
de l pa trimonio  rura l.

IR.9 Nº  de  proy ec tos  que  c rean y /o  mantengan empleo IR.9 Nº  de  proy ec tos  que  c rean y /o  mantengan empleo IR.9 Nº  de  proy ec tos  que  c rean y /o  mantengan empleo

IR.10
Empleos  c reados  a  trav és  de  los  proy ec tos  
apoy ados , 

IR.10
Empleos  c reados  a  trav és  de  los  proy ec tos  
apoy ados , 

IR.10 Empleos  c reados  a  trav és  de  los  proy ec tos  apoy ados , 

IR.11
Empleo  f emenino  c reado  a  trav és  de  los  proy ec tos  
apoy ados  

IR.11
Empleo  f emenino  c reado  a  trav és  de  los  proy ec tos  
apoy ados  

IR.11 Empleo  f emenino  c reado  a  trav és  de  los  proy ec tos  apoy ados  

IR.12
Empleo  pa ra  jóv enes  c reado  a  trav és  de  los  
proy ec tos  apoy ados  IR.12

Empleo  pa ra  jóv enes  c reado  a  trav és  de  los  
proy ec tos  apoy ados  IR.12 Empleo  pa ra  jóv enes  c reado  a  trav és  de  los  proy ec tos  apoy ados  

IR.13 Nº  de  proy ec tos  c on inc idenc ia  de  géne ro

IR.14 Nº  de  proy ec tos  c on inc idenc ia  de  juv entud IR.13 Nº  de  proy ec tos  c on inc idenc ia  de  géne ro IR.13 Nº  de  proy ec tos  c on inc idenc ia  de  géne ro

IR.15
Número  de  pa rtic ipantes  f o rmados /as  y /o  
inf o rmados /as  s obre  igua ldad de  oportunidades  entre  
muje res  y  hombres . 

IR.14 Nº  de  proy ec tos  c on inc idenc ia  de  juv entud

IR.16
Número  de  muje res  pa rtic ipantes  f o rmadas  y /o  
inf o rmadas  s obre  igua ldad de  oportunidades  entre  
muje res  y  hombres

IR.13 Nº  de  proy ec tos  c on inc idenc ia  de  géne ro

IR.17
Número  de  pa rtic ipantes   menores  de  35 años  
f o rmados /as  y /o  inf o rmados /as  s obre  s obre  igua ldad 
de  oportunidades  entre  muje res  y  hombres .

IR.15
Número  de  pa rtic ipantes  f o rmados /as  y /o  
inf o rmados /as  s obre  igua ldad de  oportunidades  
entre  muje res  y  hombres . 

IR.14 Nº  de  proy ec tos  c on inc idenc ia  de  juv entud

IR.18
Nº  de  proy ec tos  que  han inc o rporado  nuev os  
produc tos , proc es os , s e rv ic ios  y /o  tec no log ías  
innov adores

IR.15
Número  de  pa rtic ipantes  f o rmados /as  y /o  inf o rmados /as  s obre  
igua ldad de  oportunidades  entre  muje res  y  hombres . 

IR.19
Número  de  muje res  pa rtic ipantes  f o rmadas  y /o  
inf o rmadas  mediante  ac c iones  
f o rmativ as /inf o rmativ as   innov adoras

IR.16
Número  de  muje res  pa rtic ipantes  f o rmadas  y /o  inf o rmadas  s obre  
igua ldad de  oportunidades  entre  muje res  y  hombres

IR.20
Número  de  pa rtic ipantes  menores  de  35 años  
f o rmados /as  y /o  inf o rmados /as , mediante  ac c iones  
f o rmativ as /inf o rmativ as  innov adoras

IR.17

Número  de  pa rtic ipantes   menores  de  35 años  
f o rmados /as  y /o  inf o rmados /as  s obre  s obre  
igua ldad de  oportunidades  entre  muje res  y  
hombres , des ag regado  por g éne ro

IR.17
Número  de  pa rtic ipantes   menores  de  35 años  f o rmados /as  y /o  
inf o rmados /as  s obre  s obre  igua ldad de  oportunidades  entre  
muje res  y  hombres .

IR.18
Nº  de  proy ec tos  que  han inc o rporado  nuev os  produc tos , 
proc es os , s e rv ic ios  y /o  tec no log ías  innov adores

IR.19
Número  de  muje res  pa rtic ipantes  f o rmadas  y /o  inf o rmadas  
mediante  ac c iones  f o rmativ as /inf o rmativ as   innov adoras

IR.19
Número  de  muje res  pa rtic ipantes  f o rmadas  y /o  
inf o rmadas  mediante  ac c iones  
f o rmativ as /inf o rmativ as   innov adoras

IR.20
Número  de  pa rtic ipantes  menores  de  35 años  f o rmados /as  y /o  
inf o rmados /as , mediante  ac c iones  f o rmativ as /inf o rmativ as  
innov adoras

IR.20
Número  de  pa rtic ipantes  menores  de  35 años  
f o rmados /as  y /o  inf o rmados /as , mediante  ac c iones  
f o rmativ as /inf o rmativ as  innov adoras

Proy ec to  s ingula r  1. Me jo ra  de  la  c ompe titiv idad, 
s os tenibilidad y  d iv e rs if ic ac ión de  la  ec onomía  

rura l
IR.18

Nº  de  proy ec tos  que  han inc o rporado  nuev os  produc tos , 
proc es os , s e rv ic ios  y /o  tec no log ías  innov adores

 V A L O R  HIT O  2 
31/12/2020 

L ÍNEA  A C T UA C IÓ N

M ET A
31/12/2023

V A L O R  HIT O  1
31/12/2018

V A L O R  HIT O  1
31/12/2018

 V A L O R  HIT O  2 
31/12/2020 

M ET A  

IR.16
Número  de  muje res  pa rtic ipantes  f o rmadas  y /o  
inf o rmadas  s obre  igua ldad de  oportunidades  entre  
muje res  y  hombres

O BJ ET IV O S  
G ENER A L ES

V A L O R  HIT O  1
31/12/2018

 V A L O R  HIT O  2 
31/12/2020 

M ET A  

O BJ ET IV O S  ES P EC IFIC O S

Porc enta je  de  poblac ión rura l que  s e  bene f ic ia  de  
la  c reac ión y  me jo ra  de  inf raes truc turas , 
equipamientos , s e rv ic ios  y  s o luc iones  que  
c ontribuy an a  la  luc ha  c ontra  e l c ambio  c limá tic o .

O .E.1.3.
O bje tiv o  es pec íf ic o  de  c reac ión de  empleo :
Creac ión de  empleo  mediante  e l f omento  de l 

emprendimiento  y  me jo ra  de  la  c ompe titiv idad,  
s os tenibilidad y  d iv e rs if ic ac ión de l te jido  

produc tiv o  que  c ontribuy an a  la  me jo ra  de  la  
c a lidad de  v ida  y  a l des a rro llo   s oc ioec onómic o  

s os tenible .

Proy ec to  s ingula r  1. Me jo ra  de  la  c ompe titiv idad, 
s os tenibilidad y  d iv e rs if ic ac ión de  la  ec onomía  

rura l

IR.14 Nº  de  proy ec tos  c on inc idenc ia  de  juv entud

Proy ec to  Prog ramado 1. Cons e rv ac ión y  
mode rniz ac ión de  los  munic ipios  a  trav és  de  la  

do tac ión y  me jo ra  de  s e rv ic ios , inf raes truc turas , 
equipamientos  y  he rramientas  pa ra  me jo ra r la  

c a lidad de  v ida  y  e l des a rro llo  s oc ioec onómic o , as í 
c omo, la  c onc ienc iac ión y  pro tec c ión de l 

pa trimonio  rura l y  la  luc ha  c ontra  e l c ambio  
c limá tic o  

Proy ec to  Prog ramado 1. Cons e rv ac ión y  
mode rniz ac ión de  los  munic ipios  a  trav és  de  la  

do tac ión y  me jo ra  de  s e rv ic ios , inf raes truc turas , 
equipamientos  y  he rramientas  pa ra  me jo ra r la  

c a lidad de  v ida  y  e l des a rro llo  s oc ioec onómic o , as í 
c omo, la  c onc ienc iac ión y  pro tec c ión de l 

pa trimonio  rura l y  la  luc ha  c ontra  e l c ambio  
c limá tic o  

O .E.1.2.
O bje tiv o  es pec íf ic o  v inc ulado  a  la  c ons e rv ac ión 

de l medioambiente :
 Cons e rv ac ión, s ens ibiliz ac ión y  pues ta  en v a lo r  
de l pa trimonio  na tura l, c ultura l y  s oc ia l, as í c omo, 

de  la  s os tenibilidad de l te jido  produc tiv o

Proy ec to  de  Coope rac ión 1. Promoc ión  y  
V a lo riz ac ión de   los  R ec urs os  Na tura le s , 

Cultura le s , Ec onomic os  y  S oc ia le s  de l Te rrito rio , 
Ex plo rando  Nuev as  Pos ibilidades  de  

A prov ec hamiento  que  Pres e rv en y  Me jo ren e l 
Capita l Humano , Cultura l y  Na tura l

IR.5
Nº  de  ac tiv idades  o  proy ec tos  que  c ontribuy en a  la  
c ons e rv ac ión, s ens ibiliz ac ión y  c onc ienc iac ión 
s obre  e l Pa trimonio  y  de l medioambiente

IR.8

Número  de  pa rtic ipantes  menores  de  35 años  
f o rmados /as  y /o  inf o rmados /as  s obre  la  s obre  la  
s os tenibilidad medioambianbienta l y  la  
re v a lo riz ac ión de l pa trimonio  rura l.

IR.7
Número  de  muje res  pa rtic ipantes   f o rmadas  y /o  
inf o rmadas  s obre  la  s os tenibilidad medioambienta l 
y  la  re v a lo riz ac ión de l pa trimonio  rura l.

Proy ec to  de  Coope rac ión 1. Promoc ión  y  
V a lo riz ac ión de   los  R ec urs os  Na tura le s , 

Cultura le s , Ec onomic os  y  S oc ia le s  de l Te rrito rio , 
Ex plo rando  Nuev as  Pos ibilidades  de  

A prov ec hamiento  que  Pres e rv en y  Me jo ren e l 
Capita l Humano , Cultura l y  Na tura l

Proy ec to  s ingula r  1. Me jo ra  de  la  c ompe titiv idad, 
s os tenibilidad y  d iv e rs if ic ac ión de  la  ec onomía  

rura l

Proy ec to  Prog ramado 1. Cons e rv ac ión y  
mode rniz ac ión de  los  munic ipios  a  trav és  de  la  

do tac ión y  me jo ra  de  s e rv ic ios , inf raes truc turas , 
equipamientos  y  he rramientas  pa ra  me jo ra r la  

c a lidad de  v ida  y  e l des a rro llo  s oc ioec onómic o , as í 
c omo, la  c onc ienc iac ión y  pro tec c ión de l 

pa trimonio  rura l y  la  luc ha  c ontra  e l c ambio  
c limá tic o  

Proy ec to  Prog ramado 1. Cons e rv ac ión y  
mode rniz ac ión de  los  munic ipios  a  trav és  de  la  

do tac ión y  me jo ra  de  s e rv ic ios , inf raes truc turas , 
equipamientos  y  he rramientas  pa ra  me jo ra r la  

c a lidad de  v ida  y  e l des a rro llo  s oc ioec onómic o , as í 
c omo, la  c onc ienc iac ión y  pro tec c ión de l 

pa trimonio  rura l y  la  luc ha  c ontra  e l c ambio  
c limá tic o  

O E 1.1
O bje tiv o  es pec íf ic o  v inc ulado  a  la  luc ha  c ontra  e l 

Cambio  c limá tic o :
A poy o  a  la  c reac ión y  me jo ra  de  inf raes truc turas , 

equipamientos , s e rv ic ios  y  s o luc iones  que  
c ontribuy an a  la  luc ha  c ontra  e l c ambio  c limá tic o : 

Ene rg ías  renov ables , e f ic ienc ia  ene rgé tic a , 
mov ilidad s os tenible  y  g es tión de  res iduos . 

IR.1

O .G . 1 
S o s t e n ib i l id ad  s o c ia l , 

e c o n ó m ic a  y  
m e d iam b ie n t a l  d e l 

En t o r n o .  
Fomenta r e l mane jo  

s os tenible  de  los  
rec urs os  y  e l 

f o rta le c imiento  de  la  
Es truc tura  Ec onómic a  y  

de l Capita l S oc ia l de l 
Lev ante  A lmeriens e .

INDIC A DO R ES  R ES UL T A DO

LÍNEA  A CTUA CIÓ N

INDIC A DO R ES  R ES UL T A DO

O BJETIV O  ES PECÍFICO

INDIC A DO R ES  R ES UL T A DO

O BJ ET IV O  G ENER A L

O .E.1.4.
O bje tiv o  es pec íf ic o  v inc ulado  a  la  Igua ldad de  

oportunidades  entre  muje res  y  hombres :
Promov e r la  inc o rporac ión, la  integ rac ión y  la  

v e rtebrac ión de  las  muje res  y  la  juv entud en los  
ámbitos   ec onómic o , s oc ia l y  c ultura l en igua ldad 

de  c ondic iones  y  oportunidades .

O .E.1.5.
O bje tiv o  es pec íf ic o  v inc ulado  a  la  innov ac ión:
A poy o  a  la  implantac ión de  nuev os  produc tos , 

proc es os , s e rv ic ios  y  te c no log ías  que  me jo ren la  
empleabilidad, la  c ompe titiv idad, la  pa rtic ipac ión y  
los  s e rv ic ios  a  la  c iudadanía  pa ra  la  me jo ra  de  la  

c a lidad de  v ida  y  la  s os tenibilidad de l te jido  
produc tiv o .

IR.18
Nº  de  proy ec tos  que  han inc o rporado  nuev os  

produc tos , proc es os , s e rv ic ios  y /o  tec no log ías  
innov adores
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Evaluación 

La evaluación de la Estrategia de Desarrollo Local se llevará a cabo, en dos momentos: 

· Evaluación intermedia a realizarse en el primer trimestre del año 2019, sobre la base de los 
resultados alcanzados a 31 de diciembre de 2018. 

· Evaluación final a realizar una vez se haya finalizado la Estrategia de Desarrollo Local, 
previsiblemente, año 2023. 

Conforme a la metodología expuesta, la evaluación será el resultado de un análisis cualitativo y 
cuantitativo de la realidad de la implementación de la estrategia, desde la valoración de su pertinencia, 
eficacia, eficiencia, durabilidad, impacto y complementariedad, realizado a partir de los siguientes 
aspectos: 

· Grado de ejecución y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia de Desarrollo Local en 
su conjunto, así como para cada objetivo general y para cada objetivo específico en el momento 
de la evaluación. 

· Grado de ejecución y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia en el momento de la 
evaluación, en relación a su contribución a los objetivos transversales de la UE (innovación, 
medio ambiente, lucha contra el cambio climático e igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres). 

· Grado de ejecución y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia, en relación al 
impacto de ésta sobre la juventud rural. 

· Aquella información que sea solicitada por la Comisión Europea en el momento de los informes 
anuales de ejecución ampliados (años 2017 y 2019) y en el momento de la evaluación final (año 
2024). 

Adicionalmente, conforme a la información que será solicitada por la Comisión Europea, dará 
también respuesta a un conjunto de preguntas de evaluación vinculadas a la contribución de las 
Estrategias al desarrollo integral del territorio, así como a la contribución a las áreas de interés de 
FEADER sobre las que repercuta cada una de las citadas Estrategias. 

El proceso de seguimiento será llevado a cabo por el equipo técnico del GDRc que proporcionará soporte 

metodológico e información exhaustiva y crítica sobre la implementación de la estrategia LEADER 
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PLANTILLA DE EVALUACIÓN 

 
AN AL IS IS  E J E C U C IÓ N  Y  R E S U L T AD O S  AC U M U L AD O S  E D L

AN AL IS IS  C O N T R IB U C IO N  E D L  O B J E T IV O S  
T R AN S V E R S AL E S +J U V E N T U D

O B J E T IV O S  
G E N E R AL E S

AN AL IS IS  E J E C U C IÓ N  Y  R E S U L T AD O S  AC U M U L AD O S  
O B J E T IV O S  G E N E R AL E S

O B J E T IV O S  E S P E C IF IC O S
AN AL IS IS  E J E C U C IÓ N  Y  R E S U L T AD O S  AC U M U L AD O S  

O B J E T IV O S  E S P E C ÍF IC O S

O E  1.1
O bje tivo  es pec ífic o v inculado a la  lucha c ontra  e l C am bio c lim átic o:

Apoyo a la  c reac ión y m e jora de  infraes truc turas , equipam ientos , 
s e rv ic ios  y s o luc iones  que  c ontribuyan a la  lucha c ontra  e l c am bio 

c lim átic o: E nerg ías  renovables , e fic ienc ia  energé tic a , m ov ilidad s os tenible  
y ges tión de  res iduos . 

O .E . 1.2.
O bje tivo  es pec ífic o v inculado a la  c ons ervac ión de l m edioam biente :

 C ons ervac ión, s ens ibiliz ac ión y pues ta  en va lor  de l patrim onio natura l, 
c ultura l y  s oc ia l, as í c om o, de  la  s os tenibilidad de l te jido produc tivo .

O .E .1.3.
O bje tivo  es pec ífic o de  c reac ión de  em pleo:

C reac ión de  em pleo m ediante  e l fom ento de l em prendim iento y m e jora de  
la  c om petitiv idad,  s os tenibilidad y dive rs ific ac ión de l te jido produc tivo  que  

c ontribuyan a la  m e jora de  la  c a lidad de  v ida y a l des arro llo   
s oc ioeconóm ico s os tenible .

O .E .1.4.
O bje tivo  es pec ífic o v inculado a la  Igua ldad de  oportunidades  entre  

m uje res  y hom bres :
P rom over la  inc orporac ión, la  integ rac ión y la  ve rtebrac ión de  las  m uje res  
y la  juventud en los  ám bitos   ec onóm ico, s oc ia l y  c ultura l en igua ldad de  

c ondic iones  y oportunidades .
O .E .1.5.

O bje tivo  es pec ífic o v inculado a la  innovac ión:
Apoyo a la  im plantac ión de  nuevos  produc tos , proc es os , s e rv ic ios  y 

tecno log ías  que  m e joren la  em pleabilidad, la  c om petitiv idad, la  
partic ipac ión y los  s erv ic ios  a  la  c iudadanía  para la  m e jora de  la  c a lidad de  

v ida y la  s os tenibilidad de l te jido produc tivo .

4. 10
5. … .
6. …

3. 9.

1. 7.
2. 8.

O .G . 1 
S o s te n ib i l id ad  s o c ia l, 

e c o n ó mica y 
me d iamb ie n ta l d e l 

E n to rn o .  
F om entar e l m ane jo 

s os tenible  de  los  
recurs os  y e l 

forta lec im iento de  la  
E s truc tura E conóm ica y 

de l C apita l S oc ia l de l 
Levante  A lm eriens e .

 P re g u n tas  d e  e v a lu ac ió n   s u min is trad as  p o r  la  D G D S M R  
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