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13. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

El enfoque del Desarrollo Local Participativo en LEADER (DLP o Community-Led Local Development,
CLLD) en este nuevo periodo, ha de implicar ain mas a la poblacion en las Estrategias de Desarrollo
Local que se vayan a implementar en las zonas rurales.

Esta es la caracteristica mas distintiva del enfoque DLP. En comparacion a otros enfoques locales
clasicos, las personas que eran "beneficiarios" pasivos de una politica, pasan a convertirse en "actores"
activos del desarrollo de su territorio. Se trata de involucrar a las personas en la "coproduccion " de la
politica de desarrollo.

Desde este enfoque, las estrategias no solo se disefian y los proyectos se seleccionan por parte de los
propios actores locales, sino que ellos toman parte también en su seguimiento y evaluacion.

Con esta premisa, el Equipo Técnico del GDR Levante Almeriense se propone desarrollar un seguimiento
y evaluacion participativa de la Estrategia de Desarrollo Local, que combine técnicas cualitativas y
cuantitativas de recogida de la informacion necesaria para poder medir, documentar y analizar el grado
de ejecucioén y resultados de la Estrategia en su conjunto, por cada objetivo general, especifico, proyecto
u operacion del Plan de Accidn, asi como respecto a los objetivos transversales de la UE, el impacto
sobre la juventud rural y las prioridades y areas de interés de FEADER.

Metodologia

Respecto a la metodologia, planteamos el uso tanto de técnicas de investigacion cuantitativa como de
investigacion cualitativa. De esta forma, aunque cada técnica aporta una informacion concreta en relacion
al objeto de estudio, al final esta informacién se triangula mejorando la calidad y el nivel de informacién
obtenida.

Con la investigacion cuantitativa obtendremos cifras, porcentajes, estadisticas, etc. y las utilizaremos para
conocer aspectos “contables” del grado de ejecucion y resultados de la Estrategia.

El enfoque cualitativo da el protagonismo a la persona o personas con las que se esta investigando, recogiendo sus
opiniones e imagenes de la realidad social que se pretende conocer.

Asi, por una parte se utilizaran las metodologias de participacion ciudadana, puestas en practica con
motivo de la elaboracién de la estrategia: Grupos focales y entrevistas en profundidad a informantes
clave, representantes de los actores del desarrollo de la ZRL.

Por otra parte, abordaremos la revisién exhaustiva y el analisis de la informacion sobre indicadores de
ejecucion y resultado documentados en las “hojas de indicadores”, propios y solicitados por la DGDSMR,
disefiadas y cumplimentadas para cada proyecto u operacion de la Estrategia.

Se trata por tanto, de recabar de los actores del desarrollo de la Zona Rural LEADER, mediante
mecanismos participativos, informacion de caracter cualitativo que, completada con la obtenida en
entrevistas en profundidad a informantes clave y triangulando con la informacién cuantitativa obtenida de
la tarea de documentacién de los indicadores, permita establecer una imagen consistente y comprensiva
del grado de ejecucion y resultados de la Estrategia de Desarrollo Local.
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Organizacion

Mesa de Seguimiento de la Estrategia

En el planteamiento descrito, cobrara especial importancia la conformacion en el seno de la Asociacion
para el Desarrollo del Levante Almeriense, de una Mesa de Seguimiento de la Estrategia de Desarrollo
Local LEADER 2014-2020, con caracter estable durante el periodo de ejecucién de la estrategia cuya
finalidad sera la de vehiculizar la participacion ciudadana que de soporte a las tareas de seguimiento y
evaluacion de la estrategia

Su composicién sera paritaria en cuanto a la representacion de género y heterogénea en cuanto a la
tipologia de actores representados y procedencia geografica dentro de la ZRL, contando asimismo con la
participacion de menores de 35 afios. En concreto, su composicion contara con:

Presidente de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levante Aimeriense
Gerente del GDR

2 Técnicas del GDR

1 representante de una asociacion de mujeres de la ZRL

1 representante las entidades locales de la ZRL (preferentemente muijer)

1 representante de una asociacion agraria de la ZRL

1 representante menor de 35 afos, de una asociacion juvenil de la ZRL

1 representante de una asociacion de caracter social de la ZRL (preferentemente mujer)

Documentacién de resultados

Por otra parte, la metodologia propuesta se fundamenta en la incorporacion de las tareas de medicion y
documentacion de resultados, a las rutinas administrativas del GDRc.

Como soporte de ese trabajo, se utilizaran tanto plantillas con los indicadores de ejecucion y resultado
propios, especifica del GDRc y que se acompafian a este epigrafe, como las que en su dia remita la
Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural respecto de los indicadores cuya informacion
recabara anualmente:

Indicadores de ejecucion y resultado aplicables a todos los proyectos y operaciones (submedida
19.2).

Indicadores de ejecucion y resultado aplicables tnicamente a los proyectos u operaciones que
contribuyan a una serie de areas de interés de FEADER predefinidas por la Comisién Europea
(submedida 19.2).

Indicadores de ejecucion aplicables a todos los proyectos y operaciones (submedida 19.3).

La verificacion de los indicadores pertinentes en cada caso, se llevara a cabo por proyecto y operacion, en
los momentos de:

Solicitud de ayuda
Resolucion
Solicitud de pago
Pago
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Seguimiento

La tarea permanente de seguimiento de la Estrategia, se materializara anualmente durante el periodo de
ejecucion de la misma, mediante un “Informe Anual de Seguimiento de la EDL" a presentar en el primer
trimestre del afio respecto del ejercicio inmediatamente anterior.

El mencionado informe, dara respuesta cualitativa y cuantitativa a las siguientes cuestiones:

Grado de ejecucion y resultados anuales y acumulados, alcanzados por la Estrategia de
Desarrollo Local en su conjunto, asi como para cada objetivo general, especifico y proyecto u
operacion del Plan de Accion.

Grado de ejecucion y resultados anuales y acumulados alcanzados por la Estrategia en relacion a
su contribucién a los objetivos transversales de la UE (innovacién, medio ambiente, lucha contra
el cambio climatico e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres).

Grado de ejecucion y resultados anuales y acumulados, alcanzados por la Estrategia en relacion
al impacto de ésta sobre la juventud rural.

Informacioén anual que sera solicitada por la Comision Europea, en relacion a la contribucion de
cada Estrategia de Desarrollo Local a las prioridades y areas de interés de FEADER.

El proceso de seguimiento sera llevado a cabo por el equipo técnico del GDRc que proporcionara soporte
metodoldgico e informacidn exhaustiva y critica sobre la implementacion de la estrategia LEADER.
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PLANTILLA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE EJECUCION

VALOR HITO 1 | VALOR HITO 2 INDICADORES VALOR HITO 1 | VALOR HITO 2 INDICADORES VALOR HITO 1 | VALOR HITO 2 META
INDICADORES EJECUCION META META
BJETIV 31/12/2018 31/12/2020 EJECUCION 31/12/2018 31/12/2020 EJECUCION 31/12/2018 31/12/2020 31/12/2023
08J 08 n2p nzp OBJETIVOS ESPECIFICOS nzp nzpe LINEA ACTUACION n2p n2p i
GENERALES
OBJETIVO GENERAL Previsto Previsto Previsto O0BJETIVO ESPECIFICO Previsto ‘ Previsto Previsto LINEA ACTUACION ‘ Previsto ‘ Previsto ‘ Previsto
Proyecto Programado 1. Conservacion y modernizacion
Gasto Publico Total de los mgqicipigs através de la dotaiacién.y mejora de
servicios, infraestructuras, equipamientos y
o - _OE 11 herramientas para mejorar la calidad de vida y el
Objetivo especifico vinculado a la lucha contra el desarrollo socioeconomico, asi como, la concienciacion
Cambio climatico: y proteccion del patrimonio ruraly la lucha contra el
Apoyo a la creacion y mejora de infraestructuras, cambio climatico
equipamientos, servicios y soluciones que .
contribuyan a la lucha contra el cambio climatico: Gasto Publico Total
Energias renovables, eficiencia energética, movilidad
sostenible y gestion de residuos. Proyecto singular 1. Mejora de la com petitividad,
sostenibilidad y diversificacion de la economia rural
Gasto Piblico Total
GBSto Pab“co TOtaI - - -
Proyecto Programado 1. Conservacion y modernizacion
de los municipios a través de la dotacion y mejora de
servicios, infraestructuras, equipamientos y
0.E. 12 herramientas para mejorar la calidad de vida y el
- L B desarrollo socioeconomico, asi como, la concienciacién
0 bjetivo especifico vinculado a la conservacion del ) . 5
- " . . y proteccion del patrimonio ruraly la lucha contra el
0 bjetivo especifico vinculado a la conservacion del .
medioambiente: cambio climatico Gasto Publico Total
Conservacion, sensibilizacion y puesta en valor del Proyecto de Cooperacion 1. Promocion y Valorizacion
patrimonio natural, culturaly social, asicomo, de la de los Recursos Naturales, Culturales, Economicos y
sostenibilidad del tejido productivo Sociales del Territorio, Explorando Nuevas Posibilidades
de Aprovechamiento que Preserven y Mejoren el Capital
Humano, Culturaly Natural Gasto Publico Total
GaSto Pﬂb“co TOtaI - - -
0G.1 0.E.1.3.

Sostenibilidad
social, econémicay
mediambiental del

Entorno.
Fomentar el manejo
sostenible de los
recursos y el
fortalecimiento de la
Estructura

Economica y del

Capital Social del
Levante Almeriense.

0 bjetivo especifico de creacion de empleo:
Creacion de empleo mediante el fomento del
emprendimiento y mejora de la competitividad,
sostenibilidad y diversificacion del tejido productivo
que contribuyan a la mejora de la calidad de vida y al
desarrollo socioeconomico sostenible.

Proyecto singular 1. Mejora de la com petitividad,
sostenibilidad y diversificacion de la economia rural

Gasto Publico Total

Gasto Piiblico Total

0.E.1.4.

0 bjetivo especifico vinculado a la Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres:
Promover la incorporacion, la integracion y la
vertebracion de las mujeresy la Juventud en los
ambitos economico, socialy cultural en igualdad de
condiciones y oportunidades.

Proyecto Programado 1. Conservacion y modernizacion
de los municipios a través de la dotacion y mejora de
servicios, infraestructuras, equipamientos y
herramientas para mejorar la calidad de vida y el
desarrollo socioeconémico, asi como, la concienciaciéon
y proteccion del patrimonio ruraly la lucha contra el
cambio climatico

Gasto Piblico Total

Proyecto singular 1. Mejora de la com petitividad,
sostenibilidad y diversificacion de la economia rural

Gasto Publico Total

Proyecto de Cooperacion 1. Promocion y Valorizacion

de los Recursos Naturales, Culturales, Economicos y

Sociales del Territorio, Explorando Nuevas Posibilidades

de Aprovechamiento que Preserven y Mejoren el Capital
Humano, Culturaly Natural

Gasto Piblico Total

Gasto Plblico Total

0.E.1.5.

O bjetivo especifico vinculado a la innovacion:
Apoyo a la implantacion de nuevos productos,
procesos, servicios y tecnologias que mejoren la
empleabilidad, la competitividad, la participacion y
los servicios a la ciudadania para la mejora de la
calidad de vida y la sostenibilidad del tejido
productivo.

Proyecto Programado 1. Conservacion y modernizacion
de los municipios a través de la dotacion y mejora de
servicios, infraestructuras, equipamientos y
herramientas para mejorar la calidad de vida y el
desarrollo socioeconémico, asi como, la concienciacion
y proteccion del patrimonio ruraly la lucha contra el
cambio climatico

Gasto Publico Total

Proyecto singular 1. Mejora de la competitividad,
sostenibilidad y diversificacion de la economia rural

Gasto Publico Total

Proyecto de Cooperacion 1. Promocion y Valorizacion

de los Recursos Naturales, Culturales, Economicos y

Sociales del Territorio, Explorando Nuevas Posibilidades

de Aprovechamiento que Preserveny Mejoren el Capital
Humano, Culturaly Natural

Gasto Piblico Total

Gasto Plblico Total
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PLANTILLA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE RESULTADO

formativas fnformativas innovadoras

rural

procesos, servicis y/o tecnologis innovadores

VALORHTO1 |  VALORHTO2 VALORHTO1 | VALORHTO2 VALORHTO1 | VALORHTO2 META
INDICADORES RESULTADO META INDICADORES RESULTADO WETA INDICADORES RESULTADO
OBJETVOS 2018 3112200 31122018 2200 3122018 3112200 31122028
CENERALES OBJETIVOS ESPECIICOS LINEA ACTUACION
OBJETIVO GENERAL Previsto Previsto Previsto OBJETN O ESPECFICO Previsto Previst Previsto LINEA ACTUACION Previsto Previsto Previsto
Porcentaf de poblacién rural que se benefia de la creacién y
Porcenaie de poblacin rural que se beefca de IR1 mejora d infraestructuras, equipamientos, servicos y
1 sy e e s, solucines que conlrbuyan a a icha contra el cambio cligteo.
equpamntos, “’““‘”‘”‘“f‘"”“ ““IE ) Porcentaf de poblacin ruralfemenina que se benefica de
corirbuyan ichs confa el cambio cimdtco. Poyecto Programado L. Consemaciony [, creacin y meora de fraestucturas, equipamentos, semicios
madernizackn de os munkcipos a través de b  auciones que contrbuyan a a licha conta el canbio
oLl dotaciony mefra de servicis, i i
. 7 I If
Okt cspeciic wneuodo s ks conrz ! h:;‘:”;‘:i:?:"’g:z::: e e e equpamenios  herramientas para mefrr Porcenta de poblacin ura mnor de 35 s quese benefica
Cambio clmdtico: [, ! I: caidad de viday el desarolo socioecondmio, asi| e creacion  mejra d ifraestucturas, equiparientos,
A poyo a la creacibn y mejora de infraestructuras 2 lsestucties, equpamentos, servs § como, laconcienciaciény protecciondel  |'3 orvcios y sohciones que contrbuyan a la hucha contra el
oy y mep | soluciones que contrbuyan aa lucha contra el sattinoni uraly I ik conta el cambio oo coite
equipamientos, servicios y soluciones que cambio clmtico it cambo clmatco
contribuyan  akicha conira el cambio cimdtc
Energias renavables, eficiencia energélica, Frcerlaje de pobscén ural menor de 35 afos
ue se beneficia de creacén y mejora de
wovdad sostenibl y gestin de residuns. B e " de proyectos que contrbuyen a  ucha conta el cambio
1R3  infraestructuras, equipamientos, servicios y R4
. climitico
solucianes que contribuyan a la lucha contra el
canbio clidtico
Proyecto singular 1. Mefra de a compettidad,
N de proyectos que contriouyen 2 a ucha contra voyecto sigulr 1. Weforz de i competiiad, N de proyectos que contribuyen a l lucha contra el cambio
o sostenibiidad y dversficacion de a economa [IR¢
elcambid cimtco cimitco
ral
Porcena e pobacin el qe e berefc e o e actidades o propeces e contbugen
creacin y mefora de infraestrucluras, equipamientos, o
R1 RS conservacion, sensibilzacion y concienciacion sobre el
senviios y solucones que contrbuyan a  ucha
conta el cambioclnio N° de actvidades o poyectos que conlrbuyen a Patrimonioy del mediambiente
RS conservacion, sensibiizacion y concienciacion
:::l‘:‘x’ed :Z":"‘:::: ’“:": 'e':“:';”i:'fa":;:m“s sobreelParinoroycelmedantere Proyecto Pogramado 1. Cansernvaciony Nimero de partcpantes formados s y o nformados as sobre
2 ¢ ¥ melo J modernizacion de os muricipios 3 ravés de 2 | s sobre l sostenibikdad medioambnbintaly a revalorizacion del
equipamientos, servicos y soluciones que dotacion y mejora de servicios, infraestructuras, patrimonio rurel.
contrbuyan a l ucha contra el cambid cinatco cqupamiento y erramientas para meprar
otcentae de pobacin rralmeror de 35 aos que i de part gartes formadas s /o caldad de vida y el desarrolo ‘“”’"“""”;‘““ Vi g s s sty s
se beneficiade creacion y mejora de nfraestructuras, informadus s sobre sobre I sosteribidad "”'““'“"“:'""’““"V”’“““‘“” el e ‘”W”d :’ e Y e
%3 oganentssenios y sobcones ue RS e iambiniently b evaorzac dl pimrmnmmvayl‘a\uchawmyaehamhm 7 sn‘ve sos =n‘H ad medoambientaly l revalorzacin del
conirbuyan a la lucha contra el cambio cimatico patrimonio rural clitio patrimorlo rural.
0E12.
W e progect ougen s s i conts Objetivo especifico vinculado a la conservacion Nimero de participantes menores de 35 afios formados s y o
¢
R4 Eam::“;:l::"“”""' pien e et conia ¢ delmediogmbnte: IRg  informados as sobre & sobre i sostenibidad
Conseniacion,sensbizacon puesta e1V0T | i g s partipantes fomadas o medoanbianbientaly  revabrizaciin delpatimoni rural.
delpatrimonio natural,cuturaly socal asicomo. | o 7 iormadas sobr I sostenibiidad medioambiental
de  sosteniidad deltejdo productivo . .
N de actividades o proyectos que contribuyen a la yop ¥ a revalorizacion del patrimonio rural. Nimero de participantes formados fas y b informados s sobre
RS conservacion, sensiiizacion y concienciacon sobre IR sobte 2 sostenbiidad medoambianbientaly f revabrizacién del
¢l Patrnonin y del medioanbiente patrinorio ural.
Proyecto de Cooperacidn 1. Promocia
Nimero de paricpartes formados/es y o royecto de Cooperacion 1. Promocian y i
Valrizacién de los Recursos Naturles, Niero de mufres partipantes formadas b informadas
informados s sobre sobre l sostenbiidad ’ "
[ Cuturals, Economicas y Sociles delTerrioro, (187 sobre a sostenibiidad mediambentaly la revalorzacion el
medioambianbiental a revabrizacion delpatimonio b )
o Nimero de partpantes menares de 36 aos Exglorando Nuevas Posbiiades de satrinorio ural.
g fomatosss v omacoses sobre fasubre Aprovechamiento que Preserven y Meforen el
sostenibidad medioambianbientaly la Captal Humano, Cufuraly Natural
Nimero de mujeres partcipantes formadas yb Tevdlrizacn delpatinio ol Nimero de partcipantes menores de 36 afos formados as y b
IR7  informadas sobre la sostenbidad medoanbientaly IRg  informados as sobre & sobre a sostenibidad
revalorizacién delpatimoni rural medoanbianbietaly fa revabrizaciin delpatimoni rural.
Nimero de paricpantes menores de 35 afos
g 0005 b nformatos s sobre b o
sostenibiidad medambianbientaly a evalorzacion
el patrinonio rual
IR3 N de proyecios que crean y o manfengan emplea R9 N de proyectos que crean yo mantengan empo IR3 " de proyectos que crean /o mantengen empleo l l
081 Empeos creados a ravés de s proyectos 013, Empeos creados a avds de bs proyectos ks crenos 3o s o e sy
Sostenbildad sooil (R0 o Obeta esecico de creacnde engeo: %10 o0 o IR10 Empleos creados a ravés de bs proyectos apoyados,
acondmicay Creacitn de empleo mediante ¢l fomento del
emprendiniento y mefora e b competividad, Proyecto singuar 1. Mefora de la competiad,
Entorno. . . sostenibiidad y diversiicacin deltejdo . st o1 sostenibiidad y dversicacion de f economia
Fomentar el manep |, ,, P :'"*'”"“”““““’"Me s proyectos productivo que contrbuyan a la mefora de b | 11 ’”"‘; femenino creado  favés de s proyectos ral IR11 Empleo femenino creado a ravés de los proyectos apoyados
sostenble de s apoyaces calidad de viday al desarrolo socioecandmico apoyaos
recursos y el sostenibk,
ortakcimiento de &
Estiucura Economica
delCapial Socildel Empleo para venes creado  ravés de os Emplea para fivenes creado a ravés de s
Levante Arerense. M2 proyects apoyatos R12 | o apyats 1R12 Emplo para ovenes creado a iavés de o proyectos apoyados
1R13 N de proyectos can ncidenciade género
Proyecto Programado 1. Conservacion
" " modernizacion de los muricipos a través de " ,
IR.14 N* de proyectos con incidencia de juventud 1R.13 N° de proyectos con incidencia de género dotacion y mefora de senicos, nfraesircturas, IR.13 N° de proyectos con incidencia de género
equiganientos y herramientas para mejrar fa
caidad de vida y ¢l desarrolo 6
Nimero de participantes formados as y o como, la concienciacin y proteccion del
R 15 informados s sobre igualdad de oportundades entre patrinoni ruraly s iha conta elcanbio |14 N° de proyectos con ncienci de jventud
meres y hombres. cimtco
R.14 N de proyectos con incidencia de joventud
Nimero de mujeres participantes formadas yb
IR.16 informadas sobre igualdad de oportunidades entre IR.13  N° de proyectos con incidencia de género
mjeres y hombres Proyecto singuar 1. Mefora de la competviad,
0EL4. sostenibiidad y dvers ficacion de f economia
Nimero de partcpantes menores de 35 aios Obiefivo especifco vincuiado ala lualdad de Namero de partcipantes formados s y o ol
.17 formados sy formados s sobre sobre uaiiad oportuidadesente mures yhambres: g1 tomagos o sotre gualdad e oporunidaces .14 N de proyectoscon ncienciade ventud
de oportunidades entre mujeres y hombres. Promover la incorporacion, 2 integracion y la entre mujeres y hombres
verlebracion d las mufres y la ventud en s
amblos econdmico, socily cufuralen gualdad
N° de proyectos que han ncorporado nuevos
projerls e fan ey de condiionss y oporuridades. Nimero de partipantes formados s y o formados s sobre
118 productos, procesos, senvcios y b tecnologias RIS i e oortonades en ot
i e )
inovadores Nimero de mujeres partcipantes formadas yb et e opnrunfates enfe mugres y homores
f
IR.16 :u:;rid;sh::‘:v;guawadde oportunidades entre Proyect de Cooperacion 1. Promocn y
N?memdde m:ves ;ammnames'mmadas yh Valbrizacin de os Recursos Naturales, Nimero de mujeres participantes formadas y o informadas sobre
1R.19 informadas median! ECC.WMS Culturales, Economicos y Sociales del Territorio, [IR.16 igualdad de oportunidades enre mujeres y hombres
formativas fformatvas imovadoras Exglorando Nuevas Posbiiades de
Aprovechamiento que Preserven y Neforen el
’ . Captal umano, Cuturaly Naturel
e
1R20 formados s yjo nformados as, mediante acciones R i 1R17  informados as sobre sobre igualad de oportunidades entre
igualdad de oportuniades enlre mujres y
formatvas fnformatvas movadoras mufres y hobres
hombres, desagregado por género
g " 0 PrOVecios uehan ncorporacsmuvos products,
" procesos, servicios y o tecnologias innovadores
° de proyectos que han ncorporado nuevas Poyecto Pogramado 1. Consenvacény
R.18 - productos, procesos, servicios y o tecnolgias modernizacion de los muricipos a ravés de b
fmnovadores dotacion y mefora de serviis, nfraestructuras,
0.ELS. ”“‘V""“E_"'“s ¥ herramientas para mejorar b Nmero de mujeres participantes formadas y o informadas
Obieto espectico vincuado ala nnovaciin: cadad de vida el desarrlo sacioeconamico, | R19. e e acciones formatas nformatas. nnovadoras
Apoyo ala inplantacin de nuevos productos, como, & concincacion  proteccion del
procesos, servcos  tecnobgias que mejrena patrinonio rurely  lcha contra ¢l camblo
empleabildad, a competiividad, la partcipacion y clmiico
los servicis a  ciudadania para s mejora de a N , i
caltadde vl b sosieniad delebo Nimero de mujeres partcipantes formadas yjo Niero de partipantes menores de 35 afos formadosas y o
productivo. IR.19 informadas mediante acciones R.20  informados/as, mediante acciones formativas fnformativas
formativasfformativas imovadoras imovadoras
Namero de participantes menores de 35 afios Proyecto singular 1. Mejora de la competitividad,
N° de proyectos que han incorporado nuevos productos,
120 formados s /b informados s, mediante acciones| sostenbikdad y dversficacion de b economa [R1g | o Pycws roorado nuetos prod
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Evaluacién
La evaluacién de la Estrategia de Desarrollo Local se llevara a cabo, en dos momentos:

Evaluacién intermedia a realizarse en el primer trimestre del afio 2019, sobre la base de los
resultados alcanzados a 31 de diciembre de 2018.

Evaluacién final a realizar una vez se haya finalizado la Estrategia de Desarrollo Local,
previsiblemente, afio 2023.

Conforme a la metodologia expuesta, la evaluacion sera el resultado de un analisis cualitativo y
cuantitativo de la realidad de la implementacion de la estrategia, desde la valoracion de su pertinencia,
eficacia, eficiencia, durabilidad, impacto y complementariedad, realizado a partir de los siguientes
aspectos:

Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia de Desarrollo Local en
su conjunto, asi como para cada objetivo general y para cada objetivo especifico en el momento
de la evaluacion.

Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia en el momento de la
evaluacion, en relacion a su contribucion a los objetivos transversales de la UE (innovacion,
medio ambiente, lucha contra el cambio climatico e igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres).

Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia, en relacion al
impacto de ésta sobre la juventud rural.

Aquella informacién que sea solicitada por la Comision Europea en el momento de los informes
anuales de ejecucion ampliados (afios 2017 y 2019) y en el momento de la evaluacién final (afio
2024).

Adicionalmente, conforme a la informacion que sera solicitada por la Comision Europea, dara
también respuesta a un conjunto de preguntas de evaluacién vinculadas a la contribucion de las
Estrategias al desarrollo integral del territorio, asi como a la contribucion a las areas de interés de
FEADER sobre las que repercuta cada una de las citadas Estrategias.

El proceso de seguimiento sera llevado a cabo por el equipo técnico del GDRc que proporcionara soporte
metodoldgico e informacion exhaustiva y critica sobre la implementacién de la estrategia LEADER
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PLANTILLA DE EVALUACION

ANALISIS CONTRIBUCION EDL OBJETIVOS OBJETIVOS ANALISIS EJECUCION Y RESULTADOS ACUMULADOS ANALISIS EJECUCIONY RESULTADOS ACUMULADOS
ANALISIS EJECUCION Y RESULTADOS ACUMULADOS EDL TRANSVERSALES+JUVENTUD GENERALES OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE 1.1
0 bjetivo especifico vinculado a la lucha contra el Cambio climatico:
Apoyo a la creacion y mejora de infraestructuras, equipamientos,
servicios y soluciones que contribuyan a la lucha contra el cambio
climatico: Energias renovables, eficiencia energética, movilidad sostenible
y gestion de residuos.

0.E.1.2.
0 bjetivo especifico vinculado a la conservacion del medioambiente:
Conservacion, sensibilizacion y puesta en valor del patrimonio natural,

06G.1 cultural y social, asi como, de la sostenibilidad del tejido productivo.
Sostenibilidad social,
econémicay 0.E.1.3.
mediambiental del O bjetivo especifico de creacion de empleo:
Entorno. Creacion de empleo mediante el fomento del emprendimiento y mejora de
Fomentar el manejo la competitividad, sostenibilidad y diversificacion del tejido productivo que
sostenible de los contribuyan a la mejora de la calidad de vida y al desarrollo
recursos y el socioecondmico sostenible.
fortalecimiento de la
Estructura Econdmica y O.E.1.4.
del Capital Social del O bjetivo especifico vinculado a la Igualdad de oportunidades entre
Levante Almeriense. mujeres y hombres:

Promover la incorporacion, la integracion y la vertebracion de las mujeres
y la juventud en los ambitos econdmico, social y cultural en igualdad de
condiciones y oportunidades.
0.E.1.5.

O bjetivo especifico vinculado a la innovacion:

Apoyo a la implantacion de nuevos productos, procesos, servicios y
tecnologias que mejoren la empleabilidad, la competitividad, la
participacion y los servicios a la ciudadania para la mejora de la calidad de

vida y la sostenibilidad del tejido productivo.

Preguntas de evaluacién suministradas porla DGDSMR

GRS

o

QoW
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